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Joanna Wojkowska

Dyrektor Gminnego Przedszkola
w Kozlowie

Wystapienie pokontrolne

Gloéwny specjalista ds. kontroli wewngtrznej w dniach od 28 grudzien 2015r. do 9 luty
2016r. przeprowadzit kontrolg¢ problemowa w zakresie wydatkéw na wynagrodzenia osobowe
pracownikow administracji i obstugi w Gminnym Przedszkolu w Kozlowie za okres od 1 stycznia
2014 r. do dnia 31 grudnia 2015r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w protokole kontroli podpisanym w dniu 15 luty 2016 r.,
ktérego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.

Ponizej przedstawiam poszczegdlne nieprawidtowosci, wskazujac zarazem wnioski
zmierzajgce do ich usunigcia oraz osoby odpowiedzialne za nieprawidtowe wykonywanie czynnosci
stuzbowych, stosownie do § 18 ust.3 ,Regulaminu Kontroli Wewngtrznej” obowiazujacego
w Urzedzie Miejskim w Sos$nicowicach - Zarzadzenie Nr 72/2011 Burmistrza Soénicowic

z dnia 23.08.2011r. w sprawie Regulaminu Kontroli Wewnetrzne;.

W zakresie wynagradzania pracownikéw Przedszkola

Stwierdzono, ze w aneksach z dnia 15.07.2013r., z dnia 15.07.2014r. oraz 23.07.2015r.
w podstawie prawnej wskazywany byl kazdorazowo nieobowiqzujgcy regulamin wynagradzania
pracownikéw nie bedgcych nauczycielami w Gminnym Przedszkolu w Kozlowie z dnia 15.06.2009r.
W powyiszym okresie w Przedszkolu obowigzywal bowiem regulamin wynagradzania z dnia
01.09.2011r. Powyzsze wskazuje na niewlasciwy obieg dokumentacji pomiedzy Dyrektorem
Przedszkola, a Zespotem, poniewaz zgodnie z art. 39 ust. 6 w powigzaniu z ust. 3 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty, to organowi prowadzqcemu w przypadku przedszkoli
Jednooddziatowych przystugujq uprawnienia wymienione w ust. 3 tj. w sprawach zatrudniania
i.zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly lub placowki; przyznawania nagrod oraz
wymierzania kar porzqdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoly lub placowki;
wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoly lub placéwki,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznier dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoly lub placéwki. W zwigzku z powyzszym whasciwym jest fakt przekazania Zespolowi, ktory
dziala w imieniu organu prowadzgcego aktualnej dokumentacji obowigzujgcej w Przedszkolu

w zakresie zasad wynagradzania pracownikéw.
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Odpowiedzialno$¢ za powyzszq nieprawidlowosé ponosi Dyrektor Przedszkola, ktory w momencie
wprowadzenia nowego regulaminu wynagradzania nie przekazat go do Zespotu.

Whiosek Nr 1

Dostarczaé do Zespolu na biezagco w momencie wprowadzania zmian w obowigzujacych przepisach

wewnetrznych, przepisy stanowigce w sprawach wynagradzania pracownikéw Przedszkola.

W zakresie nagréd dla pracownikéw Przedszkola

Przyznanie nagrody uznaniowej w 2014 i 2015 roku pracownikowi Przedszkola przez Dyrektora
Przedszkola. Zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami w przypadku przedszkoli jednooddziatowych
nagrody winny by¢ przyznawane przez organ prowadzqcy zgodnie z art. 39 ust. 6 w powiqgzaniu
zust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty, ktory stanowi, ze: , Uprawnienia,
o ktérych mowa w ust. 3, nie przystugujq dyrektorom jednooddzialowych przedszkoli oraz
kierownikom szkot podstawowych (szkol filialnych) podporzqdkowanych organizacyjnie innej
szkole. Uprawnienia te przystugujq odpowiednio organowi prowadzgcemu przedszkole lub
dyrektorowi  szkoly, ktéremu szkola filialna jest organizacyjnie podporzqgdkowana.”
W ust. 3 wskazano, ze: ,, Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub
placéwce nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach m.in.: przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoly lub placéwki ”. W zwiqzku z powyzszym w przypadku
przedszkoli jednooddziatlowych uprawnienia w sprawach przyznawania nagréd pracownikom
Przedszkoli ma organ prowadzqcy, tj. dzialajgcy w jego imieniu Dyrektor Zespotu. W zwigzku
z powyzszym nalezy stwierdzié, ze obowiqzujgcy w Przedszkolu zapis § 13 pkt 3 regulaminu
wynagradzania: ,, Nagrody przyznaje dyrektor”, jest niezgodny z przepisami ustawy z dnia

7 wrzeSnia 1991r. o systemie oswiaty.

Odpowiedzialno$é za powyzszq nieprawidlowos$é ponosi Dyrektor Przedszkola, ktdry w okresie
objetym kontrolg przyznal pracownikowi Przedszkola nagrody pomimo, iz zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami nie miat do tego uprawnien.

Whiosek Nr 2

Zaprzestaé przyznawania nagrod pracownikom Przedszkola majac na uwadze przepisy ustawy
zdnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty. W przypadku uznania, ze pracownik powinien
otrzymaé nagrode wystgpowaé z wnioskiem o przyznanie nagrody do organu prowadzgcego.
Dokona¢ odpowiedniej zmiany w powyzszym zakresie w obowiazujacym w Przedszkolu

regulaminie wynagradzania.
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Stwierdzono brak pisma o przyznanej w dniu 03.11.2014r. nagrodzie jubileuszowej w aktach
osobowych pracownika Przedszkola, prowadzonych przez pracownika Zespotu Ekonomiki, Oswiaty,
Zdrowia i Kultury w £anach Wielkich na podstawie obowigzujgcego powierzenia obowigzkéw
w zakresie obslugi finansowej oraz administracyjno — organizacyjnej, co bylo niezgodne z § 6 ust. 2
Pkt 2 lit. g rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, ktory
stanowi, ze: " Akta osobowe pracownika skiadajq si¢ z 3 czesci i obejmujg: w czesci B - dokumenty
dotyczqce nawigzania stosunku pracy oraz przebiegu zatrudnienia pracownika, w tym: dokumenty
zwiqzane z przyznaniem pracownikowi nagrody Ilub wyrdznienia oraz wymierzeniem kary
porzgdkowej,” Stwierdzono, ze pismo z dnia 03.11.2014r. informujgce o przyznaniu nagrody
zngjdowato si¢ w  dokumentacji placowej w ksiggowosci Zespolu, powyisze wskazuje
na nieprawidlowy obieg dokumentéw w Zespole, bowiem dokumentacja zwigzana z przyznaniem
nagrdd powinna trafia¢ do osoby odpowiadajgcej za sprawy kadrowe pracownikéw Przedszkol,
w celu umieszczenia pisma w aktach osobowych zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami, a kopia
pisma powinna trafia¢ do ksiggowosci celem naliczenia i wyplacenia pracownikowi przyznanej
nagrody. Ponadto w pismie z dnia 03.11.2014r. informujgcym o przyznaniu pracownikowi nagrody
Jubileuszowej wskazano nieaktualng podstawe prawngq tj. rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia
2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych samorzqdu terytorialnego podczas gdy powyzsze rozporzqdzenie ni obowigzywato
do dnia 01.04.2009r. i zostalo zastgpione rozporzqdzeniem Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzqdowych, ktére obowigzywalo
w dniu sporzqgdzenia pisma o przyznanej nagrodzie jubileuszowej.

Odpowiedzialno$é za powyiszq nieprawidlowo$é ponosi Dyrektor Zespotu Ekonomiki, Oswiaty
Zdrowia i Kultury w Lanach Wielkich, ktory jest odpowiedzialny za ustalenie prawidlowego obiegu
dokumentacji w Zespole, w celu realizacji zadav przez poszczegdlnych pracownikéw Zespotu
zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami oraz za wskazywanie aktualnej podstawy prawnej w pismach
informujgcych pracownikéw o przyznawanych nagrodach.

Whiosek Nr 3

Zorganizowaé obieg dokumentacji w Zespole w sposob umozliwiajgcy pracownikom Zespohu
realizacj¢ ich zadan zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Kazdorazowo w pismach
informujgcych pracownikéw o przyznawanych nagrodach wskazywaé aktualnie obowigzujaca

podstawe prawng przyznania nagrody.

Whiosek Nr 1, 2 kieruj¢ do Dyrektora Gminnego Przedszkola w Kozlowie, natomiast wniosek

Nr 3 kieruj¢ do Dyrektora Zespotu Ekonomiki, O$wiaty, Zdrowia i Kultury w Eanach Wielkich.
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Stosownie do tresci § 18 ust.8 Regulaminu Kontroli Wewnetrznej, sprawozdanie o sposobie
realizacji wnioskéw pokontrolnych nalezy przedtozy¢ Burmistrzowi, w terminie 30 dni od daty

otrzymania niniejszego wystapienia.

Do powyzszego wystgpienia pokontrolnego przysluguje prawo zgloszenia zastrzezen,

w terminie 7 dni od daty otrzymania wystapienia pokontrolnego.

( podpis Burmistrza )

Otrzymujq:

- 1 egz. Dyrektor Gminnego Przedszkola w Koztowie
- 1 egz. Dyrektor ZEOZiK w Lanach Wielkich

- 1 egz. akta kontroli

Lespct Ekonemild Oswiaty
Glowny specjalista Zdrewia | Hubivey
ds. konlénli wewngtrznej oD %R

Grzégory Nowak

Stefan Maehnik



