Sosnicowice, 8 marzec 2016r.

Szanowna Pani

Sylwia Socha

p.o. Dyrektora Gminnego Przedszkola
w Eanach Wielkich

i

Ie0a0at000000u v b sonE s nonss

Wystapienie pokontrolne

Gtoéwny specjalista ds. kontroli wewnetrznej w dniach od 28 grudzien 2015r. do 2 luty
2016r. przeprowadzit kontrole problemowsg w zakresie wydatkow na wynagrodzenia osobowe
pracownikéw administracji i obstugi w Gminnym Przedszkolu w Lanach Wielkich za okres
od 1 stycznia 2014 r. do dnia 31 grudnia 2015r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w protokole kontroli podpisanym w dniu 9 luty 2016 .,
ktorego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowane;.

Ponizej przedstawiam poszczegélne nieprawidlowosci, wskazujagc zarazem wnioski
zmierzajace do ich usunigcia oraz osoby odpowiedzialne za nieprawidlowe wykonywanie czynnosci
shuzbowych, stosownie do § 18 ust.3 ,Regulaminu Kontroli Wewngtrznej” obowigzujacego
w Urzedzie Miejskim w Sos$nicowicach - Zarzadzenie Nr 72/2011 Burmistrza So$nicowic

z dnia 23.08.2011r. w sprawie Regulaminu Kontroli Wewnegtrznej.

W zakresie wynagradzania pracownikow Przedszkola

Ustalenie wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika Przedszkola na okres od 01.06.2014r.
do 31.05.2015r., w kwocie 1 205,10 zI. tj. niezgodnie z obowigzujgcym regulaminem. Powyzsze
wynagrodzenie zasadnicze bylo 05,10 zI. wyzisze od maksymalnego wynagrodzenia brutto
przewidzianego w obowiqzujqgcym regulaminie, zgodnie z ktérym pracownik zatrudniony
na stanowisku woznego z ustalong IV kategoriq zaszeregowania, mogt mie¢ ustalone
wynagrodzenie maksymalne w kwocie 1 600,00 zI. brutto, co w przeliczeniu na 7 etatu stanowi
kwote 1200,00 zt. W zwigzku z powyiszym dodatek za wystuge lat w wysokosci 20 %
wynagrodzenia zasadniczego oraz premia miesigczna stanowigca 10 % wynagrodzenia
zasadniczego réwniez w powyzszym okresie obliczane byly od wynagrodzenia ustalonego
niezgodnie z obowigzujgcym regulaminem.

Odpowiedzialnos¢ za powyziszq nieprawidlowo$é ponosi  Dyrektor Zespotu, kidry w dniu
15.07.2014r. przyznal pracownikowi Przedszkola w imieniu organu prowadzqcego ww
wynagrodzenie w kwocie niezgodnej z obowiqzujqcym regulaminem wynagradzania.

Whiosek Nr 1

Wynagrodzenie zasadnicze przyznawaé pracownikom Przedszkola w wysokosci zgodnej

z obowigzujacym regulaminem majac na uwadze maksymalne wysokosci wynagrodzenia
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zasadniczego dla poszczegélnych kategorii zaszeregowania.

Stwierdzono, ze w aneksach z dnia 15.07.2013r., z dnia 15.07.2014r. oraz 23.07.2015r.
w podstawie prawnej wskazywany byt kazdorazowo nieobowiqzujqgcy regulamin wynagradzania
pracownikéw nie bedgcych nauczycielami w Gminnym Przedszkolu w Eanach Wielkich z dnia
15.06.2009r. W powyzszym okresie w Przedszkolu obowigzywat bowiem regulamin wynagradzania
2 dnia 31.08.2011r. Powyzsze wskazuje na niewlasciwy obieg dokumentacji pomigdzy Dyrektorem
Przedszkola, a Zespolem, poniewaz zgodnie z art. 39 ust. 6 w powiqzaniu z ust. 3 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie oSwiaty, to organowi prowadzqcemu w przypadku przedszkoli
jednooddziatowych przystugujq uprawnienia wymienione w ust. 3 fj. w sprawach zatrudniania
i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly lub placowki; przyznawania nagrod oraz
wymierzania kar porzqdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoly lub placéwki;
wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub placowki,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
szkoly lub placéwki. W zwiqzku z powyziszym wlasciwym jest fakt przekazania Zespotowi, ktory
dziala w imieniu organu prowadzqcego aktualnej dokumentacji obowiqzujgcej w Przedszkolu
w zakresie zasad wynagradzania pracownikow.

Odpowiedzialnos¢ za powyzszq nieprawidlowos$¢é ponosi Dyrektor Przedszkola, ktéry w momencie
wprowadzenia nowego regulaminu wynagradzania nie przekazat go do Zespolu.

Whiosek Nr 2

Dostarczaé do Zespotu na biezaco w momencie wprowadzania zmian w obowigzujgcych przepisach

wewnetrznych, przepisy stanowiace w sprawach wynagradzania pracownikow Przedszkola.

Brak wyplaty pracownikowi Przedszkola w lipcu 2015r. wyréwnania dodatku specjalnego
otrzymanego w czerwcu 2015r. w zwigzku ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego w lipcu 2015r.
zmocg od 01.06.2015r. Pracownik otrzymal w czerwcu 2015r. dodatek w wysokosci 10 %
wynagrodzenia zasadniczego, ktore wynosilo na dzien wyplaty . 29.06.2015r. — 1205,10 zi.
( dodatek specjalny wyplacono w kwocie 120,51 zl. ), podczas gdy w lipcu przyznano z mocq
od 01.06.2015r. pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1350,00 zI. i w zwigzku
z powyzszym w dniu 30.07.2015r. pracownik powinien otrzymac wyréwnanie dodatku specjalnego
2a czerwiec 2015r. w kwocie 14,49 z1. (135, 00z — 120,51 zt. ).

Odpowiedzialnos¢ za powyzszq nieprawidlowos¢ ponosi pracownik Zespotu odpowiedzialny
za realizacje zada zwigzanych z naliczeniem i wyplacaniem wynagrodzenia pracownikowi

Przedszkola zgodnie z obowigzujgcym zakresem CZynnosci.



Whiosek Nr 3
Zobowiazaé pracownika Zespolu do kazdorazowego naliczania wszystkich sktadnikow
wynagrodzenia pracownikowi Przedszkola w prawidlowej wysokosci. Dokona¢ niezwlocznie

wyplaty naleznego wyréwnania dodatku specjalnego za miesiac czerwiec 2015r.

Stwierdzono, ze w 4 pismach na 5 sporzqdzonych w okresie objetym kontrolg w sprawie przyznania
dodatku specjalnego wskazano jako podstawg przyznania dodatku nieaktualny przepis
tj. rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzqdu
terytorialnego ( Dz. U. z 2005r. Nr 146 poz. 1222 z péiniejszymi zmianami ). Powyisze
rozporzgdzenie obowigzywato do dnia 01.04.2009r. i zostalo zastgpione przez obowiqzujqce
do dnia dzisiejszego rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

Odpowiedzialno$é za powyzszq nieprawidiowos¢ ponosi Dyrektor Przedszkola p. Gizela Gillner,
ktéra w okresie objetym kontrolg sporzqdzita wszystkie 4 pisma o przyznaniu dodatku specjalnego
ze wskazaniem nieaktualnej podstawy prawnej.

Whiosek Nr 4

Kazdorazowo w pismach o przyznaniu dodatku specjalnego wskazywac aktualng podstawe prawng

przyznania pracownikowi Przedszkola ww dodatku.

W zakresie nagréd dla pracownikéw Przedszkola

Przyznanie nagrody uznaniowej w 2014 i 2015 roku pracownikowi Przedszkola przez Dyrektora
Przedszkola w 2014r. oraz p.o. Dyrektora Przedszkola w 2015r. Zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w przypadku przedszkoli jednooddziatowych nagrody winny byé przyznawane przez
organ prowadzqcy zgodnie z art. 39 ust. 6 w powiqzaniu z ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o$wiaty, ktory stanowi, ze: , Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 3, nie przyshigujq
dyrektorom jednooddziatowych przedszkoli oraz kierownikom szk6t podstawowych (szkét filialnych)
podporzgdkowanych organizacyjnie innej szkole. Uprawnienia te przystugujq odpowiednio
organowi prowadzgcemu przedszkole lub dyrektorowi szkoly, ktéremu szkola filialna jest
organizacyjnie podporzqdkowana.” W ust. 3 wskazano, ze: ,, Dyrektor jest kierownikiem zakladu
pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce nauczycieli i pracownikow niebedgcych
nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach m.in.: przyznawania nagréd oraz
wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoly lub placowki

W zwiqzku z powysiszym w przypadku przedszkoli jednooddziatowych uprawnienia w sprawach

przyznawania nagréd pracownikom Przedszkoli ma organ prowadzgcy, Yj. dzialajgcy w jego
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imieniu Dyrektor Zespolu. W zwigzku z powyiszym nalezy stwierdzi¢, Ze obowigzujgcy
w Przedszkolu zapis § 13 pkt 3 regulaminu wynagradzania: ,, Nagrody przyznaje dyrektor”, jest

niezgodny z przepisami ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty.

Odpowiedzialno$¢ za powyzszq nieprawidlowos$é ponosi Dyrektor Przedszkola — nagroda w 2014r.
oraz p.o. Dyrektora Przedszkola — nagroda w 2015r., ktorzy w okresie objetym kontrolq przyznali
pracownikowi Przedszkola nagrody pomimo, iz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami nie mieli
do tego uprawnien.

Whiosek Nr 5

Zaprzestaé przyznawania nagrod pracownikom Przedszkola majgc na uwadze przepisy ustawy
zdnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie o$wiaty. W przypadku uznania, Ze pracownik powinien
otrzymaé nagrode wystgpowaé z wnioskiem o przyznanie nagrody do organu prowadzgcego.
Dokonaé odpowiedniej zmiany w powyzszym zakresie w obowigzujacym w Przedszkolu

regulaminie wynagradzania.

Stwierdzono brak pisma o przyznanej nagrodzie w 2015 roku w aktach osobowych pracownika
Przedszkola, prowadzonych przez pracownika Zespotu Ekonomiki, Oswiaty, Zdrowia i Kultury
w Eanach Wielkich na podstawie obowiqzujgcego powierzenia obowigzkéw w zakresie obstugi
finansowej oraz administracyjno — organizacyjnej, co bylo niezgodne z § 6 ust. 2 pkt 2 lit. g
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwiqzanych ze stosunkiem pracy, ktory
stanowi, ze:” Akta osobowe pracownika skladajq si¢ z 3 czeSci i obejmujg: w czesci B - dokumenty
dotyczqce nawigzania stosunku pracy oraz przebiegu zatrudnienia pracownika, w tym: dokumenty
zwigzane z przyznaniem pracownikowi nagrody lub wyrdzinienia oraz wymierzeniem kary
porzqdkowej,” Stwierdzono, ze pismo z dnia 19.10.2015r. informujgce o przyznaniu nagrody
znajdowato  sie w dokumentacji placowej w ksiggowosci Zespolu, powyisze wskazuje
na nieprawidtowy obieg dokumentéw w Zespole, bowiem dokumentacja zwigzana z przyznaniem
nagréd powinna trafiaé do osoby odpowiadajqgcej za sprawy kadrowe pracownikéw Przedszkoli,
w celu umieszczenia pisma w aktach osobowych zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami, a kopia
pisma powinna trafiaé do ksiggowosci celem naliczenia i wyplacenia pracownikowi przyznanej
nagrody.

Odpowiedzialnosé za powyzszq nieprawidlowosé ponosi Dyrektor Zespolu Ekonomiki, Oswiaty
Zdrowia i Kultury w Eanach Wielkich, ktory jest odpowiedzialny za ustalenie prawidlowego obiegu
dokumentacji w Zespole, w celu realizacji zadar przez poszczegdlnych pracownikéw Zespolu

zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami.
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Whniosek Nr 6
Zorganizowaé obieg dokumentacji w Zespole w sposob umozliwiajacy pracownikom Zespotu

realizacje ich zadan zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Wniosek Nr 2, 4 i 5 kieruje do p.o. Dyrektora Gminnego Przedszkola w Lanach Wielkich,
natomiast wniosek Nr 1, 3 i 6 kieruje do Dyrektora Zespotu Ekonomiki, O$wiaty, Zdrowia
i Kultury w Lanach Wielkich.

Stosownie do tredci § 18 ust.8 Regulaminu Kontroli Wewngtrznej, sprawozdanie o sposobie
realizacji wnioskéw pokontrolnych nalezy przedtozy¢ Burmistrzowi, w terminie 30 dni od daty

otrzymania niniejszego wystgpienia.

Do powyzszego wystapienia pokontrolnego przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen,

w terminie 7 dni od daty otrzymania wystapienia pokontrolnego.

......................................

( podpis Burmistrza )

Otrzymujq:

- 1 egz. p.o. Dyrektora Przedszkola

- 1 egz. Dyrektor ZEOZiK w Lanach Wielkich
- 1 egz. akta kontroli
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