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w_Rachowicach

Wystapienie pokontrolne

Glowny specjalista ds. kontroli wewnetrznej w dniach od 28 grudzien 2015r. do 9 luty
2016r. przeprowadzil kontrol¢ problemowsa w zakresie wydatkéw na wynagrodzenia osobowe
pracownikow administracji i obstugi w Gminnym Przedszkolu w Rachowicach za okres
od 1 stycznia 2014 r. do dnia 31 grudnia 2015r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w protokole kontroli podpisanym w dniu 16 luty 2016 r.,
ktorego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowane;.

Ponizej przedstawiam poszczegdlne nieprawidlowosci, wskazujac zarazem wnioski
zmierzajace do ich usunigcia oraz osoby odpowiedzialne za nieprawidlowe wykonywanie czynnosci
stuzbowych, stosownie do § 18 ust.3 ,Regulaminu Kontroli Wewnetrznej” obowigzujacego
w Urzedzie Miejskim w Soénicowicach - Zarzadzenie Nr 72/2011 Burmistrza Sosnicowic

z dnia 23.08.2011r. w sprawie Regulaminu Kontroli Wewnetrzne;.

W zakresie wynagradzania pracownikéw Przedszkola

Ustalenie wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika Przedszkola na okres od 01.06.2014r.
do 31.05.2015r., w kwocie 1 205,10 zI. oraz na okres od 01.06.2015r. do 31.12.2015r. w wysokosci
1'350,00 zL. 1. niezgodnie z obowiqzujgcym regulaminem. Powyzsze wynagrodzenie zasadnicze bylo
wyzsze 05,10 zl. w okresie od 01.06.2014r. do 31.05.2015r. oraz o 150,00 z&. w okresie
od 01.06.2015r. do 31.12.2015r. od maksymalnego wynagrodzenia brutto przewidzianego
w obowiqzujgcym regulaminie, zgodnie z kiérym pracownik zatrudniony na stanowisku woznego
z ustalong 1V kategoriq zaszeregowania, mégl mie¢ ustalone wynagrodzenie maksymalne w kwocie
1600,00 zt. brutto, co w przeliczeniu na ¥ etatu stanowi kwote 1 200,00 zt. W zwiqzku z powyzszym
dodatek za wystuge lat w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego oraz premia miesieczna
stanowigca 10 % wynagrodzenia zasadniczego réwniez w powyziszym okresie obliczane byly
od wynagrodzenia ustalonego niezgodnie z obowigzujgcym regulaminem.

Odpowiedzialno$¢ za powyziszg nieprawidlowosé ponosi - Dyrektor Zespolu, ktory w dniach
15.07.2014r. oraz 23.07.2015r. przyznal pracownikowi Przedszkola w imieniu organu
prowadzqcego ww  wynagrodzenia w  kwocie niezgodnej z obowiqzujgcym  regulaminem

wynagradzania.
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Whiosek Nr 1
Wynagrodzenie zasadnicze przyznawaé pracownikom Przedszkola w wysokosci  zgodnej
z obowigzujagcym regulaminem majac na uwadze maksymalne wysokosci wynagrodzenia

zasadniczego dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania.

Stwierdzono, ze w pismie z dnia 26.10.2015r. w sprawie przyznania dodatku specjalnego
pracownikowi wskazano jako podstawe przyznania dodatku nieaktualny przepis tj. rozporzqdzenie
Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego
( Dz. U z 2005r. Nr 146 poz. 1222 z pozniejszymi zmianami ). Powyzsze rozporzqdzenie
obowigzywalo do dnia 01.04.2009r. i zostato zaslgpione przez obowiqzujgce do dnia dzisiejszego
rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych.

Odpowiedzialno$¢ za powyzszq nieprawidlowosé ponosi p. o. Dyrektora Przedszkola, ktéra
w okresie objetym kontrolg sporzqdzita wszystkie pismo o przyznaniu dodatku specjalnego
ze wskazaniem nieaktualnej podstawy prawnej.

Whiosek Nr 2

Kazdorazowo w pismach o przyznaniu dodatku specjalnego wskazywac aktualng podstawe prawna

przyznania pracownikowi Przedszkola ww dodatku.

W zakresie nagréd dla pracownikéw Przedszkola

Przyznanie nagrody uznaniowej w 2014 i 2015 roku pracownikowi Przedszkola przez Dyrektora
Przedszkola w 2014r. oraz p.o. Dyrektora Przedszkola w 2015r. Zgodnie z obowiqzujgcymi
przepisami w przypadku przedszkoli jednooddzialowych nagrody winny byé przyznawane przez
organ prowadzqcy zgodnie z art. 39 ust. 6 w powigzaniu z ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty, ktdry stanowi, ze: , Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 3, nie przystugujg
dyrektorom jednooddziatowych przedszkoli oraz kierownikom szkél podstawowych (szkét filialnych)
podporzqdkowanych  organizacyjnie innej szkole. Uprawnienia te przystugujq odpowiednio
organowi prowadzqcemu przedszkole lub dyrektorowi szkoly, ktéremu szkola filialna jest
organizacyjnie podporzqdkowana.” W ust. 3 wskazano, ze: , Dyrektor jest kierownikiem zakladu
pracy dla zatrudnionych w szkole Iub placéwce nauczycieli i pracownikéw niebedgcych
nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach m.in. : przyznawania nagrod oraz
wymierzania kar porzqdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoly lub placowki .
W zwigzku z powyiszym w przypadku przedszkoli Jednooddziatowych uprawnienia w sprawach
przyznawania nagréd pracownikom Przedszkoli ma organ prowadzqcy, tj. dzialajgcy w jego

imieniu Dyrektor Zespolu. W zwigzku z powyziszym nalezy stwierdzié, ze obowiqgzujgcy




w Przedszkolu zapis § 13 pkt 3 regulaminu wynagradzania: ,, Nagrody przyznaje dyrektor”, jest
niezgodny z przepisami ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty.

Odpowiedzialnos¢ za powyzszq nieprawidlowos¢ ponosi Dyrektor Przedszkola — nagroda w 2014r.
oraz p.o. Dyrektora Przedszkola — nagroda w 2015r., ktorzy w okresie objetym kontrolg przyznali
pracownikowi Przedszkola nagrody pomimo, iz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami nie mieli
do tego uprawnien.

Whiosek Nr 3

Zaprzesta¢ przyznawania nagrod pracownikom Przedszkola majgc na uwadze przepisy ustawy
zdnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty. W przypadku uznania, ze pracownik powinien
otrzyma¢ nagrod¢ wystgpowaé z wnioskiem o przyznanie nagrody do organu prowadzacego.
Dokona¢ odpowiedniej zmiany w powyzszym zakresie w obowigzujgcym w Przedszkolu

regulaminie wynagradzania.

Stwierdzono brak pisma o przyznanej nagrodzie w 2014 i w 2015 roku w aktach osobowych
pracownika Przedszkola, prowadzonych przez pracownika Zespolu Ekonomiki, Oswiaty, Zdrowia
i Kultury w Lanach Wielkich na podstawie obowiqzujgcego powierzenia obowigzkéw w zakresie
obstugi finansowej oraz administracyjno — organizacyjnej, co byto niezgodne z § 6 ust. 2 pkt 2 lit. g
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, ktory
stanowi, ze:” Akta osobowe pracownika skiadajq si¢ z 3 czesci i obejmujq: w czesci B - dokumenty
dotyczgce nawiqgzania stosunku pracy oraz przebiegu zatrudnienia pracownika, w tym: dokumenty
zwigzane z przyznaniem pracownikowi nagrody lub wyréznienia oraz wymierzeniem kary
porzqgdkowej,” Stwierdzono, ze pisma z dnia 10.10.2014r. oraz z dnia 07.10.2015r. informujgce
o przyznaniu nagrody znajdowalo si¢ w dokumentacji placowej w ksiggowosci Zespotu, powyzsze
wskazuje na nieprawidlowy obieg dokumentow w Zespole, bowiem dokumentacja zwigzana
z przyznaniem nagrod powinna trafiaé do osoby odpowiadajqgcej za sprawy kadrowe pracownikow
Przedszkoli, w celu umieszczenia pisma w aktach osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
a kopia pisma powinna trafiaé do ksiggowosci celem naliczenia i wyplacenia pracownikowi
przyznanej nagrody.

Odpowiedzialnos¢ za powyzszq nieprawidlowos¢ ponosi Dyrektor Zespolu Ekonomiki, Oswiaty
Zdrowia i Kultury w L.anach Wielkich, ktory jest odpowiedzialny za ustalenie prawidlowego obiegu
dokumentacji w Zespole, w celu realizacji zadan przez poszczegolnych pracownikoéw Zespotu

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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Whiosek Nr 4
Zorganizowa¢ obieg dokumentacji w Zespole w sposob umozliwiajacy pracownikom Zespotu

realizacj¢ ich zadan zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W zakresie dokumentacji pracowniczej oraz BHP

Oswiadczenie przez p.o. Dyrektora Przedszkola w dniu 12.01.2016r. oraz w dniu 25.01.201 or.,
Ze stan uzytkowanego budynku zagraza zyciu i bezpieczenstwu dzieci i pracownikow. W dowdd
powyzszego stwierdzenie p. o. Dyrektora Przedszkola przedstawila szereg usterek wystgpujgcych
w budynku uzytkowanego budynku Gminnego Przedszkola w Rachowicach zgodnie z pismem z dnia
12.01.2016r. oraz 25.01.2016r.

Odpowiedzialnos¢ za powyzszq nieprawidlowosé ponosi p. o. Dyrektora Przedszkola, ktéra jest
odpowiedzialna za zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki dla dzieci
i pracownikow przebywajgcych w Przedszkolu.

Whiosek Nr 5

Nie dopuszcza¢ do sytuacji w ktérej stan budynku zagraza zyciu i bezpieczenstwu dzieci
i pracownikéw. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami w powyzszym zakresie, doprowadzi¢
pomieszczenia Przedszkola do stanu pozwalajacego na bezpieczne uzytkowanie nie zagrazajace

zyciu i zdrowiu 0s6b przebywajacych w Przedszkolu.

W zakresie realizacji wnioskéw pokontrolnych

Brak wplaty w wysokoSci 11,85 zl. na konto dochodéw Urzedu Miejskiego w Sosnicowicach do dnia
09.02.2016r. do ktdrej zobowigzal si¢ pracownik Zespolu zgodnie z pismem z dnia 05.02.2015r. —
odpowiedz na wystgpienie pokontrolne Dyrektora Zespolu.

Odpowiedzialno$¢ za powyzszq nieprawidlowosé ponosi Dyrektor Zespotu z tytulu braku nadzoru
nad realizacjq wnioskéw pokontrolnych zgodnie z pismem z dnia 05.02.2015r.

Whiosek Nr 6

Sprawowac¢ kazdorazowo nadzor nad realizacja wnioskow pokontrolnych. Zobowigzaé pracownika
Zespotu do dokonania wplaty w wysokosci 11,85 zt. w niezwlocznym terminie, na konto dochodéw

Urzedu Miejskiego w Sosnicowicach.

Whniosek Nr 2, 311 5 kieruj¢ do p.o. Dyrektora Gminnego Przedszkola w Rachowicach, natomiast
wniosek Nr 1, 4 i 6 kieruje do Dyrektora Zespotu Ekonomiki, Oswiaty, Zdrowia i Kultury
w Lanach Wielkich.




Stosownie do tresci § 18 ust.8 Regulaminu Kontroli Wewnetrznej, sprawozdanie o sposobie

realizacji wnioskéw pokontrolnych nalezy przedlozy¢ Burmistrzowi, w terminie 30 dni od daty

otrzymania niniejszego wystapienia.

Do powyzszego wystapienia pokontrolnego przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen,

w terminie 7 dni od daty otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

7 upowaznienig/Burm:stic.
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( podpis Burmistrza )

Otrzymujq:

- 1 egz. p.o. Dyrektora Przedszkola w Rachowicach
- 1 egz. Dyrektor ZEOZiK w Lanach Wielkich

- 1 egz. akta kontroli
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Zespél Exonenill Obwiaty GMINKEGO PRZEDSZKOLA

Gidwny specjalista Zdrowia i 7B\ RACHOWICACH
ds. kontyoll wawnetrznej DYREK /
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