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Szanowna Pani

Malgorzata Reczynska
Dyrektor Szkoly Podstawowej
w Sierakowicach

Wystapienie pokontrolne

Gléwny specjalista ds. kontroli wewnetrznej wdniach od 11 maj 2015r.
do 15 wrzesien 2015r. przeprowadzil kontrole problemowg w zakresie wydatkéw na wynagrodzenia
osobowe pracownikéw administracji i obstugi w Szkole Podstawowej w Sierakowicach za okres
od 1 styczen 2013 r. do dnia 31 grudzien 2014 r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w protokole kontroli podpisanym w dniu
22 wrzesien 2015 r., ktérego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowane;.

Ponizej przedstawiam poszczegdlne nieprawidlowosci, wskazujac zarazem wnioski
zmierzajace do ich usuniecia oraz osoby odpowiedzialne za nieprawidlowe wykonywanie czynnosci
stuzbowych, stosownie do § 18 ust.3 ,Regulaminu Kontroli Wewngtrznej” obowigzujacego
w Urzedzie Miejskim w Sosnicowicach - Zarzgdzenie Nr 72/2011 Burmistrza Sosnicowic

z dnia 23.08.2011r. w sprawie Regulaminu Kontroli Wewnetrznej.

W zakresie wydatkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikéw administracji i obslugi
Wyplata dodatku za wystuge lat pracownikowi Szkoly zatrudnionemu na stanowisku pomoc
kuchenna w nieprawidiowej wysokosci. Zmiana wysokosci wyslugi lat z 12% na 13% miata miejsce
poczgwszy od miesigca lutego 2013r., zmiana wysokosci wysiugi lat z 13% na 14% miala miejsce
poczgwszy od miesigca lutego 2014r. podczas gdy z udokumentowanych wczesniejszych okresow
zatrudnienia wynika, e zmiana winna nastgpowal poczgwszy od lipca kazdego roku tj. z 13%
na 14% od lipca 2013r., natomiast z 14% na 15% od lipca 2014r. Tytulem nieprawidiowego
naliczenia i wyplaty dodatku za wystuge lat pracownik otrzymal w okresie objetym kontrolg
o 118,83 zi. mniej niz powinien otrzymaé zgodnie z prawidlowym wyliczeniem.

Odpowiedzialnosé za powyzszq nieprawidlowosé ponosi Sekretarz szkoly, ktory zgodnie z zakresem
czynnosci z dnia 11.01.2012r. jest odpowiedzialny m.in. za prowadzenie kartotek placowych oraz
sporzgdzanie dokumentéw i uzgadnianie z dyrekcjq danych wyjsciowych do list plac do 20 - go
kazdego miesigca.

Whiosek Nr 1
Naliczaé i wyplaca¢ pracownikom Szkoty nalezny dodatek za wyshuge lat w wysokosci zgodnej

z dokumentacjg potwierdzajacg wczesniejsze okresy zatrudnienia. Niezwlocznie wyplaci¢ kwoty
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nie wyplacone pracownikowi Szkoly w 2013 i 2014r. tyt. naleznego dodatku za wystuge lat.
Zobowigza¢ sekretarza Szkoly do rzeteinego naliczania zmian w zakresie dodatku za wyshuge lat
zgodnie z dokumentacja znajdujacg si¢ w aktach osobowych pracownikow Szkoly.

Niniejszy wniosek kieruje do Dyrektora Szkoty Podstawowej w Sierakowicach.

Stosownie do tresci § 18 ust.8 Regulaminu Kontroli Wewngtrznej, sprawozdanie o sposobie
realizacji wnioskéw pokontrolnych nalezy przediozy¢ Burmistrzowi, w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego wystapienia.

Do powyzszego wystapienia pokontrolnego przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen,

w terminie 7 dni od daty otrzymania wystapienia pokontrolnego.

Otrzymujg:

- 1 egz. Dyrektor Szkoly Podstawowej w Sierakowicach
- 1 egz. Dyrektor ZEOZIK w Lanach Wielkich

- 1 egz. akta kontroli

uy REKT?M SEKOLY
Zexpi” Chanomitd Owiaty " Halgorzam &-m

Ldanin | Rekoay

B?ﬁﬁgron
[

EE2an Mookl

mPWmmmMa

o | wewngirmej

orek



