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     Sośnicowice, 5 październik 2015r.  

 

      Szanowny Pan 

      Stefan Machnik 

      Dyrektor Zespołu Ekonomiki,  

      Oświaty, Zdrowia i Kultury  

      w Łanach Wielkich 

 

Wystąpienie pokontrolne 

 

Główny specjalista ds. kontroli wewnętrznej w dniach od 11 maj 2015r. 

do 1 wrzesień 2015r. przeprowadził kontrolę problemową w zakresie wydatków na wynagrodzenia 

osobowe pracowników administracji i obsługi w Szkole Podstawowej w Sośnicowicach za okres 

od 1 styczeń 2013 r. do dnia 31 grudzień  2014 r. 

Ustalenia kontroli zawarte zostały w protokole kontroli podpisanym w dniu 

8 wrzesień 2015 r., którego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej. 

 Poniżej przedstawiam poszczególne nieprawidłowości, wskazując zarazem wnioski 

zmierzające do ich usunięcia oraz osoby odpowiedzialne za nieprawidłowe wykonywanie czynności 

służbowych, stosownie do § 18 ust.3 „Regulaminu Kontroli Wewnętrznej” obowiązującego 

w Urzędzie Miejskim w Sośnicowicach - Zarządzenie Nr 72/2011 Burmistrza Sośnicowic 

z dnia 23.08.2011r. w sprawie Regulaminu Kontroli Wewnętrznej. 

 

W zakresie wydatków na wynagrodzenia osobowe pracowników administracji i obsługi  

Brak wyrównania kwoty dodatku specjalnego wypłaconego w miesiącu czerwcu 2014r. 

pracownikom administracji i obsługi w związku ze zmianą wysokości wynagrodzeń od dnia 

01.06.2014r..  Pisma z dnia 30.07.2014r. wskazywały, że nowe stawki wynagrodzenia obowiązują 

od 01.06.2014r. w związku z powyższym na koniec lipca należało wypłacić wynagrodzenie według 

nowych stawek wraz z wyrównaniem za miesiąc czerwiec wszystkich elementów wynagrodzenia 

w tym dodatku specjalnego wypłaconego w czerwcu 2014r. Kwoty dodatku specjalnego 

wypłaconego i należnego oraz różnicę przedstawia poniższa tabela: 

Imię i nazwisko Kwota dodatku wypłacona Kwota dodatku należna Różnica 

xxxxxxxxxx
1
 258,65 zł. 267,70 zł. 9,05 zł. 

xxxxxxxxxx
2
 156,00 zł. 173,88 zł. 17,88 zł. 

xxxxxxxxxx
3
 162,23 zł. 173,88 zł. 11,65 zł. 

xxxxxxxxxx
4
 244,52 zł. 260,82 zł. 16,30 zł. 

                                                 
 

 

 
1,2,3,4  - Wykreślenia dokonano zgodnie z art.1 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U.  z 2014r. poz. 1182 
z późniejszymi zmianami ), wykreślenia dokonał Grzegorz Nowak – osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie kontroli, celem publikacji 

w Biuletynie Informacji Publicznej. 
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Jak wynika z powyższej tabeli pracownicy administracji i obsługi powinni otrzymać tytułem 

wyrównania dodatku specjalnego za miesiąc czerwiec 2014r. łącznie 54,88 zł. Stwierdzono brak 

wypłaty powyższej kwoty tytułem wyrównania wynagrodzenia wypłaconego w dniu 30.07.2014r.  

Powyższe było niezgodne z treścią pism z dnia 30.07.2014r. wskazujących na zmianę wynagrodzeń 

pracowników Szkoły od dnia 01.06.2014r. 

 

Odpowiedzialność za powyższą nieprawidłowość ponosi pracownik Zespołu Ekonomiki, Oświaty, 

Zdrowia i Kultury w Łanach Wielkich zatrudniony na stanowisku referent ds. płacowych, 

socjalnych i materiałowych odpowiedzialny w okresie objętym kontrolą za sporządzanie list 

wynagrodzeń pracowników Szkoły Podstawowej w Sośnicowicach zgodnie z dokumentacją 

przedłożoną przez Dyrektora Szkoły Podstawowej w Sośnicowicach, zgodnie z obowiązującym 

zakresem czynności z dnia 7 kwiecień 2014r. 

 

Wniosek Nr 1 

Naliczać i wypłacać pracownikom Szkoły należne wynagrodzenie w wysokości zgodnej z treścią 

obowiązujących ich umów o pracę wraz ze zmianami w zakresie wysokości wynagrodzenia. 

Niezwłocznie wypłacić kwoty nie wypłacone pracownikom w 2014r. tyt. wyrównania za miesiąc 

czerwiec 2014r. należnego dodatku specjalnego. Zobowiązać pracownika Zespołu Ekonomiki, 

Oświaty, Zdrowia i Kultury w Łanach Wielkich odpowiedzialnego m.in. za sporządzanie list płac 

pracowników Szkoły Podstawowej w Sośnicowicach,  do naliczania wynagrodzeń zgodnie 

z przedkładaną przez Dyrektora Szkoły dokumentacją wskazującą na zmiany w wysokości 

wynagrodzeń. 

 

 Niniejszy wniosek kieruję do Dyrektora Zespołu Ekonomiki, Oświaty, Zdrowia i Kultury 

w Łanach Wielkich. 

Stosownie do treści § 18 ust.8 Regulaminu Kontroli Wewnętrznej, sprawozdanie o sposobie 

realizacji wniosków pokontrolnych należy przedłożyć Burmistrzowi, w terminie 30 dni od daty 

otrzymania niniejszego wystąpienia. 

 Do powyższego wystąpienia pokontrolnego przysługuje prawo zgłoszenia zastrzeżeń, 

w terminie 7 dni od daty otrzymania wystąpienia pokontrolnego.     

           BURMISTRZ   

         Marcin Stronczek         
           ( podpis Burmistrza ) 
Otrzymują: 
- 1 egz. Dyrektor Szkoły Podstawowej w Sośnicowicach  

- 1 egz. Dyrektor ZEOZiK w Łanach Wielkich 

- 1 egz. akta kontroli 


