adnieny Sosnicowice, 2 czerwiec 2015r.
BUrmistr2 d0Smico
Szanowny Pan
Grzegorz Klyszcz
Dyrektor Gimnazjum
im. Unii Europejskiej
w So$nicowicach

Wystapienie pokontrolne

Glowny specjalista ds. kontroli wewnetrznej w dniach od 16 marzec do 28 kwiecien 2015r.
przeprowadzit kontrolg¢ problemowa w zakresie wydatkéw na odpis na zakladowy fundusz
swiadczefi socjalnych w Gimnazjum im. Unii Europejskiej w So$nicowicach za okres
od 1 stycznia 2012 r. do dnia 31 grudnia 2014 r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w protokole kontroli podpisanym w dniu 5 maj 2015 r.,
ktorego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowane;.

Ponizej przedstawiam poszczegdlne nieprawidtowosci, wskazujac zarazem wnioski
zmierzajgce do ich usunigcia oraz osoby odpowiedzialne za nieprawidtowe wykonywanie czynnosci
stuzbowych, stosownie do § 18 ust.3 ,Regulaminu Kontroli Wewnetrznej” obowiazujacego
w Urzedzie Miejskim w So$nicowicach - Zarzadzenie Nr 72/2011 Burmistrza Sosnicowic

z dnia 23.08.2011r. w sprawie Regulaminu Kontroli Wewnetrzne;j.

W zakresie wydatkéw na odpis na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych:

Nieprawidlowe naliczenie odpisu na zakladowy fundusz S$wiadczeri socjalnych za 2012
za nauczycieli i za pracownikéw niepedagogicznych, ktéry zostal naliczony w oparciu o nierzetelne
dane przekazane przez Dyrektora Gimnazjum — pismo z dnia 18.12.2012r. przekazane do Zespolu
Ekonomiki Oswiaty, Zdrowia i Kultury w fanach Wielkich wskazywato na Srednie zatrudnienie
nauczycieli w ilosci 23,06 etatu, podczas gdy faktyczna Srednia zatrudnionych nauczycieli wynosila
23,27 etatu; pismo z dnia 18.12.2012r. przekazane do Zespolu Ekonomiki Oswiaty, Zdrowia
i Kultury w Lanach Wielkich wskazywalo na srednie zatrudnienie pracownikéw niepedagogicznych
w ilosci 11,50 etatu, podczas gdy faktyczna Srednia zatrudnionych pracownikéw niepedagogicznych
wynosita 12,83 etatu.

W wyniku nieprawidlowego przedstawienia przez Dyrektora informacji o stanie zatrudnienia odpis
na 2012 rok zostal naliczony w nieprawidlowej wysokosci tj. mniejszej o 2 059,71 zI nizszej niz

nalezato naliczy¢ w oparciu o rzetelne dane o stanie zatrudnienia na koniec roku 2012.

Giswny specjalista
ds. k"wim netrzne)
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Powyzsze bylo niezgodne za art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela
(Dz. U. z 2014r. poz. 191 z pézniejszymi zmianami ) w zakresie odpisu dla nauczycieli oraz z art. 5
ust 1 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych ( Dz. U. z 201 5r.
poz. 111 z péZniejszymi zmianami ).

Odpowiedzialno$¢ za powyzszq nieprawidlowo$é ponosi pan Grzegorz Klyszcz - Dyrektor
Gimnazjum, ktéry w pismach z dnia 18.12.2012r. przekazal do Zespotu Ekonomiki, Oswiaty,
Zdrowia i Kultury w Eanach Wielkich nierzetelne informacje o stanie zatrudnienia pracownikéw
w Gimnazjum w Sosnicowicach.

Whiosek Nr 1

Przekazywa¢ do Zespotu Ekonomiki, O$wiaty, Zdrowia i Kultury w Lanach Wielkich rzetelne
informacje w zakresie zatrudnienia pracownikéw w celu prawidlowego naliczenia odpisu

na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.

Stwierdzono skladanie dokumentéw potwierdzajgcych wysokos¢ dochodow emerytéw bedgcych
przed przejSciem na emeryturg nauczycielami w Zespole Ekonomiki, Oswiaty, Zdrowia i Kultury
w Lanach Wielkich, co jest niezgodne z zapisem obowiqzujgcego w Gimnazjum regulaminu
zakladowego  funduszu $wiadczen socjalnych, kitéry stanowi, ze dokumentacja powyzsza jest
skladana pracodawcy. Pracodawcq dla bylych nauczycieli jest Gimnazjum i dokumentacja
powyzsza powinna by¢ przedkladana w Gimnazjum w Sosnicowicach.

Odpowiedzialno$¢ za powyzszq nieprawidlowo$é ponosi pan Grzegorz Klyszcz - Dyrektor
Gimnazjum, kidry nie wzywal emerytéw bedgcych przed przejsciem na emeryture nauczycielami
w Gimnazjum do skladania dokumentéw potwierdzajgcych wysokosé dochodéw, w Gimnazjum
w mysl obowiqzujqcych przepiséw regulaminu zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych.
Whiosek Nr 2

Poinformowa¢ emerytéw bedacych przed przejsciem na emerytur¢ nauczycielami w Gimnazjum
o powinnosci sktadania dokumentacji potwierdzajacej wysoko$é ich dochodéw w siedzibie
pracodawcy tj. w Gimnazjum w Sosnicowicach, zgodnie z obowigzujagcym regulaminem

zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Za 2012 rok naliczono i odprowadzono tytulem odpisu na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych
lgcznie kwote 81 651,00 z1. 4j. 0 0,08 1. wigcej niz wynikalo z wyliczenia.

Za 2013 rok naliczono i odprowadzono tytutem odpisu na zakladowy fundusz Swiadczen socjalnych
lgcznie kwotg 81 152,00 z1. 4j. o 0,14 zI. mniej niz wynikalo z wyliczenia.

Za 2014 rok naliczono i odprowadzono tytutem odpisu na zakltadowy fundusz Swiadczen socjalnych

lgcznie kwote 85 395,00 z1. 1j. 0 0,08 zI. mniej niz wynikalo z wyliczenia.
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Powyzsze mialo miejsce w zwiqzku z zaokrggleniem kwoty odpisu do pelnych zlotych. Zaokrgglanie
kwoty odpiséw bylo nieprawidiowe, gdyz zasade zaokrgglania do pelnego zlotego stosuje sig
do podstaw opodatkowania, kwot podatkéw, odsetek za zwlok¢ oplat prolongacyjnych,
oprocentowania nadplat oraz wynagrodzenia przystugujgcego platnikom i inkasentom ( art. 63
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. — Ordynacja podatkowa ( Dz. U. z 2015r. poz. 613 ). Wobec braku
korelacji odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczeh Socjalnych z podatkami nie ma podstaw
do dokonania naliczenia i przekazania odpisu w zaokrggleniu do pelnego zlotego. Nalezy zauwazyé
ponadto, ze skoro kwota odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego podawana jest w zlotych
i groszach, to réwnowartos¢ dokonanych odpisow i zwigkszen, stanowigca wielokrotnosé kwoty
odpisu podstawowego w  konsekwencji tez powinna byé podana w zlotych i groszach i takiej
wysokosci podlegac¢ przekazaniu na rachunek bankowy funduszu.

Odpowiedzialnos¢ za powyzszq nieprawidlowosé ponosi Glowny Ksiegowy Zespolu Ekonomiki,
Oswiaty, Zdrowia i Kultury w Lanach Wielkich, ktory byl odpowiedzialny za naliczenie odpisu
na zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych za pracownikéw Gimnazjum oraz bylych nauczycieli
Gimnazjum.

Whiosek Nr 3

Zobowiaza¢ Glownego Ksiegowego Zespotu Ekonomiki, O$wiaty, Zdrowia i Kultury w Lanach
Wielkich do naliczania i przekazywania na rachunek zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

odpisu w kwocie faktycznej tj. bez zaokraglania do pelnych ztotych.

Whnioski nr 1 i 2 kieruj¢ do Dyrektora Gimnazjum natomiast wniosek nr 3 kieruje

do Dyrektora Zespolu Ekonomiki, Oswiaty, Zdrowia i Kultury w Lanach Wielkich.

Stosownie do tresci § 18 ust.8 Regulaminu Kontroli Wewnetrznej, sprawozdanie o sposobie
realizacji wnioskéw pokontrolnych nalezy przedtozy¢é Burmistrzowi, w terminie 30 dni od daty

otrzymania niniejszego wystgpienia.

Do powyzszego wystapienia pokontrolnego przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen,

w terminie 7 dni od daty otrzymania wystapienia pokontrolnego.

( podpis Burmistrza )

- 7oa0st Bhononwki QSwiaty
Zdvrowia i Knltury
DYREKTOR
Do wiadomosci:
- Dyrektor Zespotu Ekonomiki O$wiaty Zdrowia i Kultury w Lanach Wielkich. Stefan Mueknik
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