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Miejsko — Gminnego Osrodka Zdrowia
w Sosnicowicach

Wystapienie pokontrolne
Glowny specjalista ds. kontroli wewnetrznej wdniach od 29 grudma 2014r.

do 3 marca 2015r. przeprowadzil kontrole problemowa w zakresie realizacji zadan statutowych,
dostepnosci 1 poziomu udzielanych $wiadczen, prawidlowosci gospodarowania mieniem oraz
gospodarki finansowej w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotne) Miejsko —
Gminnym Osrodku Zdrowia w Sos$nicowicach, zwanym w dalszej czesci niniejszego wystgpienia
»SPZ0Z” za okres od 1 stycznia 2013 r. do dnia 31 grudnia 2014 r.

Ustalenia  kontroli  zawarte  zostaly @ w  protokole  kontroli  podpisanym
w dniu 10 marca 2015 r., ktorego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowane;.
Ponizej przedstawiam poszczegolne nieprawidlowosci, wskazujgc zarazem wnioski zmierzajgce
do ich usuniecia oraz osoby odpowiedzialne za nieprawidlowe wykonywanie czynnosci
stuzbowych, stosownie do § 18 ust. 3 ,,Regulaminu Kontroli Wewnetrzne;” obowigzujgcego
w Urzedzie Miejskim w Sosnicowicach oraz w gminnych jednostkach organizacyjnych
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 72/2011 Burmistrza Sosnicowic z dnia 23.08.2011 r.

W zakresie dokumentacji pracowniczej
Zatrudnienie w SPZOZ Glownego Ksiegowego na podstawie umowy zlecania w ponizszych

przypadkach:
a) umowa zlecenie z dnia 31.12.2012r. na okres od 01.01.2013r. do 31.03.2013r.,

b) umowa zlecenie z dnia 01.04.2013r. na okres od 01.04.2013r. do 31.12.2013r.,

c) umowa zlecenie z dnia 02.01.2014r. na okres od 01.01.2014r. do 31.12.2014r.

d) umowa zlecenie z dnia 02.01.2015r. na okres od 01.01.2015r. do 31.12.2015r.

Zapis w ww umowach stanowil, ze przewidywaly one wykonywanie funkcji Gtownej Ksiggowej
SPZ0OZ zgodnie z przepisami obowiqzujgcego prawa.

Powyzsze jest niezgodne z zapisami art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych, ktory stanowi, ze glownym ksiegowym jednostki sektora finansow publicznych jest
pracownik, ktoremu kierownik jednostki powierza obowigzki i odpowiedzialnos¢ w zakresie:
prowadzenia rachunkowosci jednostki, wykonywania dyspozycji Srodkami pienieZnymi,
dokonywania wstepnej kontroli: zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym, kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczgcych operacji  gospodarczych

i finansowych.
Odpowiedzialnos¢ za powyzsze nieprawidtowosci ponosi Dyrektor SPZOZ, ktory zawart w imieniu

SPZOZ wyzej wymienione umowy.

Whiosek Nr 1
Zmieni¢ forme zatrudnienia Gloéwnego Ksiggowego SPZ0OZ w celu spelnienia wymogu

art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 2009r. o finansach publicznych. Umowy z pracownikami
SPZ0Z zawiera¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W zakresie gospodarowania mieniem

Brak naliczania odsetek za zwloke w przypadku oplat zwigzanych z wynajmem pomieszczen SPZOZ,
wnoszonych przez wynajmujgcych po terminie okreslonym w zawieranych umowach. Powyzisze
mialo miejsce w przypadku nastepujgcych wplat:
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- 403,74 zI. tytutem czynszu zaptaconego w dniach 15.02.2013r. za miesigc luty 2013r.,
15.03.2013r. za miesigc marzec, 19.04.2013r. za miesigc kwiecien, 15.07.2013r. za miesigc lipiec,
19.09.2013r. za miesigc wrzesien, 16.10.2013r. za miesigc pazdziernik, 17.12.2013r. za miesigc
grudzien, 17.01.2014r. za miesigc styczen, 19.02.2014r. za miesigc luty, 18.03.2014r. za miesigc
marzec, 16.06.2014r. za miesigc czerwiec.

- 238,24 zl. tytulem czynszu zaplaconego w dniach 16.07.2014r. za miesigc lipiec, 15.09.2014r.
za miesigc wrzesien, 17.11.2014r. za miesigc listopad, 15.12.2014r. za miesigc grudzien.

Powyzsze bylo niezgodne z postanowieniami umownymi, ktore stanowily, ze czynsz jest platny
do 14 go kazdego miesigca

- 465,00 zI. tytutem zaplaty ryczaltu za pozostate oplaty zwigzane z uzywaniem lokalu zaptacono
wdniu 01.12.2014r. za miesigc listopad. Powyzsze bylo niezgodne z zawartqg umowgq, ktora
stanowila, Ze ryczalt miesigczny w wysokosci 465,00 z1 platny jest do konca kazdego miesigca.

- 1000,00 zi. tytutem ryczaltu miesigcznego za uzywanie lokalu zaptacono w dniu 09.09.20]13r
za miesigc sierpien 2013r. oraz 30.09.20]14r. za miesigc sierpien 2014r. Powyzsze bylo niezgodne
Z ustaleniami zawarte] umowy, ktora stanowila, ze termin platnosci to koniec kazdego miesigca.
Zgodnie z art. 42 ust. 5 ustawy z dnia 29 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ,, Jednostki
sektora finansow publicznych sq obowigzane do ustalania przypadajgcych im naleznosci
pienigznych, w tym majgcych charakter cywilnoprawny, oraz lerminowego podejmowania
w stosunku do zobowigzanych czynnosci zmierzajgcych do wykonania zobowigzania”.
Odpowiedzialnos¢ za powyzsze nieprawidlowosci ponosi Glowny Ksiegowy SPZOZ, ktéry powinien
nalicza¢ kazdorazowo odsetki od nieterminowych wplat wnoszonych na rachunek SPZOZ,

Whniosek Nr 2

Zobowigza¢ Gléwnego Ksiegowego do kazdorazowego naliczania odsetek za zwloke w przypadku
wplat wnoszonych po terminie okreslonym w zawartej umowie, przez wynajmujgcych
pomieszczenia SPZOZ. Dokonaé naliczenia odsetek od wplat wniesionych po terminie w okresie
objetym kontrola i obcigzy¢ wynajmujacych zaleglymi odsetkami za zwloke.

W zakresie wynagrodzen pracownikéw

Stwierdzono, wyplacanie nagréd Jubileuszowych pracownikom SPZOZ w terminach niezgodnych
z obowiqzujgcymi przepisami wynikajgcymi z postanowien obowiqzujgcego w SPZOZ regulaminu
wynagradzania oraz przepisow ustawy z dnia 15 kwietnia 201] r., ktore stanowiq, ze nagrode
Jubileuszowg wyplaca sie pracownikowi niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody. Powyzsze mialo miejsce w przypadku pracownika wymienionego w poz. 13 zalgcznika
nr 1 do protokotu kontroli z dnia 10 marca 2015r. ktory nabyl prawo do nagrody jubileuszowej
za 20 lat pracy w dniu 29.12.2012r., a wyplata nagrody nastgpila w dniu 25.03.2013r., oraz
pracownika wymienionego w poz. 9 zalgcznika nr 1 do protokotu kontroli z dnia 10.03.2015r., ktgry
nabyl prawo do nagrody Jubileuszowej za 20 lat pracy w dniu 31.03.2014r. a wyplata nagrody
nastgpita w dniu 27.06.2014r. Ponadto pracownik wymieniony w poz. 10 wykazu stanowigcego
zatgcznik nr 1 do protokotu kontroli z dnia 10.03.20]5r otrzymat nagrode jubileuszowg o 3 dni
wczesniej niz nabyl do niej prawo — pracownik nabywal prawo do nagrody za 40 lat pracy w dniu
30.06.2014r., a otrzymal nagrode wraz z wynagrodzeniem za miesiqgc czerwiec 2014r. w dniu
27.06.2014r. Pismo Dyrektora o przyznaniu nagrody jest z datg 02.07.201 4r.

Odpowiedzialnos¢ za powyzszq nieprawidlowosé ponosi Dyrektor SPZOZ, ktéry przyznaje
pracownikom nagrody jubileuszowe oraz Glowny Ksiegowy SPZOZ, ktory jest zobowigzany
do niezwlocznej wyplaty ww nagréd po nabyciu do nich prawa przez pracownikéw SPZOZ,

przepisami tj. niezwlocznie po nabyciu do nich prawa. Nie dopuszczaé do sytuacji w ktorej nagroda
Jubileuszowa jest wyplacana przed nabyciem prawa do nagrody jubileuszowe;j.



W zakresie otrzymanych dotacji

Uimowanie w kalkulacji kosztow pracy pielegniarki szkolnej uwzgledniajgcych place, przejazdy
oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne w 2013r. i 2014r., w rozliczeniach dotacji udzielonej
w ramach programu profilaktyczno edukacyjnego, okresow, w ktorych praca nie byta swiadczona.
Program obejmowal realizacje programu zdrowotnego pod nazwq ,, Program Profilaktyczno —
Edukacyjny” i byt realizowany przez higienistke srodowiskowo — szkolng w Przedszkolach Gminy
Sosnicowice. Z przedstawionych rozliczen wynikalto, ze praca byla swiadczona przez caly rok 2013

1 2014 w wymiarze 46 godzin miesigcznie przez wszystkie miesigce, podczas gdy Przedszkola
w okresie wakacyjnym tj. od 01.07.2013r. do 31.08.2013r. oraz od 01.07.2014r. do 31.08.2014r.

byly czynne w ograniczonym zakresie. Powyzsze bylo niezgodne z zawartymi umowami, z ktorych
wynikato m.in., zZe rozliczenie dotacji musi by¢ rzetelnie udokumentowane na podstawie zestawienia
poniesionych wydatkow, wynikajqgcych z prawidlowo prowadzonej dokumentacji ksiegowej.

Odpowiedzialno$¢ za powyzszq nieprawidlowos¢ ponosi Dyrektor SPZOZ, ktory przedstawil
rozliczenia ww dotacji z uwzglednieniem nierzetelnych danych.

Whnhiosek nr 4

Kazdorazowo w przedstawianych rozliczeniach dotacji uyymowac rzetelnie dane zgodne ze stanem
faktycznym. Dokona¢ ponownego rozliczenia dotacji za 2013 i 2014 rok z uwzglednieniem
okresOw, w ktorych Przedszkola byty nieczynne oraz przedtozy¢ korekte ww rozliczenia do Urzedu
Miejskiego w Sosnicowicach.

Stosownie do tresci § 18 ust.8 Regulaminu Kontroli Wewnetrznej, sprawozdanie o sposobie
realizacji wnioskow pokontrolnych nalezy przedtozy¢ Burmistrzowi, w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego wystapienia.

Do powyzszego wystgpienia pokontrolnego przysthuguje prawo zgloszenia zastrzezen,
w terminie 7 dni od daty otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Do wiadomosci:
- Dyrektor Zespotu Ekonomiki O$wiaty Zdrowia i Kultury w Lanach Wielkich.
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