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Burmistrz So$nicowic ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy:

Administrator bezpieczenstwa informacji

Niezbedne kwalifikacje kandydata:

1. Wyksztatcenie: Wyzsze

2. Wymagany profil (specjalno$¢); administracja, prawo, informatyka
3. Obligatoryjne uprawnienia:

- ocbywatelstwo polskie,
- peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z praw publicznych,

- nie skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- posiadanie nieposzlakowane] opinii.
- Znajomo$¢ przepisow ustawy o ochronie danych osobowych,

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku, w tym pozwalajgcy
na prace przy komputerze,

- Znajomos¢ przepisdéw niezbednych do wiasciwego wykonywania obowigzkéw
(umiejetnos¢ ich wyszukiwania i zastosowania).

- Znajomos$¢ podstawowych zagadnien z zakresu dziatania samorzadu gminnego,
kodeksu postepowania administracyjnego.

- posiadanie co najmniej 3-letniego staz pracy lub wykonywania przez co najmniej 3

lata dziatalnosci gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku.

4. Dodatkowe wymagania:

umiejetnosé pracy w zespole,

umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy wiasnej,

umiejetne organizowanie czasu pracy,

samodzielnos¢, dyspozycyjnosc¢ i obowigzkowosé,

wysoki poziom wiedzy ogdélnej i kultury osobistej,

5. Umiejetnosci zawodowe:

- umiejetnos¢ interpretacii i stosowania w praktyce przepiséw prawnych



i

dotyczgcych ochrony danych osobowych, postepowania administracyjnego,
- umiejetnosc obstugi urzadzen biurowych, komputera i podstawowych
aplikaciji
- umiejetnos¢ wspoltpracy
- odpowiedzialnos¢ terminowosé, rzetelnosé

- aktywno$¢ w doskonaleniu wiasnych umiejetnosci
6. Zakres gtéwnych obowigzkow:

- sprawdzanie zgodno$ci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie
danych osobowych i opracowywanie w tym zakresie sprawozdan dla administratora
danych oraz na zgdanie Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych,

- opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji, o ktérej mowa w art. 36 ust. 2
ustawy o ochronie danych osobowych oraz nadzorowanie przestrzegania zasad
w niej okreslonych,

- prowadzenie rejestru przetwarzanych zbioréw danych,

- zapewnianie zapoznawania oséb upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych,

- przeprowadzanie szkolen z zakresu ochrony danych osobowych, w tym ochrony
danych przetwarzanych w systemach informatycznych,

- sporzagdzanie projektow decyzji, pism, uméw i opinii z zakresu ochrony danych
osobowych,

- nadzorowanie procesu upowazniania oséb do przetwarzania danych osobowych
oraz prowadzenie ewidencji 0sdb upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych,

- przygotowaniem umoéw i prowadzeniem postepowan na zakup materiatow
biurowych i eksploatacyjnych do drukarek, prowadzenie ewidencji ww. materiatow i
ich wydawania,

- pomoc w organizacji obrad sesji Rady Miejskiej, imprez okolicznosciowych ($wieta
miasta oraz dozynek gminnych).

7. Zakres innych obowiazkéw osoby zatrudnionej na danym stanowisku:
a) wykonywanie innych polecen przetozonych
8. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- zyciorys - curriculum vitae,

- kopia dowodu osobistego

- oéwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych



- oéwiadczenie kandydata o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe popetnione umyslnie (w przypadku zatrudnienia,
kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego)

- kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (§wiadectwa

pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu)

- kopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (kursy, certyfikaty,

zaswiadczenia)

- oSwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym

stanowisku

- oryginat kwestionariusza osobowego,

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia
ogtoszenia o naborze - byt nizszy niz 6%.

9.Komplet dokumentéw w zamknietej kopercie z dopiskiem:
.Nabor na stanowisko:

»Administrator bezpieczenstwa informacji”

nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Soénicowicach, ul. Rynek
19, 44-153 Sosénicowice - sekretariat (pok. Nr 9) lub drogg pocztowa na wiw adres
(liczy sig data wptywu do Urzedu) w terminie do dnia 30 kwietnia 2015 r.

10. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV powinny
by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr 101 poz.926 z péin. zm.) oraz ustawy o pracownikach samorzadowych z
dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2008 r. nr 223 poz. 145)




