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Sosnicowice, 09 styczen 2013r.

Szanowna Pani

Barbara Korona

Dyrektor Gminnego Przedszkola
w Sierakowicach

Wystapienie pokontrolne

Giowny specjalista ds. kontroli wewnetrznej w dniach od 20 pazdziernika 2014r.
do 15 grudma 2014r. przeprowadzit kontrole problemowa w zakresie wydatkoOw na zakup energii
oraz oplaty z tytulu ushug telekomunikacyjnych swiadczonych w stacjonarnej publiczne) sieci
telefoniczne) w Gminnym Przedszkolu w Sierakowicach za okres od 1 stycznia 2013 r. do dnia

31 grudma 2013r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w protokole kontroli podpisanym w dniu 22 grudnia
2014 r., ktorego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowane;.

Ponize) przedstawiam poszczegolne nieprawidlowosci, wskazujgc zarazem wnioski
zmierzajace do ich usuniecia oraz osoby odpowiedzialne za nieprawidtowe wykonywanie czynnosci
stuzbowych, stosownie do § 18 ust.3 ,Regulaminu Kontroli Wewnetrzne)” obowigzujacego
w Urzedzie Miejskim w Sosnicowicach - Zarzadzenie Nr 72/2011 Burmistrza Sosnicowic

z dnia 23.08.2011r. w sprawie Regulaminu Kontroli Wewngtrzne;.

W zakresie wydatkow na zakup energii

Stwierdzono nieprawidlowe naliczenie kwoty zaplaty za energie elektryczng w wysokosci 622,78 zi
za okres od 04.09.2013r. do 12.11.2013r. Z pisma Dyrektora Szkoly Podstawowej w Sierakowicach
wynikalo, ze w powyziszym okresie zgodnie z danymi z podlicznika energii w Przedszkolu zuzyto
1315 KW, co przy cenie 0,5455 zi. za 1 KW wraz z oplatg dystrybucyjng daje lgczng kwote
717,33 zL. 1. 0 94,55 zI. wyzszq niz wykazang w wyzej wymienionym pismie oraz w nocie ksiegowej
Nr 7/2013 z dnia 12.12.2013r. Dyrektor Szkoly w pismie z 20.11.2014r. wskazal przyczyne
nieprawidlowego wykazania kwoty w pismie SP- 22-223-7/2013 oraz nocie Nr 7/2013.
Z powyzszych pism wynikato m.in., ze ilos¢ dostarczonej energii elektrycznej winien by¢ wykazany
w nocie w ilosci 1215 KW oraz wyliczenie winny wykazywac kwote 662,78 zt. (1215 kWx 0,5455 zi.
za 1| KW ). W trakcie trwania kontroli wystawiono note korygujgcg w kwocie 40,00 ziL. tj. zaplaty
dokonano lgcznie w wysokosci 662,78 zi

Odpowiedzialnos¢ za powyzszq nieprawidlowos¢ ponosi Dyrektor Przedszkola, ktory winien
dokonywac kontroli stanu podlicznika i jego zgodnosci z danymi wykazywanymi przez Dyrektora
Szkoly w pismach informujgcych o kosztach zuzytej energii bedqgcych podstawqg do wystawienia noty

ksiegowej. Kontrola powyzsza powinna by¢ przeprowadzana w ramach kontroli merytorycznej
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dokonywanej kazdorazowo przez Dyrektora Przedszkola
Whiosek Nr 1
Dokonywaé¢ kazdorazowo kontroli merytorycznej poprzez werytikacje danych wykazywanych

w otrzymanych przez Przedszkole pismach bedacych podstawg do wystawienia noty ksiggowe;

ze stanem faktycznym.

W zakresie wydatkow na dodatkowe wynagrodzenie roczne pracownikow

Nieprawidlowe naliczenie dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla nauczyciela przedszkola,
ktory otrzymal tytutem dodatkowego wynagrodzenie rocznego kwote o 0,52 zI. wyzszq od naleznej
w wyniku nieprawidlowego naliczenia potrgcenia z podstawy wymiaru dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, wynagrodzenia za 2 dni opieki nad dzieckiem w dniach 24 i 30.12.2013r.
Pracownik Zespolu przyjgl do obliczenia, faktyczng ilos¢ dni roboczych w miesigcu grudniu tj. 20
podczas gdy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami nalezalo przyjgc¢ 21 dni. Ponadto nie uwzglednit
w miesiecznym wynagrodzeniu wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w kwocie 201,72 zi.
Pracownik Przedszkola otrzymal tytulem dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2013r.
986,03 zI. podczas gdy z prawidlowego wyliczenia wynika kwota 985,51 zI. Powyisze bylo
niezgodne z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym

dla pracownikow jednostek sfery budzetowej ( Dz. U. z 1997r. Nr 160 poz. 1080 z pozniejszymi

zmianami ).

Odpowiedzialnos¢ za powyzszq nieprawidlowos¢ ponosi pracownik Zespotu Ekonomiki, Oswiaty,
Zdrowia i Kultury w Lanach Wielkich, ktory jest odpowiedzialny za naliczanie dodatkowego

wynagrodzenia rocznego pracownikom Przedszkola.

Whniosek Nr 2

Zobowigza¢ pracownika Zespotu do naliczania 1 wyplacania pracownikom Przedszkola
dodatkowego wynagrodzenie rocznego w wysokosct zgodne) z obowigzujagcymi przepisami.
Wystapi€¢ do pracownika, ktory otrzymal dodatkowe wynagrodzenie roczne w nieprawidtowe;
wysokosct 0 zwrot nienaleznie wyptacone; kwoty ww dodatkowego wynagrodzenia rocznego.
W przypadku braku dobrowolnego zwrotu rozwazy¢ dochodzenie naleznosci od pracownika
Zespotu odpowiedzialnego za naliczenie dodatkowego wynagrodzenia rocznego, na podstawie
przepisow Dzialu V — Odpowiedzialnos¢ materialna pracownikow ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.

Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998r. Nr 21 poz. 94 z p6zniejszymi zmianami ).



Whniosek Nr 1 kieruje do Dyrektora Gminnego Przedszkola w Sierakowicach natomiast

wniosek Nr 2 kieruj¢ do Dyrektora Zespotu, Ekonomiki, O$wiaty, Zdrowia i Kultury w Lanach
Wielkich.

Stosownie do tresci § 18 ust.8 Regulaminu Kontroli Wewnetrznej, sprawozdanie o sposobie
realizacji wnioskow pokontrolnych nalezy przedlozy¢ Burmistrzowi, w terminie 30 dni od daty

otrzymania niniejszego wystapienia.

Do powyzszego wystapienia pokontrolnego przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen,

w terminie 7 dni od daty otrzymania wystgpienia pokontrolnego.
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Otrzymujg:
- 1 egz. Dyrektor Przedszkola

- 1 egz. Dyrektor ZEOZiK w Lanach Wielkich
- 1 egz. akta kontroli
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