Burmistrz Sosnicowic Sosnicowice, dnia 15 lipiec 2014 .

Szanowny Pan

Stefan Machnik

Dyrektor Zespolu Ekonomiki,
Oswiaty, Zdrowia i1 Kultury
w Lanach Wielkich

Wystapienie pokontrolne

Glowny specjalista ds. kontroli wewnetrznej wdniach od 19 maja 2014r.
do 17 czerwca 2014r. przeprowadzil kontrole problemowa w zakresie wydatkow na wynagrodzenie
osobowe pracownikow Zespolu Ekonomiki, Oswiaty, Zdrowia 1 Kultury w Lanach Wielkich
za okres od 01.01.2012r. do 31.12.2013r. Ustalenia kontroli zawarte zostalty w protokole kontroli
podpisanym w dniu 24 czerwca 2014 r., ktorego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce
kontrolowane;.

Ponizej przedstawiam poszczegdlne nieprawidlowosci, wskazujgc zarazem wnioski
zmierzajace do ich usuniecia oraz osoby odpowiedzialne za nieprawidlowe wykonywanie czynnosci
stuzbowych, stosownie do § 18 ust.3 ,,Regulaminu Kontroli Wewngtrzne)” obowigzujgcego

w Urzedzie Miejskim w Sosnicowicach wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 72/2011 Burmistrza
Sosnicowic z dnia 23.08.201 1r.

W zakresie wydatkéw na wynagrodzenie osobowe pracownikow:

Zastosowanie nieprawidlowej klasyfikacji budzetowe;j:

a) sktadki na ubezpieczenia spoleczne od umow zlecen zaplacone w dniu 27.02.2013r. w kwocie
275,40 z1. zostaly ujete w wydatkach Rozdzialu 80114 - § 4010. Powyzszy wydatek winien byc¢ ujety
w wydatkach Rozdzialu 80114 - § 4170 klasyfikacji budzetowej tj. wynagrodzenia bezosobowe,

b) wydatki na wynagrodzenia osobowe pracownikow w kwocie 19 261,44 zIi. w miesigcu lutym
2013r. ujeto w powyzszej kwocie w wydatkach § 4010, podczas gdy z listy ptac wynika, ze wydatki
w § 4010 powinny wyniesc¢ 19 254,33 z1. tj. o 7,11 zL. mniej niz wykazano w wydatkach g 4010.
Powyzsze bylo niezgodne z zapisami Rozporzqdzenia Ministra Finansow z dnia 2 marca 2010r
w sprawie szczegolowej klasyfikacji dochodow, wydatkow, przychodow i rozchodow oraz srodkow
pochodzqcych ze Zrodel zagranicznych.

Odpowiedzialnos¢ za powyziszq nieprawidlowoS¢ ponosi starszy referent ds. placowych
i ksiegowych, ktory w powyziszym okresie byl odpowiedzialny za ksiggowanie wydatkow
na wynagrodzenia osobowe pracownikow Zespotu.

Whniosek nr 1

Zobowiazaé¢ starszego referenta ds. ptacowych 1 ksiegowych, do prawidlowego stosowania
klasyfikacji budzetowej oraz Glownego Ksiegowego Zespotu do biezacego nadzoru podlegtych
pracownikow w zakresie prawidlowego stosowania klasyfikacji budzetowe;.

Wyplata w nieprawidlowej wysokosci dodatku za wystuge lat pracownikowi Zespotu zatrudnionemu
na stanowisku referenta ds. placowych i ksiegowych w okresie od lipca do pazdziernika 2012r.
poprzez wyplate dodatku w wysokosci 8 % wynagrodzenia zasadniczego podczas gdy pracownik
zgodnie z dokumentacjq potwierdzajgcq wczesniejsze okresy zatrudnienia powinien otrzymywac
dodatek za wystuge lat w wysokosci: za lipiec, sierpien, wrzesien 6 % wynagrodzenia zasadniczego
oraz za pazdziernik 2012r. 7 % wynagrodzenia zasadniczego. Ponadto za miesiqgc pazdziernik
2012r. ww pracownik otrzymal o 100,00 zI. mniej wynagrodzenia zasadniczego niz wynikafo



z zawartej umowy o pracg. W wyniku nieprawidlowej wyptaty dodatku za wystuge lat w powyzszych
miesigcach oraz wynagrodzenia zasadniczego pracownik otrzymal lgcznie o 16,82 zi. wigcej
niz nalezalo wypltacic.

Odpowiedzialnos¢ za powyziszq nieprawidlowosc ponosi specjalista ds. kadrowych, ktory jest
odpowiedzialny za naliczanie okresow uprawniajgcych do zwiekszonego dodatku za wystuge lat
oraz pracownik Zespolu odpowiedzialny za naliczenie wynagrodzenia pracownikowi Zespolu
w miesigcu pazdzierniku 2012r.

Whniosek Nr 2

Zobowiazaé specjaliste ds. kadrowych do rzetelnego naliczania okresOw zatrudnienia bedacych
podstawa do naliczania i wyptaty dodatku za wystuge lat pracownikom Zespotu. Zobowigzac
pracownika Zespotu odpowiedzialnego za naliczanie wynagrodzenia do jego naliczania zgodnie
7z zobowiagzujaca umowa o pracg. Wystapi¢ do pracownika, ktory otrzymal dodatek za wystuge lat
w kwocie wyzszej od naleznej, z wnioskiem o dobrowolny zwrot. W przypadku braku zwrotu
ze strony pracownika rozwazy¢ dochodzenie naleznosci od osoby odpowiedzialne] za powyzszg
nieprawidlowos$¢ na podstawie przepisow Dziatu V — Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow,
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998r. Nr 21 poz. 94 z pdzniejszymi
zmianaml ).

Zaplata po terminie, czesci podatku dochodowego od 0s0b fizycznych od wynagrodzenia za miesigc
wrzesier 2012r w kwocie 118,00 zI. z naleznego w lgcznej wysokosci 1825,00 zI. — 1707,00 zl.
zostala zaliczona w wyniku podwdjnie zaplaconego podatku za miesigc sierpien, natomiast
118,00 z1. pozostale do zaplaty za miesigc wrzesien uregulowano w dniu 29.10.2012r. tj. 9 dni
po terminie. Powyzsze bylo niezgodne z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku
dochodowym od o0séb fizycznych ( Dz. U.z 2012r. poz. 361 z péZniejszymi zmianami ), ktora
wart. 38 ust. 1 stanowi, ze: ” Plamicy, o ktérych mowa w art. 31 i 33-35, przekazujg,
z zastrzezeniem ust. 2 i 2a, kwoty pobranych zaliczek na podatek w terminie do dnia 20 miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym pobrano zaliczki, na rachunek urzedu skarbowego, ktorym
kieruje naczelnik urzedu skarbowego wiasciwy wedlug miejsca zamieszkania platnika....

Odpowiedzialnos¢ za powyiszq nieprawidlowosc ponosi pracownik Zespolu odpowiedzialny
za terminowe regulowanie zobowigzan Zespotu wobec wiasciwego Urzedu Skarbowego tyt. podatku
dochodowego od 0sob fizycznych.

Whniosek Nr 3

Zobowiaza¢ pracownika Zespotu odpowiedzialnego za naliczanie, wyplacanie 1 rozliczanie
wynagrodzen pracownikow Zespolu do terminowe] zaplaty podatku dochodowego od 0sob
fizycznych. Wzmocni¢ nadzér nad pracownikiem odpowiedzialnym za naliczanie, wyptacanie
i rozliczanie wynagrodzen dla pracownikow Zespotu.

Stosownie do tresci § 18 ust.8 Regulaminu Kontroli Wewngtrznej, sprawozdanie 0 sposobie
realizacji wnioskow pokontrolnych nalezy przedtozyc Burmistrzowi, w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego wystgpienia.

Do powyzszego wystgpienia pokontrolnego przysluguje prawo zgloszenia zastrzezen,
w terminie 7 dni od daty otrzymania wystapienia pokontrolnego
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