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Sosnicowice, 5 maj 2014r.
Szanowna Pani
Malgorzata Reczynska

Dyrektor Szkoly Podstawowej
w Sierakowicach

Wystapienie pokontrolne

Glowny specjalista ds. kontroli wewnetrznej w dniach od 21 pazdziernika 2013r.
do 11 lutego 2014r. przeprowadzit kontrole problemowa w zakresie wydatkow na dodatkowe
wynagrodzenie roczne pracownikow w Szkole Podstawowe; w Sierakowicach za okres
od I stycznia 2011 r. do dnia 31 grudnia 2011 r. wyptacone w 2012 roku.

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w protokole kontroli podpisanym w dniu
18 Iutego 2014 r., ktorego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowane;.

Ponize] przedstawiam poszczegolne nieprawidiowosci, wskazujgc zarazem wnioski
zmierzajace do ich usunigcia oraz osoby odpowiedzialne za nieprawidlowe wykonywanie czynnosci
stuzbowych, stosownie do § 18 ust.3 ,,Regulaminu Kontroli Wewnetrzne)” obowigzujgcego
w Urzedzie Miejskim w Sosnicowicach - Zarzadzenie Nr 72/2011 Burmistrza Sosnicowic

z dnia 23.08.201 1r. w sprawie Regulaminu Kontroli Wewngetrzne;.

W zakresie wydatkow na dodatkowe wynagrodzenie roczne pracownikow

Nieprawidlowe naliczenie dodatkowego wynagrodzenia rocznego w przypadku pracownika
zatrudnionego w 2011 roku w Szkole na stanowisku nauczyciela ( poz. 9 zalgcznika nr 2
do protokotu kontroli z dnia 18.02.2014r. ), ktory otrzymal tytutem dodatkowego wynagrodzenia
rocznego za 2011r. kwote 827,43 zI. 1j. 0 4,98 zI. wiecej niz nalezalo naliczy¢ i wyplacic
pracownikowi. Podstawa wymiaru trzynastki nie uwzgledniala potrgcenia wynagrodzenia za dwa
dni nieobecnosci usprawiedliwionej ( 24 i 25.11.2011r. ) zwigzanej z udzialem pracownika
w szkoleniu wyjazdowym Prezesow Qddziatow ZNP,; po uw:zglednieniu powyzszej nieobecnosci
w pracy podstawa wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2011r. powinna wyniesc
967583 zI., a zatem dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2011r. powinno wynies¢ 822,45 zi.

tj. 0 4,98 zI. mniej niz naliczono i wyplacono.

Powyzsze bylo niezgodne z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej ( Dz. U. z 1997r. Nr 160

poz. 1080 z pozniejszymi zmianami ).
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Odpowiedzialnos¢ za powyiszqg nieprawidlowos¢ ponosi  pracownik Szkoly zatrudniony
na stanowisku sekretarza szkoly, ktory jest odpowiedzialny za naliczanie dodatkowego

wynagrodzenia rocznego pracownikom Szkoly.

Whniosek Nr 1

Naliczac 1 wyplaca¢ pracownikom Szkoty dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci zgodne;
z obowigzujacymi przepisami. Wystgpi¢ do pracownika, ktory otrzymal dodatkowe wynagrodzenie
roczne w nieprawidtowej wysokosci o zwrot nienaleznie wyptaconej kwoty ww dodatkowego
wynagrodzenia rocznego. W przypadku braku dobrowolnego zwrotu rozwazy¢ dochodzenie
naleznosci od pracownika Szkoty odpowiedzialnego za naliczenie dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, na podstawie przepisow Dzialu V — Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow ustawy

z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998r. Nr 21 poz. 94 z pozniejszymi zmianami ).

Stosownie do tresci § 18 ust.8 Regulaminu Kontroli Wewnetrznej, sprawozdanie o sposobie
realizacji wnioskow pokontrolnych nalezy przedtozy¢ Burmistrzowi, w terminie 30 dni od daty

otrzymania niniejszego wystapienia.

Do powyzszego wystapienia pokontrolnego przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen,

w terminie 7 dni od daty otrzymania wystgpienia pokontrolnego.
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Otrzymujg:
- 1 egz. Dyrektor Szkoly Podstawowej w Sierakowicach

- 1 egz. Dyrektor ZEOZiIK w Lanach Wielkich
- 1 egz. akta kontroli



