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WSTEP

Sosnicowice, gmina miejsko-wiejska w wojewddztwie Slgskim, w powiecie
gliwickim liczaca na dzien 30.06.2010 — 8.290 mieszkancow. W samym mieScie
Sosnicowice zamieszkuje obecnie — 1709 os6b, w tym 970 kobiet. Pozostatych 6.581
0sob to mieszkancy 8 sotectw Sosnicowic: Koztowa, Sierakowic, tan Wielkich, Rachowic,
Tworogu Matego, Bargtowki, Smolnicy i Trach.

Na podstawie Strategii Rozwoju Gminy Sosnicowice 2001 — 2012 najstabsze strony
spoteczne Gminy to:

-maty odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (niz demograficzny),

-duzy udziat ludnosci z wyksztatceniem podstawowym i zawodowym,

-bardzo niski przyrost naturalny,

-duzy udziat ludnosci niepetnosprawnej

-mate zaangazowanie spoteczenstwa w dziatalnos¢ spoteczng,

-niskie poczucie bezpieczenstwa publicznego wsrdéd mieszkancow.

Szczegbétowe dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu Osrodka Pomocy Spotecznej
w tanach Wielkich za rok 2009 wskazujg, ze wsrdd 80 rodzin, z czego 29 stanowity
gospodarstwa jednoosobowe, ktdre skorzystaty z pomocy tut. Osrodka, u 45 rodzin

odnotowano ubdstwo, u 31 rodzin problem bezrobocia, u 27 rodzin - niepetnosprawnosg,

a u 12 rodzin - bezradnosc.

Prezentowane dane zwracajg uwage na fakt duzego problemu bezrobocia,
rowniez wsrod oséb niepetnosprawnych. W tym miejscu nalezato by sie zastanowic
w jaki sposob nalezy podejmowac proby niwelowania tego typu zjawiska? Jakie nowe
alternatywy sg konieczne celem przywracania o0séb bezrobotnych, bezradnych

i niepetnosprawnych na rynek pracy?

Proponowany projekt stwarza alternatywe utworzenia na terenie gminy
Programu Aktywnosci Lokalnej ,W grupie sita””, majgcego gtdwnie na celu
wspieranie w szerokim zakresie osOb do powrotu na rynek pracy, do lepszego
funkcjonowania w spoteczenstwie oraz integracji z najblizszym otoczeniem.

Przyjmujgc i rozwijajgc tego typu forme dziatalnosci osoby borykajgce sie

z problemami dnia codziennego w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej majg szanse
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rozwija¢ swdj spoteczno — zawodowy potencjat. Dziatania tego typu czesto sg
konieczne, poniewaz gtowng przeszkodg w reintegracji zaréwno zawodowej jak i
spotecznej oséb jest monotonia i zwigzana z tym apatia.

Ponadto pomagajgc w wyzwalaniu tego typ inicjatyw nie tylko dopetniamy sens
podejmowanych dziatan zwigzanych z samopomocg i aktywizacjg, lecz zmieniamy
rowniez obiegowe opinie okreslajgce bezradnosc, niepetnosprawnosc i bezrobocie jako
stagnacje.

Wazne jest, aby wszelkie dziatania podejmowane w Programie byly na tyle

tworcze i nowatorskie, by skutecznie aktywizowaty sSrodowisko.

1. UZASADNIENIE REALIZACJI ZADANIA

Strategia Rozwoju Gminy Sosnicowice 2001-2012 oraz dane statystyczne ze
sprawozdania MPiPS-03 za okres I-XII 2009r w Os$rodku Pomocy Spotecznej w tanach
Wielkich, ukazujg najstabsze i widoczne bariery na jakie napotykajg mieszkancy Gminy
znajdujacy sie w trudnej sytuacji finansowej, ktére z kolei prowadzg do bezrobocia,
ubdstwa i bezradnosci wsrdd czesci jej mieszkancdéw/nek.

Kolejnym potwierdzeniem na istnienie w/w dysfunkcji w gminie jest liczba kobiet
zarejestrowanych w PUP-Gliwice z tych terendw, ktdra stale rosnie i na koniec
pazdziernika 2010 wynosita 124, co stanowi 54% ogdtu zarejestrowanych
mieszkancéw/nek Gminy. Jest to najczesciej uwarunkowane bezradnoscig mieszkanek,
sprawowaniem opieki nad dzie¢mi, wielodzietnoscig a takze niepetnosprawnoscig (na 14
0s0b z niepetnosprawnoscig z Gminy zarejestrowanych w tut. PUP na dn. 31.10.2010, 9
to kobiety). Liczby te nie obrazujg rzeczywistej skali zjawiska, kresSlg wytgcznie oficjalny
obraz bezrobocia rejestrowanego, nie oddajgc rozmiaréw tzw. bezrobocia ukrytego,
powszechnego szczegodlnie na terenach wiejskich.

Zauwaza sie w Gminie problem z organizacja wolnego czasu wsrdd niepracujgcych.
Pozostawienie samym sobie o0sdb bezrobotnych, niepetnosprawnych oraz rodzin z
nieudolnoscig i wyuczong bezradnosScig prowadzi do coraz wiekszego uzaleznienia od
systemu pomocy spotecznej i opierania swoich zasobdw wylacznie na otrzymanej
pomocy materialnej i rzeczowej. Brak podejmowania przez tut. mieszkancow/nki

jakichkolwiek prob poprawy swojej sytuacji zyciowej i zawodowej powoduje
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przekazywanie dzieciom niewtasciwych wzorcow opartych na biernosci i scedowaniu

odpowiedzialnosci za wtasne zycie i zasoby na instytucje pomocowa.

Bezrobocie, niepetnosprawnos¢ i bezradnoS¢ w rodzinach powoduje diametralng zmiane
sytuacji spotecznej i emocjonalnej wszystkich cztonkdw rodziny. Lek przed spotecznym
napietnowaniem konczy sie wycofaniem i ograniczeniem dotychczasowych kontaktow,
nastepuje rozluznienie wiezi i ostabienie systemu wsparcia, co w efekcie prowadzi¢ moze
do izolacji i pogtebiania sie proceséw wykluczenia spotecznego.
éwiadczy to o potrzebie budowania, szczegdlnie dla w/w mieszkancéw/nek Gminy,
otoczenia wspierajgcego i aktywizujgcego, opartego na wiezach miedzyludzkich,
wzajemnej bezinteresownej pomocy oraz integracji z bezposrednim otoczeniem poprzez
udziat w zyciu spotecznym i kulturalnym, co obecnie wymaga od mieszkancow/nki Gminy
znacznych naktadéw czasu i finansowania $rodkéw transportu, stanowigc czesto bariere
nie do pokonania i powodujgc nieréwny dostep lub jego brak do podstawowych ustug
spotecznych w dziedzinach: edukacji, zdrowia i kultury. Dlatego wazne jest
wypracowanie metod pracy z Klientami pomocy spotecznej, ktore zminimalizujg
omawiane bariery i pobudza, drzemigcego w mieszkancach, szczegdlnie w kobietach,
potencjatu i zmobilizujg ich do wigczenia sie w konkretne dziatania, dajgc poczatek
animacji w $rodowisku lokalnym przy wsparciu asystenta rodziny. Bez tej aktywnosci
cze$¢ uczestnikdw/niczek, ktérzy wezmga udziat w projekcie moze nie mie¢ szans
na trwaty powrdt na rynek pracy bez uporzadkowania tych sfer ich zycia, ktore pozornie
nie sg zwigzane zrynkiem pracy, a majg znaczacy wptyw na kondycje psychiczng

i osobistg motywacje osoby wykluczonej spotecznie.

2. CELE PROJEKTU

CEL GLOWNY:

Zmniejszenie, w czasie trwania projektu, nierownosci w dostepie do ustug

spotecznych, zdrowotnych i zawodowych wsrod 15 mieszkancow/nek (w tym
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9 kobiet) Gminy Sosnicowice bedacych w wieku aktywnosci zawodowej

i korzystajacych z pomocy spotecznej, oraz ich otoczenia.

CELE SZCZEGOLOWE:

v' Zmniejszenie poziomu deficytdw intrapsychicznych i interpersonalnych utrudniajacych
funkcjonowanie spoteczne i zawodowe 15 klientdw pomocy (w tym 9 kobiet)
Spotecznej Gminy Sosnicowice, oraz 0sob z ich najblizszego otoczenia

v' Zniwelowanie poczucia osamotnienia, izolacji i apatii,

v Zwiekszenie poziomu kompetencji i umiejetnosci spotecznych, wychowawczych 5
klientdw pomocy spotecznej

v’ Zwiekszenie tozsamosci wspolnoty lokalnej wsrdd 15 mieszkancow/anek (w tym 9
kobiet) poprzez rozwdj lokalnej samoorganizacji, solidarnosci i tworzenie wiezow
samopomocy

v Wzrost poczucia przynaleznosci, uzytecznosci  spotecznej wsrod  10%
niepetnosprawnych Uczestnikow/czek projektu,

v Pobudzenie i zwiekszenie potrzeb kontaktdéw spotecznych,

<

Zwiekszenie aktywnosci psychofizycznej,

v Reintegracja spoteczno — zawodowa 0s6b ze Srodowiskiem lokalnym.

3. PRZEWIDYWANE REZULTATY PROJEKTU

REZULTATY TWARDE.:
v' zakonczenie przez 80% Uczestnikow/czki Programu Aktywnosci Lokalnej

z wykorzystaniem co najmniej 1 instrumentu aktywnej integracji
v'uzyskanie przez 80% grupy Uczestnikdw/czki szerszego dostepu do ustug o
charakterze integracyjnym w $rodowisku lokalnym poprzez udziat, w co najmniej

1 warsztacie grupowym
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v'uzyskanie przez 10% grupy Uczestnikdw/czki projektu z niepetnosprawnosciag
dostepu do ustug spoteczno-zawodowych oraz dziatan integracyjnych

v objecie pomocg asystenta rodziny trzech rodzin wykluczonych spotecznie z Gminy
Sosnicowice

PRODUKTY

v’ zrealizowanie podczas 9 spotkan 27h Choreoterapii dla 10 Uczestnikdw/czek
programu.

v’ zorganizowanie 1 wyjazdu integracyjnego w ramach dziatan o charakterze
Srodowiskowym

v’ zorganizowanie 9 wycieczek kulturalno-turystycznych (muzea, teatr, kino,
wedréwki szlakiem techniki)

v/ zorganizowanie 9 spotkan grup samopomocowych

v/ zorganizowanie 24h grupowych warsztatow ,Kreowanie Swiata”

v’ zorganizowanie 12h gr. warsztatdbw w zakresie podniesienia kompetencji

zyciowych, zawodowych, wychowawczych i spotecznych

REZULTATY MIEKKIE

v

podniesienie 0 45 % umiejetnosci i kompetencji spotecznej i zawodowej wsrdd 12
uczestnikow/czek Programu Aktywnosci Lokalnej

zwiekszenie 0 45 % motywacji do dziatania i wzrost wiary we wiasne sity 12
uczestnikdw/czek PAL

wzrost 0 45 %poczucia wiasnej wartosci, energii i sity zyciowej 10
Uczestnikow/czek Choreoterapii

wzrost 0 45 %poczucia sprawczosci, decyzyjnosci u 2 Uczestnikdw/czek z

niepetnosprawnoscig

4. OCENA ZASOBOW NIEZBEDNYCH DO UZYSKANIA ZALOZONYCH CELOW

4.1. ZASOBY KADROWE NIEZBEDNE W REALIZACJI ZADAN W PAL

1.

Animator Lokalny
- wyksztatcenie wyzsze magisterskie — w kier. pracy socjalnej

- doswiadczenie w pracy z osobami wykluczonymi spotecznie

2. Choreoterapeuta
- wyksztatcenie kierunkowe, uprawnienia do wykonywania zaje¢ z osobami metodg
choreoterapii
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3. Psycholog/owie - Trenerzy
- wyksztatcenie wyzsze magisterskie - psycholog

- doswiadczenie w prowadzeniu zajec dla niepetnosprawnych, rodzin wykluczonych w
projektach spotecznych

4. Pracownicy socjalni
- wyksztatcenie wyzsze magisterskie — w kier. pracy socjalnej
- osoby zatrudnione w O$rodku Pomocy Spotecznej w Lanach Wielkich
5. Asystent/ci Rodziny
- wyksztalcenie wyzsze magisterskie — w kier. pracy socjalnej
- doswiadczenie w pracy z osobami wykluczonymi spotecznie
6. Koordynator projektu
- wyksztalcenie wyzsze magisterskie
- doswiadczenie w pracy z osobami wykluczonymi spotecznie
- doswiadczenie (minimum 2 letnie) w Koordynowaniu projektami z EFS
- Studia Podyplomowe z Zarzadzania Projektami z EFS
7. Asystent Koordynatora projektu
- wyksztatcenie wyzsze magisterskie
- doswiadczenie (minimum 1 roczne) w zarzgdzaniu i rozliczaniu projektow z EFS

- Studia Podyplomowe z Zarzgdzania Projektami z EFS

4.2. ZASOBY LOKALOWE

Realizacje Programu Aktywnosci Lokalnej ,W grupie sita” zaplanowano
w pomieszczeniach Domu Kultury w Sosnicowicach. Lokal cechuje sie dobrym
potozeniem komunikacyjnym, spetnia wymogi dotyczgce ochrony przeciwpozarowej oraz

higieny i ochrony zdrowia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. SZCZEGOLOWY OPIS PLANOWANYCH DZIALAN | METODY REALIZACJI
PROGRAMU
5.1 ZAKRES RzECczowY PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNEJ ,, W GRUPIE SILA”
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Zadaniem Programu Aktywnosci Lokalnej ,, W grupie sita” jest stworzenie oferty,
ktéra zapewni osobom zagrozonym wykluczeniem Ilub wykluczonym, dostep do
nowatorskich rozwigzan umozliwiajgcych im tatwiejsze przystosowanie sie do
powszechnie obowigzujgcych norm spotecznych oraz wymogow rynku pracy,
wyréwnywanie dysproporcji w dostepie do nowych form alternatywnego spedzania
wolnego czasu oraz zapoczgtkowanie animacji w srodowisku lokalnym, ktérej celem jest

integracja spofteczna w Gminie.

Zatozenia programowe zostang zrealizowane poprzez;

CzeSC WARSZTATOWA (ZDROWOTNA):
v Choreoterapia - dla 15 Uczestnikow/czek 3h*9m-cy
Aktywna praca z ciatem poprzez taniec i ruch w towarzystwie réznorodnej muzyki,
Korzysci ptyngce z uczestnictwa na warsztatach to m.in.: wzrost energii i sity
zyciowej, pozwolenie sobie na spontaniczno$¢ i odczuwanie prawdziwej radosci,
akceptacja ciata i jego wygladu, rozpoznanie i bezpieczne wyrazanie uczu¢, wzrost
poczucia wtasnej wartosci, wzrost pewnosci siebie, tatwo$¢ nawigzywania kontaktow
z innymi badz zerwanie toksycznych wiezi, wzrost szacunku do siebie, umiejetnos¢
stawiania zdrowych granic w relacjach z ludzmi, rozbudzenie kreatywnej postawy

do zycia.

CzeSC WARSZTATOWA (SPOLECZNA 1 ZAWODOWA):
v Warsztaty artystyczne ,Kreowanie swiata” dla minimum 5 oséb -
24h tacznie w ciggu 9m-cy
Malowanie, tworzenie form z papieru, gipsu, bibuly, odnawianie odziezy za
pomocg dostepnych, tanich dodatkow, itp
v Warsztaty grupowe — 12h/os w ciggu 9 m-cy w zakresie podniesienia
kompetencji zyciowych, zawodowych, wychowawczych i spot. m.in. inspirowanie

do zmian, zarzadzanie zmiang

CZESC Z ZAKRESU WAPARCIA METODA ASYSTOWANIA POPRZEZ ASYSTENTA RODZINY:
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v Wsparcie trzech rodzin (3 m-ce* 1 rodzina) pomoca Asystenta rodziny,
ktory bedzie kontaktowat sie minimum 3 razy w tygodniu z najbardziej
potrzebujgcg, bezradng wychowawczo i spotecznie rodzing wskazang przez
pracownikdw  socjalnych  Osrodka  Pomocy  Spotecznej.  Wspieranie
w podejmowaniu aktywnosci spotecznej, tagodzenie ewentualnych konfliktow,
motywowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub do podjecia pracy

i wspieranie ich w pierwszych miesigcach zatrudnienia

CzESC Z ZAKRESU DZIALAN SRODOWISKOWYCH:

v'udziat uczestnikdw programu w wyjazdach kulturalno - turystycznych obejmujacy
wyjécia do muzeum, kina, odkrywanie atrakcji regionu (m.in. szlak techniki),
zorganizowane przez Opiekuna PAL

v dozywianie w formie poczestunku,

v wyjazdowe warsztaty pt ,Sztuka przetrwania” zakonczone ogniskiem (8h/os) dla
min. 10 uczestnikéw/czek (w tym 8K) oraz oséb z ich otoczenia: z zakresu
radzenia sobie ze stresem w Zyciu codziennym i podczas poszukiwania pracy
(wynajem Srodka transportu lub zakup biletéw; poczestunek,2 opiekunow,

ubezpieczenie NW,materiaty na zajecia)

GRUPA SAMOPOMOCOWA

Grupa samopomocowa — dla 15 Uczestnikow i ich otoczenia (2h/m-c x 9m-cy)
Spotkania prowadzone przez Opiekuna PAL-u obejmujgce pogadanki tematyczne,

rozwigzywanie biezgcych problemdw uczestnikdw/niczek grupy, organizacja wolnego czasu m.in.
gier, konkurséw, projekgiji filméw

5.2 HARMONOGRAM REALIZACJI ZADANIA
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FUNDUSZ SPOLECZNY o
|Rok 2011 tacznie
|Kwartal ~ R liczha _
— uczestnikow
Miesigc 2

Zadanie 1 - Aklywna integracja

Etap 1 - Zatrudnienie Animatora Lokalnego

Etap 2 - Zatrudnienie 3 Trenerdwirki

Etap 3 - Zatrudnienie Asystenta/tki rodziny

Etap 4 - Rekrutacja - ogranizacja spotkania informacyjnego

Etap 5 - Podpisanie kontraktdw socjalnych z uczestnikami/czkami PAL

Etap 6 - PAL_realizacja Choreoterapii

Etap 7 - PAL_realizacja wyjazdowych warsztatow Szluka przetrwania”

Etap 8 - PAL_realizacja grupowych warsztatdw z zakresu kompetancji

Etap 9 - PAL realizacja grupowych warsztatow KREQWANIE SWIATA

Etap 10 - PAL_spotkania Grupy Samopomocows

Etap 11 - PAL_srodowiskowa praca socjalna

Etap 12 - PAL_wynajem pomieszczen

Etap 13 - PAL_poczestunek dia uczesinikdw/niczek projekiu

Etap 14 - PAL_zakup materiatow plastycznych

Etap 15 - PAL_zakup sprzetu audio z odiwarzaczem CD

Liczba uczestnikéw

Zadanie 4 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Organizacja pracy zarzadu projektu

Etap 2 - Rekrutacja-weryfikacja oswiadczen potencjalnych uczestnikow

Etap 3 - Biezaca koordynacja projekiu

Etap 4 - BieZzgca obstuga administracyjno-biurowa projekiu

Etap 5 - Monitoring realizacji projekiu

Etap 6 - Sprawozdawczost z realizac)i projekiu

Etap 7 - Ewaluacja projekiu

Etap 8 - Promocja projektu - projekt i wykonanieulotek

Etap 9 - Promocja projekiu - wizualizacja

Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - Dziatania o charakterze $rodowiskowym

Etap 1 - PAL_zakup biletow wstepu na wejscia w ramach wycieczek kulturalno-turystycznych

Etap 2 - PAL_wycieczki kulturalno-turystyczne - organizacja dojazdu

Liczba uczestnikow

LEGENDA:

. - PLANOWANY OKRES REALIZACJI ZADANIA
I:l - BRAK OKRESU REALIZACJI ZADANIA

5.3 Opris GRUPY DOCELOWEJ

Grupg docelowa, beda mieszkancy/nki z terenu Gminy So$nicowice, w szczegdlnosci

korzystajgce z pomocy spotecznej i w wieku aktywnosci zawodowej (w pierwszej

kolejnosci bezrobotne, niepetnosprawne oraz kobiety nieaktywne zawodowo) oraz osoby

z ich najblizszego otoczenia. Przewiduje sie, ze wsparciem w ramach projektu zostanie
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objetych 15 mieszkancow/nek (w tym 11 kobiet), w tym co najmniej 10% beda
stanowili mieszkancy/nki z niepetnosprawnoscia.

Osoby te w przewazajgcej wiekszosci charakteryzuje niskie wyksztatcenie 61% (w tym
48% kobiet) oraz brak albo mate doswiadczenie zawodowe 26%(w tym 75% kobiet).
Wieloletnia nieobecno$¢ na rynku pracy, szczegdlnie osdb niepetnosprawnych i matek
zajmujacych sie wychowaniem dzieci, sprawia ze ich ewentualne dotychczasowe
doswiadczenia i nabyte umiejetnosci sg nieaktualne. Dysproporcje te pogtebia
dodatkowo fakt zamieszkiwania w niewielkiej gminie miejsko-wiejskiej, na terenie ktorej
katalog ustug spot., zdrowotnych, kulturalnych i edukacyjnych jest ograniczony. Deficyty
w tych obszarach, utrzymujace sie przez dtuzszy czas, prowadzg nie tylko do degradacii
materialnej, ale takze do wykluczenia spot. i majg swoje konsekwencje psychospot. nie
tylko dla samych bezrobotnych, ale i ich rodzin, ktdre stajg sie zdemotywowane do
podejmowania prob poprawy swojej sytuacji, a przez to wykazujg biernosc.

Trzy lata realizacji projektu systemowego pokazaty konieczno$¢ podjecia bardziej
kompleksowych dziatan poprzez wieksze rozwijanie instrumentéw readaptacji spoteczno-
zawodowej (ustugi w zakresie przywracania samodzielnosci Zyciowej poprzez
wprowadzenie asystenta rodziny i ufatwiajgce powrdt do aktywnego zycia spoteczno-
zawodowego, szczegllnie  uczestnikom/niczkom  z niepetnosprawnoscia  poprzez
warsztaty kreatywnos$ci, wykorzystujgce ekspresje ciata, teatr ruchu i tanca -
choreoterapie) i wykorzystanie nowych instrumentéw integracyjnych. Zwiekszy to
efektywnos¢ dziatan aktywizujgcych uczestnikdw/niczki poprzez szerszy dostep do pracy
socjalnej, dobdr odpowiednich form zmiany postaw zawodowych i spotecznych,

wspieranie samodzielnosci i aktywnosci wiasnej.

Przewidywana liczba beneficjentow bezposrednich:
- 15 0s6b (9 miesiecy)

Przewidywana liczba beneficjentéw posrednich (otoczenie)
- do 20 oséb (9 miesiecy)

Kategoria odbiorcow z uwagi na dysfunkcje:
- osoby niepetnosprawne
- osoby bezrobotne
- 0soby bezradne
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- inne ujete w ustawie o pomocy spotecznej

Stopien niepetnosprawnosci Uczestnikow/czki:
- lekki, umiarkowany, znaczny

Wiek Uczestnikow/czek
- od 15 do 60/65 roku zycia (wiek aktywnosci zawodowej)

Pte¢ Uczestnikéw/czek
- mezczyzni i kobiety zamieszkujgcy gmine Sosnicowice, z zachowaniem
réownosci szans

5.4 TERMIN REALIZACJI

01.02.2011 - 31.12.2011R.

5.5 SPOSOB FINANSOWANIA REALIZACJI PROGRAMU AKTYWNOSCI
LOKALNEJ
Realizacja zadan Programu Aktywnosci Lokalnej ,W grupie sita” moze by¢ finansowana w
ramach projektu systemowego ,Nowe Perspektywy. Program Aktywnej Integracji w
Gminie Sosnicowice”, wspoifinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 Priorytet VII
Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej
integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spotecznej, wedtug nastepujgcego montazu finansowego:
- $rodki europejskie w wysokosci 85% wartosci catkowitej programu,
- dotacja celowa z budzetu panstwa w wysokosci 4.5% wartosci catkowitej programu,
- S$rodki wtasne Gminy Sosnicowice w wysokosci 10,5% wartosci catkowitej programu.
Planowana warto$¢ catkowita Programu: 122 084,00zt
6. PODZIAL. ODPOWIEDZIALNOSCI | KOMPETENCJI-STRUKTURA
ORGANIZACYJINA
Zal. 1
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