Burmistrz SoSnicowic

Sosnicowice dnia: 28 sierpnia 2014r.
Burmistrz Sosnicowic

ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy:

referenta ds. gospodarki gruntami Referatu Gospodarki
Gminnej Urzedu Miejskiego
w Sosnicowicach

Niezbedne kwalifikacje kandydata:

1. Wyksztalcenie: wyzsze

2. Wymagany profil (specjalno$¢): prawo, administracja, geodezja, geologia,

zarzgdzanie nieruchomosciami lub pokrewne

3. Obligatoryjne uprawnienia:

- obywatelstwo polskie,

- petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,

- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- posiadanie nieposzlakowanej opinii,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

4. Doswiadczenie zawodowe: preferowany staz pracy w administracji publiczne]
samorzgdowej lub rzgdowe;.

5. Umiejetnosci zawodowe:

- pozadana znajomos$é zagadnien zwigzanych z ustawg o gospodarce
nieruchomosciami i rozporzadzen wykonawczych, kodeksu cywilnego, prawa
samorzadowego, ksigg wieczystych w tym ze zbyciem i nabyciem prawa wiasnosci

nieruchomosci.



- fatwos¢ nawigzywania kontaktow,
- umiejetnosé tatwego uczenia sie oraz korzystania z dokumentacji geodezyjne;,
- umiejetnos¢ pracy w zespole oraz organizowania czasu pracy,

- dyspozycyjnosé, samodyscyplina, sumiennos¢, samodzielnose,

6. Zakres gtownych obowiazkow:
1/.Przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z odptatnym lub nieodptatnym
Nabywaniem, zbywaniem, zamiang lub przekazaniem w uzytkowanie gruntow z
zasobu gminnego:

- protokoty uzgodnien

- wykazy

- wyceny

- ogloszenia

- organizacja przetargow

- umowy oraz zorganizowanie podpisania stosownego aktu

notarialnego.

2/.Prowadzenie spraw z zakresu komunalizacji:
- regulacja standéw prawnych nieruchomosci
- sporzadzanie materiatow inwentaryzacyjnych
- wylozenia
- wystapienia do Wojewody
- ujawnienie w Ksiegach Wieczystych skomunalizowanego mienia

3/.Prowadzenie spraw w zakresie zawierania umoéw na:
- uzyczanie gruntéw
- administrowanie budynkami

4/.Prowadzenie rejestréw gruntow gminnych

5/ Udostepnianie uprawnionym osobom lub organom danych z w/w rejestru,
sporzgdzanie wykazow, informacji o stanie mienia komunalnego oraz udzielanie
informac;ji.

6/.Opracowywanie sprawozdan obowigzujacych dla w/w zakresu czynnosci.

7. Wymagane dokumenty:
- list motywacyjny,
- zyciorys - curriculum vitae,
- kopia dowodu osobistego,
- oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

- oSwiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie



(w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

- kserokopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

- kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe

(Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu),

- kopie dokumentdw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje (kursy, certyfikaty,
zaswiadczenia),

- o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym
Stanowisku,

- oryginat kwestionariusza osobowego.

8/.Warunki pracy na danym stanowisku:
praca przy monitorze komputerowym.

9.Komplet dokumentow w zamknietej kopercie z dopiskiem:

Nabér na stanowisko:

referent ds. gospodarki gruntami Referatu Gospodarki Gminnej

nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Sosnicowicach, ul. Rynek
19, 44-153 Sosnicowice - sekretariat (pok. Nr 9) lub droga pocztowa na w/w adres
(liczy sie data wptywu do Urzedu) w terminie do dnia 10.09.2014r.

10. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV powinny
by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawarlych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z
2002 r. Nr 101 poz.926 z péz n. zm. oraz ustawg z dnia 22 marca 1990 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 péz. 1593 z péz n. zm.)

11. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w
Sosnicowicach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w kwietniu  2014r. nie przekroczyt 6%.
Planowany termin zatrudnienia od 01.10.2014r. wymiar czasu pracy peiny etat.
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