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So$nicowice, 16 grudnia 2013r.

Szanowna Pani

Elzbieta Magiera

Dyrektor Miejskiego Przedszkola
w_So$nicowicach

Wystapienie pokontrolne

Gtéwny specjalista ds. kontroli wewngtrznej w dniach od 10 czerwca do 19 listopada 2013r.
z przerwa od dnia 20 lipca 2013r. do 15 pazdziernika 2013r. przeprowadzit kontrole problemowa
w zakresie wydatkéw na dodatkowe wynagrodzenie roczne pracownikéw w Miejskim Przedszkolu
w Sosnicowicach za okres od 1stycznia 2010r. do dnia 31 grudnia 2011r. wyplacane
odpowiednio w 2011 i 2012 roku.

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w protokole kontroli podpisanym w dniu 26 listopada
2013 r., ktorego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowane;.

Ponizej przedstawiam poszczegolne nieprawidtowosci, wskazujac zarazem whnioski
zmierzajace do ich usunigcia oraz osoby odpowiedzialne za nieprawidtowe wykonywanie czynnosci
stuzbowych, stosownie do § 18 ust.3 ,Regulaminu Kontroli Wewngetrznej” obowiazujacego
w Urzedzie Miejskim w Sos$nicowicach - Zarzadzenie Nr 72/2011 Burmistrza Soénicowic

z dnia 23.08.201 1r. w sprawie Regulaminu Kontroli Wewngtrzne;.

W zakresie wydatkéw na dodatkowe wynagrodzenie roczne pracownikow

Nieprawidlowe naliczenie dodatkowego wynagrodzenia rocznego w przypadku pracownikow:

a) pracownik Przedszkola wymieniony w poz. I zalqcznika nr 1 do protokotu kontroli z dnia
26 listopada 2013r. otrzymal tytulem dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2010r. kwote
4 689,43 z1. tj. 0 18,98 z1. wiecej niz nalezalo naliczyé i wyplacié pracownikowi. Podstawa wymiaru
trzynastki nie uwzgledniata potrqcenia za jeden dzien urlopu okolicznosciowego ( 27.05.2010r. );
po uwzglednieniu powyzszego dnia usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy podstawa wymiaru
dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2010r. powinna wynies¢ 54 946,43 z1., a zatem dodatkowe
wynagrodzenie roczne za 2010r. powinno wynies¢ 4 670,45 z1. tj. 0 18,98 zi. mniej niz naliczono
i wyplacono.

b) pracownik Przedszkola wymieniony w poz. 12 zalgcznika nr 1 do protokolu kontroli z dnia
26 listopada 2013r. otrzymal tytulem dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2010r. kwote
1901,55 21 tj. 0 13,95 zi. wiecej niz nalezalo naliczy¢ i wyplaci¢ pracownikowi.  Podstawa
wymiaru trzynastki nie uwzgledniala potrqcenia za dwa dni nieobecnosci pracownika z tytutu
urlopu okolicznosciowego ( 25.03.2010r. oraz 26.03.201 Or. ); po uwzglednieniu powyzszych dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy podstawa wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego
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za 2010r. powinna wynies¢ 22 207,06 zI., a zatem dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2010r.
powinno wynies¢ 1 887,60 z1. tj. o 13,95 zI. mniej niz naliczono i wyplacono.

¢) pracownik Przedszkola wymieniony w poz. 13 zalgcznika nr 1 do protokotu kontroli z dnia
26 listopada 2013r. otrzymal tytulem dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2010r. kwote
1194,01 zL. tj. 0 14,15 zI. wiecej niz nalezalo naliczy¢ i wyplaci¢ pracownikowi. Podstawa
wymiaru trzynastki nie uwzgledniala potrqcenia za dwa dni opieki nad dzieckiem ( 01.07.2010r.
oraz 02.07.2010r. ) oraz za jeden dzien wurlopu okolicznoSciowego ( 02.11.2010r. ),
po uwzglednieniu powyzszych dni usprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy podstawa wymiaru
dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2010r. powinna wynies¢ 13 880,70 zi., a zatem dodatkowe
wynagrodzenie roczne za 2010r. powinno wynies¢ 1 179,86 zt. tj. o 14,15 zL. mniej niz naliczono
i wyplacono.

d) pracownik Przedszkola wymieniony w poz. 12 zalqcznika nr 1 do protokotu kontroli z dnia
26 listopada 2013r. otrzymal tytulem dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2011r. kwote
2 067,96 zt. 1. 0 15,83 zi. wiecej niz nalezalo naliczy¢ i wyplaci¢ pracownikowi. Podstawa wymiaru
trzynastki nie uwzgledniala potrqcenia za dwa dni opieki nad dzieckiem ( 01.07.2011r. oraz
12.08.2011r. ); po uwzglednieniu powyzszych dni usprawiedliwionej nieobecnosci w  pracy
podstawa wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2011r. powinna wynie$¢ 24 142,74 21,

a zatem dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2011r. powinno wynies¢ 2 052,13 zi. tj. o 15,83 zl.

mniej niz naliczono i wyplacono.

Powyzsze bylo niezgodne z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej ( Dz. U. z 1997r. Nr 160
poz. 1080 z pézniejszymi zmianami ).

Odpowiedzialnosé¢ za powyzszq nieprawidlowos¢ ponosi pracownik Zespolu Ekonomiki, Oswiaty,
Zdrowia i Kultury w Lanach Wielkich, ktdry jest odpowiedzialny za naliczanie dodatkowego
wynagrodzenia rocznego pracownikom Przedszkola.

Whiosek Nr 1

Nalicza¢ i wyptacaé pracownikom Przedszkola dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci
zgodnej z obowiazujacymi przepisami. Wystapi¢ do pracownikoéw, ktorzy otrzymali dodatkowe
wynagrodzenie roczne w nieprawidlowej wysokosci o zwrot nienaleznie wyptaconych kwoty ww
dodatkowego wynagrodzenia rocznego. W przypadku braku dobrowolnego zwrotu rozwazy¢
dochodzenie naleznoéci od pracownika Zespotu odpowiedzialnego za naliczenie dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, na podstawie przepiséw Dzialu V — Odpowiedzialno$¢ materialna
pracownikow ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998r. Nr 21 poz. 94

z pdZniejszymi zmianami ).
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Whniosek nr 1 kieruj¢ do Dyrektora Zespotu, Ekonomiki, O$wiaty, Zdrowia i Kultury w Lanach

Wielkich, natomiast wniosek nr 2 kieruje do Dyrektora Miejskiego Przedszkola w So$nicowicach.

Stosownie do tresci § 18 ust.8 Regulaminu Kontroli Wewngtrznej, sprawozdanie o sposobie
realizacji wnioskéw pokontrolnych nalezy przedtozy¢ Burmistrzowi, w terminie 30 dni od daty

otrzymania niniejszego wystgpienia.

Do powyzszego wystgpienia pokontrolnego przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen,

w terminie 7 dni od daty otrzymania wystapienia pokontrolnego.

Hequad an
1,12 1% HMJ

Otrzymujq:

- 1 egz. Dyrektor Miejskiego Przedszkola w So$nicowicach
- 1 egz. Dyrektor ZEOZiK w Lanach Wielkich

- 1 egz. akta kontroli



