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Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej w Łanach Wielkich 

ul. Wiejska 9, 44 - 153 Sośnicowice 
poszukuje Asystentów Rodziny 

stanowiska współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

w ramach projektu: 

„NOWE PERSPEKTYWY. Program aktywnej integracji w Gminie Sośnicowice.” 

Poddziałania 7.1.1 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

I. Opis stanowiska pracy:

· liczna miejsc: 3
· forma zatrudnienia: umowa  -  zlecenie  (24 godz./m-c w okresie do listopada 2011 roku).
Zakres zadań:

1. Praca z rodziną w jej środowisku lokalnym i instytucjonalnym;
2. Diagnozowanie problemów rodziny poprzez zapoznanie się z dokumentacją dotyczącą rodziny – wywiad środowiskowy, określenie wspólnie z rodziną, podstawowych problemów i potrzeb występujących w rodzinie;
3. Zmotywowanie rodziny do współpracy i działań zmierzających do pokonania problemów;
4. Sporządzenie planu pomocy rodzinie z uwzględnieniem metod bezpośredniej pracy z rodziną, zorganizowanie wsparcia środowiskowego poprzez zaproszenie do współpracy reprezentantów służb i instytucji, zaangażowaniu całej szeroko pojętej rodziny oraz podejmowaniu czynności związanych z realizacją zadań zawartych w planie, przy aktywnym udziale rodziny;
5. Pomoc w poprawie sytuacji rodziny, w szczególności pomocy w usunięciu czynników przeszkadzających w osobistym wychowywaniu dzieci  (rozwiązywanie podstawowych problemów: socjalnych, psychologicznych, wychowawczych, pomocy w zdobywaniu umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego, wspieranie rodziny w uzyskaniu zatrudnienia i podniesieniu kwalifikacji zawodowych), wspieraniu rodziny w dążeniu do pokonania problemów, budowanie i utrwalanie w niej wiary we własne siły;
6. Prowadzenie poradnictwa i edukacji dla rodzin będących w trudnej sytuacji życiowej, w tym w szczególności poradnictwa dotyczącego możliwości rozwiązywania problemów oraz udzielania informacji na temat pomocy świadczonej przez właściwe instytucje rządowe, samorządowe i organizacje samorządowe;
7. Współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządu terytorialnego, właściwymi instytucjami, organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami i specjalistami działającymi na rzecz dziecka i rodziny wymagających wsparcia w celu przeciwdziałania i ograniczania skutków negatywnych zjawisk społecznych;
8. Monitorowanie i wspieranie procesu zmian, wzmacnianiu i pokazywaniu rezultatów własnych osiągnięć, dalsze budowanie postawy aktywnej klienta;
9. Składanie comiesięcznych raportów na temat działań i zmian zachodzących w środowisku rodziny.
II. Wymagania niezbędne: 

· ukończone wyższe studia na jednym z kierunków: praca socjalna, resocjalizacja, pedagogika, psychologia i pokrewne;

· znajomość przepisów ustawy o pomocy społecznej i ustawy o świadczeniach rodzinnych;

· posiadać stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku.
III. Wymagania pożądane: 

· przynajmniej 3- letni staż pracy w pomocy społecznej;
· umiejętność zachowania bezstronności w kontakcie z rodziną;
· doświadczenie w pracy z osobami wykluczonymi  społecznie (długotrwałe bezrobocie, uzależnienia);
· dyspozycyjność;
· kreatywność, umiejętność słuchania innych.

IV. Wymagane dokumenty : 

1. życiorys (CV) wraz z klauzulą zgody na przetworzenie danych osobowych dla potrzeb związanych z rozpatrzeniem wniosku o zatrudnienie,

2. list motywacyjny,

3. kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i przebieg zatrudnienia,

4. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,

5. oświadczenie, że kandydat nie był karany za przestępstwo popełnione umyślnie oraz nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne,

6. oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na danym stanowisku.

V. Termin składania dokumentów:

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w kopercie do dnia 25.03.2011. do godz. 11.00 osobiście, bądź pocztą (decyduje data wpływu oferty do tut. Ośrodka Pomocy Społecznej) na adres: 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Łanach Wielkich,

ul. Wiejska 9, 44-153 Sośnicowice
z dopiskiem "Dotyczy stanowiska: Asystent rodziny”. Dokumenty aplikacyjne, które wpłyną po terminie nie będą rozpatrywane.

Projekt „NOWE PERSPEKTYWY. Program aktywnej integracji w Gminie Sośnicowice”, 

współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013

Poddziałanie 7.1.1. Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez Ośrodki Pomocy Społecznej


