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w _So$nicowicach

Wystapienie pokontrolne

Sekretarz Urzedu Miejskiego w Sosnicowicach oraz glowny specjalista ds. kontroli
wewnetrznej w dniach od 15 grudnia 2009r. do 30 grudnia 2009r. przeprowadzili kontrole
problemowa w zakresie realizacji zadan statutowych, dostgpnosci i1 poziomu udzielanych
$wiadczen, prawidlowosci gospodarowania mieniem oraz gospodarki finansowej w Samodzielnym
Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej Miejsko — Gminnym O$rodku Zdrowia w So$nicowicach
za okres od 1 stycznia 2008 r. do dnia 30 grudnia 2009 r..

Ustalenia  kontroli ~ zawarte  zostaty ~w  protokole  kontroli ~ podpisanym
w dniu 6 stycznia 2010 r., ktorego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.

Ponizej przedstawiam poszczegolne nieprawidlowosci, wskazujac zarazem wnioski
zmierzajace do ich usunigcia oraz osoby odpowiedzialne za nieprawidtowe wykonywanie czynnosci
stuzbowych, stosownie do § 18 ust.3 ,Regulaminu Kontroli Wewngtrznej” obowiazujacego
w Urzedzie Miejskim w  So$nicowicach oraz w gminnych jednostkach organizacyjnych
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 99/2007 Burmistrza Sos$nicowic z dnia 11.10.2007r. .

W zakresie dokumentacji organizacyjnej

Sprzecznos¢ pomiedzy postanowieniami § 13 obowiqzujqcego Statutu, dot. Organizacji
wewnetrznej Osrodka, a strukturq organizacyjnq SPZOZ zatqczonq do tego statutu polegajqca na
okresleniu w § 13 pktl ppkt stanowiska ds. osobowych natomiast w schemacie organizacyjnym
wykazano kadry.
W § 11 Statutu okreslono, ze organizacje pracy Osrodka, komorek organizacyjnych i samodzielnych
stanowisk pracy oraz schemat organizacyjny okresla regulamin pracy Osrodka ustalony przez
Dyrektora po zasiegnieciu opinii zwiqzkow zawodowych dziatajqcych na terenie Osrodka
(11 pkt 3 ) natomiast w § 17 pkt 6 okreslono ze do zadan rady spolecznej nalezy zatwierdzenie
regulaminu organizacyjnego Osrodka. Stwierdzono, ze Osrodek nie posiada zatwierdzonego przez
Rade Spotecznq regulaminu organizacyjnego.
Sprzecznos¢ pomiedzy postanowieniami statutu i regulaminu porzqdkowego w zakresie stanowiska
pielegniarki. Statut przewiduje stanowisko pielegniarki Srodowiskowo rodzinnej i potoznej
srodowiskowo rodzinnej podczas gdy w regulaminie porzqdkowym jest mowa o pielegniarce
koordynujqcej.

Whiosek Nr 1
Doprowadzi¢ do ujednolicenia zapisow w obowiazujacym statucie ze struktura organizacyjna
stanowiaca zatacznik do statutu SPZOZ w zakresie stanowisk pracy oraz doprowadzi¢ do

ujednolicenia w zakresie okreslenia stanowiska pielggniarki w statucie oraz regulaminie
porzadkowym SPZOZ.



Brak okreslenia w regulaminie porzqdkowym SPZOZ zakresow czynnosci dla pracownikow
Osrodka zatrudnionych na stanowiskach higienistka srodowiskowo — szkolna oraz sekretarka
medyczna. Nie okreslono takze zadan w przypadku statystyki medycznej i stanowiska do spraw
osobowych pomimo, ze zarowno statut jak i regulamin porzqdkowy przewidujq powyzsze
stanowiska.

Brak schematu organizacyjnego, o ktorym mowa w regulaminie porzqdkowym Osrodka co byto
niezgodne z § 24 pkt 6 obowiqzujqcego w Osrodku regulaminu porzqdkowego SPZOZ
W Sosnicowicach z dnia 02.12.2009r., ktory stanowi, zZe:” Dyrektor organizuje prace Osrodka,
komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy, okresla schemat organizacyjny
(zatqcznik nr 1 do regulaminu ).

Odpowiedzialnos¢ za powyzsze nieprawidtowosci ponosi Dyrektor SPZOZ, ktory zgodnie
z art. 18 a ust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zaktadach opieki zdrowotnej ( Dz. U. z 2007r.
Nr 14 poz. 89 z pozniejszymi zmianami ), ustala regulamin porzqdkowy zaktadu opieki zdrowotnej.

Whiosek Nr 2

Zaktualizowa¢ zapisy regulaminu porzadkowego SPZOZ w czesci dotyczacej zakreséw czynnoSci
dla poszczegélnych pracownikow ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk: higienistka
srodowiskowo — szkolna i sekretarka medyczna oraz dostosowaé zadania na poszczegdlnych
stanowiskach do wykazanych stanowisk.

Opracowac¢ 1 wprowadzi¢ schemat organizacyjny, o ktorym mowa w regulaminie porzadkowym
SPzZOZ.

Stwierdzono brak zakreséow czynnosci u trzech pracownikow SPZOZ sposrod czterech
pracownikow, ktorych wybrano do kontroli.
Odpowiedzialnos¢ za powyzszq nieprawidtowos¢ ponosi Dyrektor SPZOZ - ktory m.in. kieruje
zakladem oraz jest przelozonym pracownikow zakltadu zgodnie z art. 44 ust.2 ustawy
z dnia 30 sierpnia 1991r. o zaktadach opieki zdrowotnej ( Dz. U. z 2007r. Nr 14 poz. 89
Z pozniejszymi zmianami ).

Whniosek Nr 3
Sporzadzi¢ 1 przekaza¢ na piSmie wszystkim pracownikom SPZOZ zakresy czynnosci,
odpowiedzialno$ci 1 uprawnien na zajmowanych stanowiskach.

Rozbieznosci w zapisach dotyczqcych premii — W regulaminie wynagradzania jest zapis,
Ze premia nie moze przekroczy¢é 50 % wynagrodzenia miesiecznego pracownika ( § 12 pkt 3 )
natomiast w regulaminie premiowania jest zapis, ze maksymalna wysokos¢ premii nie moze by¢
wyzsza niz 100% ( pkt 2 ).
Odpowiedzialnos¢ za powyiszq nieprawidlowos¢ ponosi Dyrektor SPZOZ - ktory m.in. kieruje
zaktadem oraz jest przeloZonym pracownikow zakladu zgodnie z art. 44 ust.2 ustawy
z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakladach opieki zdrowotnej ( Dz. U. z 2007r. Nr 14 poz. 89
Z pozniejszymi zmianami ).

Whniosek Nr 4
Doprowadzi¢ do ujednolicenia zapiséw dotyczacych wysoko$ci premii dla pracownikow SPZOZ
W obowiazujacych w SPZOZ regulaminach wynagradzania oraz premiowania.

W zakresie realizacji zadan statutowych

Brak dziatalnosci poradni diabetologicznej, zdrowia psychicznego oraz leczenia bolu
Z gabinetem fizykoterapii co jest niezgodne z postanowieniami obowiqzujqcego statutu, ktory
przewiduje dzialalnos¢ powyzszych poradni.



Odpowiedzialnos¢ za powyzszq nieprawidtowos¢ ponosi Dyrektor SPZOZ — ktory m.in. Kieruje
zaktadem zgodnie z art. 44 ust.2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zaktadach opieki zdrowotnej
(Dz. U. z2007r. Nr 14 poz. 89 z pozniejszymi zmianami ).

Whiosek Nr 5

Zapewni¢ dziatanie w SPZOZ wszystkich poradni przewidzianych w obowiazujacym statucie,
aw przypadku braku mozliwosci zapewnienia dziatania danej poradni dokona¢ odpowiedniej
zmiany w statucie SPZOZ.

W zakresie gospodarowania mieniem

Wystawianie rachunkow w 2009r. za wynajmowane pomieszczenia dla NZOZ Stomatologia
niezgodnie z ustaleniami zwartej w dniu 23.12.2004r. umowy, ktéra stanowi, ze:” czynsz platny
bedzie za okresy miesieczne do 15 — go kazdego miesiqca za miesiqc biezqcy na podstawie
wystawionej faktury, ktora powinna by¢ doreczona Najemcy do dnia 10- go kazdego miesiqca ”
Ponadto zaniechano egzekwowania odsetek od nieterminowych wptat za czynsz w 2009r. w {qcznej
kwocie 31,40 zI. co pozostaje niezgodne z art. 481 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks
cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93 z pozniejszymi zmianami ), ktory stanowi, ze jezeli diuznik opoznia
sie ze spelnieniem Swiadczenia pienieznego, wierzyciel moze zqdac odsetek za czas opozZnienia,
chociazby nie poniost Zadnej szkody i chociazby opoznienie byto nastepstwem okolicznosci, za ktore
dtuznik odpowiedzialnosci nie ponosi.

Odpowiedzialnos¢ za powyzszq nieprawidlowos¢ ponosi Glowny Ksiegowy SPZOZ, ktory
odpowiada m.in. za wystawianie rachunkow najemcy pomieszczen wynajmowanych przez SPZOZ.

Whiosek Nr 6

Zobowigza¢ Gtownego Ksiggowego SPZOZ do wystawiana rachunkéw zgodnie z zapisami
zawarte] umowy oraz do egzekwowania na biezaco wptat od najemcy pomieszczen
wynajmowanych przez SPZOZ. Ponadto wystapi¢c do najemcy o uregulowanie wszystkich
zaleglosci wynikajacych z zawartej umowy oraz wyegzekwowac¢ odsetki za zwloke
od nieterminowych wptat.

W zakresie wynagrodzen pracownikow
Nieprawidlowe naliczenie i wyptata dodatku za wystuge lat w przypadku dwoch pracownikow
SPZ0Z:

a) Pracownik wymieniony w poz. 2 zatqcznika nr 1 do protokotu kontroli z dnia 06.01.2010r.
otrzymywal dodatek za wystuge lat w wysokosci nizszej, niz wynika z dokumentow
potwierdzajqcych okresy zatrudnienia. Zmiana dodatku nastqpita poczqwszy od grudnia
2007r. na 14 % , a powinna nastgpié¢ od stycznia 2008r. na 15 %, a kolejna zmiana dodatku
nastgpita poczqwszy od grudnia 2008r. na 15 %, a powinna nastqpi¢ od stycznia 2009r.
nalé %. W okresie od stycznia 2008 do listopada 2008r. wyplacano 14 % dodatku
W wysokosci 476,00 zi. ( 3 400,00 z{. — stawka wynagrodzenia zasadniczego w okresie
objetym kontrolq ) zasadnicza podczas gdy pracownik powinien otrzymywac 510,00 zi.,
nastepnie w grudniu 2008r. prawidtowo tj. 510,00 zL. tj. 15 % oraz w okresie od styCznia
2009r. do listopada 2009r. wyptacano dodatek w wysokosci 510,00 zi. tj. 15 % podczas gdy
pracownik winien otrzymywac 544,00 zL. tj. 16 % wynagrodzenia zasadniczego. W wyniku
blednego naliczania dodatku za wystuge lat pracownik otrzymal w okresie od stycznia
2008r. do 30.11.2009r. o 748,00 zi. mniej niz wynika z prawidtowego obliczenia.

b) Pracownik wymieniony w poz. 10 zalqcznika nr 1 do protokotu z dnia 06.01.2010r. ma
zmiane dodatku za wystuge lat z 16 % na 17 % poczqwszy od miesiqca stycznia 2008r.
podczas gdy z dokumentacji potwierdzajqcej przebieg zatrudnienia wynika, Ze zmiana
dodatku powinna nastqpi¢ o miesiqc pozniej tj. od lutego 2008r. oraz z 17 % na 18 %

3



poczqwszy od miesiqca stycznia 2009r. podczas gdy z dokumentacji potwierdzajqcej
przebieq zatrudnienia wynika, Ze zmiana dodatku winna nastqpié o miesiqc pozniej
tj. od lutego 2009r.. W wyniku blednego naliczenia i wyptacenia dodatku za wystuge lat
pracownik otrzymat o 38,74 zi. ( 2 x 1% od 1937,00 zi. — stawka wynagrodzenia
zasadniczego ) wiecej niz powinien otrzymac.

Odpowiedzialnos¢ za powyzszq nieprawidlowos¢ ponosi pracownik SPZOZ zatrudniony
na stanowisku sekretarka medyczna, ktora odpowiada za prowadzenie dokumentacji pracowniczej
w tym za naliczanie dodatku za wystuge lat.

Whiosek Nr 7

Zobowiaza¢ pracownika zatrudnionego na stanowisku sekretarka medyczna do prawidtowego
naliczania dodatku za wystuge lat dla pracownikéw SPZOZ tj. zgodnie z dokumentacja
potwierdzajaca wszystkie okresy zatrudnienia. Ponadto wystapi¢ do pracownika ktory otrzymat
038,74 zt. wigcej tytutem nieprawidtowo naliczonego i wyptaconego dodatku za wystuge lat
0 dobrowolny zwrot ww kwoty na konto SPZOZ, a w przypadku braku dobrowolnej wptaty ze
strony pracownika, wyegzekwowa¢ powyzsze kwoty od osoby, ktéra ponosi odpowiedzialno$¢ za
naliczenie kwoty dodatku za wysluge lat w nieprawidtowej wysokosci, majac na uwadze zasady
okreslone w przepisach dzialu piatego — odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow, ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z pdZzniejszymi zmianami ).
Pracownikowi, ktory otrzymat mniej o 748,00 zt. tytutem zlego naliczenia dodatku za wystuge lat,
naliczy¢ prawidtowo 1 wyptaci¢ kwote, ktdéra powinien otrzymaé¢ w zwiazku z prawidlowym
naliczeniem.

Stosownie do tresci § 18 ust.8 Regulaminu Kontroli Wewngtrznej, sprawozdanie o sposobie
realizacji wnioskow pokontrolnych nalezy przedtozy¢ Burmistrzowi, w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego wystapienia.

Do powyzszego wystapienia pokontrolnego przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen,
w terminie 7 dni od daty otrzymania wystapienia pokontrolnego.

BURMISTRZ

Czestaw Jakubek
( podpis Burmistrza )



