Burmistrz Soénicowic ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy:
Inspektora ds. modernizacji gospodarki sanitarnej
w wymiarze %z etatu, na czas okreslony
(czas realizacji i rozliczenia inwestycji)

Niezbedne kwalifikacje kandydata:

1. Wyksztalcenie: WyZsze techniczne - budowlane
2. Wymagany profil (specjalno$¢): konstrukcje budowlane i inzynieryjne
3. Obligatoryjne uprawnienia:

- obywatelstwo polskie,
- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z praw publicznych,

- nie skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- posiadanie nieposzlakowanej opinii.

- posiadanie co najmniej 3-letniego staz pracy lub wykonywania przez co najmniej 3
lata dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku, :

- wyksztafcenie wyzsze techniczne z zakresu budownictwa ogélnego, w specjalnosci
konstrukcje budowlane i inzynierskie,

- znajomo$¢ podstawowych zagadnien z zakresu dziatania samorzadu gminnego,
prawa budowlanego, prawa zamowien publicznych, ustawy o zagospodarowaniu
przestrzennym, kodeksu postepowania administracyjnego.

4. Dodatkowe wymagania:

1). Dyspozycyjnosc i samodzielnosé.
2). Komunikatywnos¢
3). Wysoka kultura osobista.

5. Umiejetnosci zawodowe:
- umiejetnoé¢ interpretacji i stosowania w praktyce przepiséw prawnych

dotyczacych prawa budowlanego, zamoéwien publicznych, zagospodarowania



przestrzennego, postepowania administracyjnego,

- umiejetno$¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera i podstawowych
aplikacji (m.in. MS Word)

- umiejetnos$é wspoipracy

- odpowiedzialno$é terminowosé, rzetelnogé

- aktywnos¢ w doskonaleniu wiasnych umiejetnosci

6. Zakres giéwnych obowiazkéw:

a) Nadzéri biezaca kontrola nad realizacja Projektu: p.n.: Uporzadkowanie
gospodarki $ciekowej w aglomeraciji Sierakowice poprzez budowe kanalizacji
sanitarnej i oczyszczalni $ciekow” poprzez:

- utrzymywanie statego kontaktu z wykonawcg i inspektorem nadzoru,

- uczestniczenie w radach budowy, zebraniach i w odbiorach dotyczacych

inwestycii,

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej inwestycji,

- kontrola nad weryfikacjg kosztorysow powykonawczych, raportéw oraz
rozliczet finansowych umowy o roboty budowlane,

- przygotowywanie pism dotyczacych przedmiotowej inwestycji,

- prowadzenie koniecznych uzgodnieri w ramach projektu,

b) Koordynacja zadan zwigzanych z odbiorem i przekazaniem obiektu do
eksploatacji oraz sporzadzenie dowodéw OT i PT.

7. Zakres innych obowiazkéw osoby zatrudnionej na danym stanowisku:
a) wykonywanie innych poleceri przetozonych

8. Wymagane dokumenty:
- list motywacyjny,
- Zyciorys - curriculum vitae,
- kopia dowodu osobistego
- oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

- o$wiadczenie kandydata o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za

umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe popelnione umysinie (w przypadku zatrudnienia,
kandydat zobowiazany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego)

- kserokopie dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztaicenie,

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa

pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu)
- kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (kursy, certyfikaty,



zaswiadczenia)
- o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na wskazanym
stanowisku

- oryginat kwestionariusza osobowego,

9.Komplet dokumentoéw w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
»Naboér na stanowisko:
»inspektor ds. modernizacji gospodarki sanitarnej

nalezy skiadac osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Sosnicowicach, ul. Rynek
19, 44-153 Sos$nicowice - sekretariat (pok. Nr 9) lub drogg pocztowg na wiw adres
(liczy sie data wptywu do Urzedu) w terminie do dnia 30 sierpnia 2010 r.

10. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV powinny
by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr 101 poz.926 z péZn. zm.) oraz ustawy o pracownikach samorzadowych z
dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2008 r. nr 223 poz. 145)

BURMIISTR z

Czesfaltifakubek



