KAPITAL LUDZKI N

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Gliwice, dnia 15.06.2010
Oznaczenie sprawy: OPS 3411/1/2010

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA (SIWZ)
W POSTEPOWANIU O WARTOSCI SZACUNKOWEJ MNIEJSZEJ NIZ 193 000 euro

Nazwa nadana zamdwieniu przez

zamawiajacego: Ustugi aktywizacyjno - zawodowe

1. Zamawiajacy - nazwa i adres

Osrodek Pomocy Spotecznej w Ltanach Wielkich
ul. Wiejska 9, 44-153 tany Wielkie,

ops_soshicowice@poczta.onet.pl

tel. +48 32/2387183

2. Tryb udzielenia zaméwienia

Tryb udzielenia zamdwienia.

Zamoéwienie bedzie udzielone w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 10 ust. 1 oraz art. 39-46 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zamodwien publicznych (DZ. U. z 2007 r. nr 223, poz 1655 z p6z. zm.) zwanej dalej w skrocie Pzp,
przepiséw wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdwienia (SIWZ).

3. Opis przedmiotu zamoéwienia

1) Przedmiotem zamodwienia jest kompleksowa ustuga w zakresie organizacji i przeprowadzenia szkolen dla
uczestnikow/uczestniczek projektu ,NOWE PERSPEKTYWY. Program aktywnej integracji w Gminie So$nicowice” nr
POKL.07.01.01-24-121/09, wspoffinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013, Poddziatanie 7.1.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez Os$rodki Pomocy Spotecznej.

2) Rodzaj zamowienia: ustugi.

3) Szczego6towy opis przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamodwienia: Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie i
przeprowadzenie ustug szkoleniowych w czesciach okreslonych ponizej:

Czesc 1.
CPV -80.53.00.00 - 8 - ustugi szkolenia zawodowego
Organizacja i przeprowadzenie warsztatéw grupowych majacych na celu cauching kompetencji wspierajacych aktywizacje
zawodowg dla 15 oséb (1 grupa 15 osobowa ) w wymiarze 28 godzin ( 7 x 4 godziny zegarowe) z nastepujacych blokéw
tematycznych:
- Spotkanie 1: Moéwieg, stucham, rozumiem- komunikacja interpersonalna w najblizszym otoczeniu - rodzina (dzieci, partnerzy),
znajomi, miejsce pracy;
- Spotkanie 2: Przygotowanie do rozmowy z pracodawcg;
- Spotkanie 3: Kim jestem, kim bede?- samoocena i zmiana obrazu siebie;
- Spotkanie 4: sporzadzanie dokum. aplikacyjnych;
- Spotkanie 5: Asertywnos¢, obrona swoich praw, pewnos¢ siebie
- Spotkanie 6: Negocjacje
- Spotkanie 7: Tworzenie planu zawodowego
Wykonawca zapewni:
a. materiaty szkoleniowe: kompendium wiedzy w formie papierowej, notatnik z dtugopisem;
b. poczestunek w czasie zajec¢ (suchy prowiant np. ciastka , paluszki oraz wode, herbate, kawe);
c. wydanie po zdaniu egzaminu uczestnikom/uczestniczkom zaswiadczenia o ukonczeniu warsztatéw.
Miejsce prowadzenia warsztatow- sala Swietlicowa — OPS w tanach Wielkich
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Czes$¢ I1.

CPV -80.41.12.00 - 0 - ustugi szko6t nauki jazdy

Organizacja i przeprowadzenie kursu pn. Prawo jazdy kat. B - min. 30 godzin teoretycznych i 30 godz. jazdy (badania lekarskie
+ wyktady + praktyka + egzamin koncowy) - dla 5 oséb (kazda godzina to 45 minut) i powinna skfadac sie z nastepujacych
zagadnien:

-przepisy ruchu drogowego;

-technika kierowania pojazdem;

-czynnosci kontrolno - obstugowe;

-zasady uzytkowania pojazdu;

-pomoc przedlekarska;

-kierowanie pojazdem;

-Egzamin wewnetrzny i pafstwowy.

Sktadajacy oferte powinien uwzgledni¢ w ofercie: badania lekarskie oraz optate za egzamin panstwowy ( teoretyczny i
praktyczny), catering w czesci teoretycznej (suchy prowiant np. ciastka , paluszki, oraz wode, herbate, kawe), oraz zwrot
kosztow dojazdu i powrotu ze szkolenia. Zajecia praktyczne obejmujq jazde pojazdami na placu manewrowym i w ruchu
drogowym.

Czes¢ II1.

CPV -80.53.00.00 - 8 - ustugi szkolenia zawodowego

Organizacja i przeprowadzenie kursu pn. Bukieciarz z elementami florystyki i obstuga kasy fiskalnej- min. 55 godzin (badania
lekarskie + wykfady + praktyka + egzamin koncowy) - dla 2 oséb (kazda godzina to 45 minut) i powinna skfadac sie z
nastepujacych zagadnien:

- pielegnacja kwiatdéw,

- podstawy roslinoznawstwa, materiatoznawstwa,

- florystyka okolicznosciowa,

- florystyka pogrzebowa,

- florystyka $lubna,

- obstuga kasy fiskalnej.

Sktadajacy oferte powinien uwzgledni¢ w ofercie: badania lekarskie oraz transport uczestnikdw lub zwrot kosztéow dojazdu i
powrotu ze szkolenia oraz catering (suchy prowiant np. ciastka , paluszki, oraz wode, herbate, kawe). Wykonawca zapewni
niezbedne narzedzia i materiaty (np. kwiaty, sekator, rekawice, fartuszek) do przeprowadzenia kursu.

Cze$¢ 1V.

CPV - 80.53.00.00 - 8 - ustugi szkolenia zawodowego

Organizacja i przeprowadzenie szkolenia pn. Kierowca wozkéw jezdniowych z wymiang butli gazowej- min. 67 godzin, w tym 20
godzin zaje¢ praktycznych (badania lekarskie w tym badania psychofizyczne + wyktady + praktyka + egzamin koncowy) - dla 2
0séb (kazda godzina to 45 minut) i powinna sktada¢ sie nastepujacych blokéw tematycznych:

- podziat i charakterystyka wozkow jezdniowych na typy, odmiany,

-budowa i wyposazenie wozka jezdniowego,

-czynnosci operatora przy obstudze wézka jezdniowego,

-klasyfikacja transportu wewnatrzzaktadowego,

-przepisy dotyczace ruchu drogowego przy kierowaniu wozkiem jezdniowym,

-organizowanie pracy wozkiem jezdniowym oraz zatadunku,

-bezpieczenstwo i higiena pracy przy eksploatacji wozkdw jezdniowych,

-urzadzenia do uruchamiania i kierowania wdzkiem jezdniowym,

-trasa wdzka oraz czynnosci zwigzane z manewrami,

-wiadomosci z zakresu bezpiecznej obstugi wozkow jezdniowych,

-wymiana butli gazowych w woézkach wyposazonych w te urzadzenia,

-wykonywanie manewréw wozkiem jezdniowym bez ftadunku,

-wykonywanie manewréw wozkiem jezdniowym z tadunkiem,

-wykonywanie manewrow wozkiem jezdniowym na wzniesieniu z obcigzeniem,

-wykonywanie manewréw wozkiem jezdniowym z osprzetem.

Sktadajacy oferte powinien uwzgledni¢ w ofercie: badania lekarskie oraz transport uczestnikéw lub zwrot kosztéw dojazdu i
powrotu ze szkolenia i oraz catering (suchy prowiant np. ciastka , paluszki, oraz wode, herbate, kawe) .

Czes¢ Vv

CPV - 79.61.10.00-0 - ustugi poszukiwania pracy

Posrednictwo pracy dla Uczestnikéw/czek projektu w wymiarze 30 godzin fqcznie (45 min- jedno spotkanie z posrednikiem
pracy)

Jedno spotkanie posrednictwa pracy, musi zakonczy¢ sie wydaniem minimum 5 aktualnych ofert pracy dostosowanych do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci Klienta. Miejsce prowadzenia posrednictwa pracy - sala $wietlicowa - OPS w tanach
Wielkich

Kazdy kurs musi konczy¢ sie egzaminem wewnetrznym lub panstwowym - w zaleznosci od specyfiki kursu.

Kazdy kurs musi by¢ realizowany wg programu szkolenia. Program szkolenia stanowigcy zatgcznik do oferty musi zawierac
wszystkie elementy wynikajace z § 32 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. w
sprawie szczegdtowych warunkdw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz.U. z dnia 16 marca
2007 r. Nr 47, poz. 315) to jest :

1) nazwe i zakres szkolenia;

2) czas trwania i spos6b organizacji szkolenia;

3) wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia;

4) cele szkolenia;

5) plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci
teoretycznej i czesci praktycznej;

6) tresci szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

7) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych;

8) sposob sprawdzania efektéw szkolenia.
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Przedmiot zamdwienia obejmuje réwniez:

1.Przeprowadzenie badan lekarskich, stwierdzajgcych zdolno$¢ do odbycia szkolenia zawodowego co najmniej jeden dzien przed
rozpoczeciem szkolenia;

2.Ubezpieczenie uczestnikdw szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw powstatych w trakcie szkolenia oraz w drodze
na szkolenie i ze szkolenia, zgodnie ze wskazaniem na skierowaniu;

3.Przeprowadzenie egzaminu wewnetrznego/zewnetrznego z zakresu zagadnien programu;

4.Wydanie zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia i zdobytych kwalifikacjach (zgodnie z aktualnymi wytycznymi dotyczace
oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki);

5.Zapewnienie uczestnikom szkolenia materiatéw szkoleniowych (podrecznikéw, kompendium etc. oznakowanych zgodnie z
aktualnymi wytycznymi dotyczace oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki);

6.0znakowanie materiatéw szkoleniowych, prezentacji multimedialnych i sal wyktadowych poprzez umieszczenie logo typdw
unijnych i logo Projektu (zgodnie z aktualnymi wytycznymi dotyczace oznaczania projektédw w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki);

7. Zapewnienie uczestnikom szkolenia codziennie napojow (kawy, herbaty, wody mineralnej/zrédlanej) w czasie przerw miedzy
zajeciami dydaktycznymi oraz poczestunku w postaci paluszkéw, kruchych ciastek etc.

8 Zapewnienie Uczestnikom przejazdu na szkolenia/warsztaty/posrednictwo pracy lub zwrotu kosztéw dojazdu do miejsca
organizacji ustug i spowrotem.

9. Dostarczenia osobom szkolonym, po zakonczeniu szkolenia, ankiet stuzacych do oceny szkolenia.

10. Przeprowadzania zaje¢ w dostosowanych pomieszczeniach oraz wyposazonych w sprzet i pomoce dydaktyczne niezbedne do
realizacji przedmiotu umowy, spetniajacych bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki.

Szczegobtowy opis przedmiotu zamoéwienia zawarty jest w zataczniku nr 3 do SIWZ.

4. Oferty czesciowe

1) zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych.

5. Termin wykonania zaméwienia i forma wynagrodzenia

1) termin wykonania zaméwienia: do 30.09.2010r., zgodnie z harmonogramem.
2) obowigzujaca forma zaptaty za przedmiot zamdwienia bedzie wynagrodzenie wyptacane za faktycznie wykonane szkolenie,
warsztat, czy posrednictwo pracy.

6. Warunki udziatu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetniania tych warunkéw

1) Wiedza i do$wiadczenie:

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku

O zamowienie mogaq ubiegac sie wykonawcy, ktérych wiedza i doswiadczenie pozwoli na prawidtowe wykonanie zamdwienia, to
znaczy o zamdwienie mogq ubiegac sie wykonawcy, ktdrzy w okresie ostatnich trzech lat przed terminem sktadania ofert, a
jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, wykonali co najmniej jedng ustuge polegajaca na
przeprowadzeniu:

- warsztatow grupowych - cauching kompetencji wspierajacych aktywizacje zawodowaq oraz

- kursu prawa jazdy w zakresie kategorii B oraz,

- kursu bukieciarki z elementami florystyki oraz,

- kursu operatora wdzkow jezdniowych z wymiang butli gazowej oraz,

- posrednictwa pracy.

2) Potencjat techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku

O zamdwienie mogq ubiegac sie wykonawcy, ktorych potencjat techniczny pozwoli na prawidtowe wykonanie zamdwienia,

3) Osoby zdolne do wykonania zamdwienia

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku

O zamowienie mogqa ubiegaé sie wykonawcy, ktérzy dysponuja lub beda dysponowaé osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia, to znaczy wykonawca musi wykaza¢ ze dysponuje lub bedzie dysponowat co najmniej:

- jedng osobg posiadajacg doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej trzech warsztatéw grupowych - cauching kompetencji
wspierajacych aktywizacje zawodowg oraz

- jednym instruktorem nauki jazdy kat. B oraz

- jedng osoba posiadajaca doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej trzech kurséw bukieciarki z elementami florystyki
oraz

- jedng osoba posiadajaca doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej trzech kurséw operatora wozkéw jezdniowych z
wymiang butli gazowej oraz

- jednym doradcg zawodowym, posiadajgcym studia wyzsze lub podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego.
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4) Sytuacja ekonomiczna i finansowa:
Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku

O zamoéwienia mogg ubiegaé sie wykonawcy, ktérych sytuacja ekonomiczna i finansowa pozwoli na prawidtowe wykonanie
zamdwienia.

5) Ocena spetnienia ww. warunkéw dokonana zostanie w oparciu o informacje zawarte w nizej wymienionych dokumentach i
o$wiadczeniach na zasadzie spetnia/nie spetnia.

6) Z tresci ztozonych dokumentéw musi wynika¢ jednoznacznie, iz wykonawca spetnit warunki wymienione powyzej.

7. Dokumenty lub oswiadczenia, jakie musi zawierac oferta

1) dokumenty, jakie nalezy ztozy¢ w celu potwierdzenia spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu:

. o$wiadczenie o spetnieniu warunkdw udziatu w postepowaniu o tresci ZALACZNIKA NR 2 do SIWZ,

. wykaz o0sob, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwienia wraz z informacjami potwierdzajgcymi spetnienie
warunku udziatu w postepowaniu, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacji o podstawie
do dysponowania tymi osobami o tresci ZALACZNIKA NR 6 do SIWZ,

. wykaz wykonanych, a w przypadku s$wiadczen okresowych lub ciaglych réwniez wykonywanych ustug w zakresie
niezbednym do wykazania spetniania warunku wiedzy i doswiadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu sktadania ofert albo wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, z podaniem przedmiotu, dat wykonania i odbiorcéw o tresci ZALACZNIKA NR
7 do SIWZ oraz zalaczenie dokumentu potwierdzajacego, ze ustugi te zostaly wykonane lub sg wykonywane
nalezycie.

Wykonawca moze polegaé na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamoéwienia lub
zdolnosciach finansowych innych podmiotéw, niezaleznie od charakteru prawnego faczacych go z nimi stosunkdéw. Wykonawca
w takiej sytuacji zobowigzany jest udowodni¢ zamawiajgcemu, iz bedzie dysponowat zasobami niezbednymi do realizacji
zamdwienia, w szczegdlnosci przedstawiajac w tym celu pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji
niezbednych zasobdw na okres korzystania z nich przy wykonaniu zamdwienia.

2) dokumenty, jakie nalezy ztozy¢é w celu potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy pzp:

o o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy pzp o tresci ZALACZNIKA NR 2 do
SIWZ,

o aktualny odpis z wtasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru, w celu wykazania braku
podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed
uptywem terminu sktadania ofert; a w stosunku do 0so6b fizycznych o$wiadczenie w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2
ustawy pzp o tresci ZALACZNIKA NR 2 do SWIZ,

3) jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przedktada:

. dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, potwierdzajacy, ze nie otwarto jego
likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci wystawione nie wczeséniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu skfadania
ofert,

4) wykonawcy moga wspolnie ubiegac sie o udzielenie zamowienia z nastepujacym zastrzezeniem:

. wykonawcy wspdlnie ubiegajacy sie o udzielenie zamoéwienia muszg ustanowi¢ petnomocnika (lidera) do
reprezentowania ich w postepowaniu (lub reprezentowania w postepowaniu izawarcia umowy). Stosowne
petnomocnictwo nalezy zatgczy¢ do oferty w formie oryginatu lub kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez
notariusza,

. petnomocnictwo, o ktérym mowa powyzej musi precyzowac zakres umocowania i wskazywac petnomocnika. Musi tez
wyliczaé wszystkich wykonawcdéw, ktdrzy wspdlnie ubiegajq sie o zamdwienie i kazdy z nich musi podpisa¢ sie pod
tym dokumentem,

5) wypetniony i podpisany druk oferty - o tre$ci ZALACZNIKA NR 1 do niniejszej specyfikacji,

6) formularz cenowy o tresci ZALACZNIKA NR 5 do SIWZ,

7) Podpisany szczegdtowy przedmiot zamowienia- zatacznik nr 3 SIWZ.

8)upowaznienie o0séb podpisujacych oferte do jej podpisania musi bezposrednio wynika¢ z dokumentéw rejestrowych

dofaczonych do oferty. W przeciwnym wypadku do oferty nalezy dotaczy¢ stosowne petnomocnictwo w formie oryginatu lub
kserokopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez notariusza.
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UWAGA! W przypadku, gdy sposdb reprezentacji nie jest okreslony w dokumentach rejestrowych zamawiajacy bedzie stosowat
odpowiednio przepisy Kodeksu spétek handlowych lub Kodeksu cywilnego dotyczace sposobu reprezentacji.

UWAGA! Podpis osoby/oséb upowaznionej sktadany na dokumentach, o ktérych mowa powyzej musi pozwalaé na identyfikacje
jej imienia i nazwiska (np. bedzie uzupetniony pieczatka imienna).

8. Informacje o sposobie porozumiewania si¢ zamawiajacego z wykonawcami oraz przekazywania
oswiadczen i dokumentow

1) zamawiajacy i wykonawcy beda porozumiewac sie (w tym przekazywaé o$wiadczenia, wnioski,
zawiadomienia i informacje) pisemnie, faksem lub droga elektroniczna,
2) skfadane przez wykonawcéw zapytania do specyfikacji powinny by¢ opatrzone zapisem:

~Zapytanie do specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia dotyczacego zadania pod nazwaq:
Ustugi aktywizacyjno - zawodowe

3) zamawiajacy nie odpowiada za wyjasnienia udzielane Wykonawcom przez inne osoby i instytucje nieuprawnione do
bezposredniego kontaktowania sie z wykonawcami, niz wymienione w niniejszej specyfikacji.
9. Osoby uprawnione do porozumiewania sie z wykonawcami

1) osobg uprawniong do kontaktéow z wykonawcami ze strony zamawiajacego sq:

a. w sprawach merytorycznych i proceduralnych - Pani Mirella Doluk - $wierczek
Osrodek Pomocy Spotecznej w tanach Wielkich
ul. Wiejska 9, tany Wielkie
tel.0 501 501 998
godziny urzedowania: 8:00-16:00 poniedziatek -pigtek

10. Termin zwiazania oferta

1) termin zwigzania ofertg wynosi 30 dni liczac od terminu skfadania ofert.

11. Opis sposobu przygotowania oferty

1) oferta powinna by¢ sporzadzona czytelnie, na formularzu oferty o tresci ZALACZNIKA NR 1 do niniejszej specyfikacji. Tresé
oferty musi odpowiada¢ tresci specyfikacji. Wszelkie wymagane dokumenty stanowig zataczniki do oferty,

2) oferta musi by¢ sporzadzona pisemnie w jezyku polskim. Wszelkie dokumenty obcojezyczne zatgczone do oferty musza byc¢
zaopatrzone w ttumaczenie na jezyk polski i poswiadczone przez wykonawce,

3) wykonawca moze przed uptywem terminu skfadania ofert zmieni¢ lub wycofa¢ oferte,

4) zafaczone do oferty dokumenty powinny by¢ przedstawione odpowiednio w oryginale lub jako kopia poswiadczona za
zgodnos¢ z oryginatem przez wykonawce lub uprawnionego przedstawiciela wykonawcy,

5) wykonawca przygotowuje oferte wraz z niezbednymi zatgcznikami na swoéj koszt. Wszelkie inne koszty zwigzane
z uczestnictwem Wykonawcy w niniejszym postepowaniu, az do podpisania umowy, ponosi wyfacznie wykonawca,

6) od uczestnikow postepowania oczekuje sie starannego zapoznania sie ze specyfikacja.

7) oferty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie uniemozliwiajacej zapoznanie sie z tresciq oferty przed terminem otwarcia ofert.
Koperte nalezy opatrzy¢ opisem:

Oferta w postepowaniu pod nazwa:
"Ustugi aktywizacyjno-zawodowe"”
Nie otwierac¢ przed 22.06.2010. godz. 12:00”
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12. Miejsce oraz termin sktadania i otwarcia ofert

ul. Wiejska 9w Lanach Wielkich. W przypadku ofert skladanych Ilstownle decyduje data i godzina wptywu do Osrodka (petne
ryzyko niedoreczenia w terminie spoczywa na wykonawcy).

2) otwarcie ofert odbedzie sie w dniu 22.06.2010 r. o godz. 12:00 w sekretariacie OPS.
13. Opis sposobu obliczania ceny

1) cene podang w ofercie nalezy obliczy¢ uwzgledniajac zakres zamdwienia okreslony w niniejszej specyfikacji, w szczegdlnosci
cene oferty nalezy obliczy¢ zgodnie z zakresem i obowigzkami okreslonymi w zatgczniku nr 3 SIWZ ,Szczegdtowy opis
przedmiotu zamdwienia” oraz w zataczniku nr 4 SIWZ ,Wzdr umowy”.

2) oferowang cene nalezy poda¢ w PLN w formularzu oferty - ZALACZNIK NR 1,

3) szczegdtowq kalkulacje ceny nalezy podac¢ w formularzu cenowym - ZALACZNIK NR 5,

4) w przypadku podmiotédw zagranicznych sktadajacych oferte w niniejszym postepowaniu zamawiajacy doliczy do ceny oferty
podatek od towardéw i ustug, ktéry miatby obowigzek wpfaci¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami na terytorium RP.

14. Informacje dotyczace walut obcych, w jakich moga by¢ prowadzone rozliczenia miedzy zamawiajacym a
wykonawca

1) rozliczenia pomiedzy zamawiajacym a wykonawcg beda dokonywane wytacznie w walucie PLN.

15. Opis kryteriow, ktorymi zamawiajacy bedzie sie kierowat przy wyborze oferty wraz z podaniem znaczenia tych
kryteriow oraz sposobu oceny ofert

1) zgodnie z art. 72 ust. 2 ustawy pzp zamawiajacy udzieli zamdwienia wykonawcy, ktéry zaoferuje najnizsza cene,

2) oferta z najnizsza ceng otrzyma maksymalng liczbe punktéw tj. 100 pkt:

nazwa waga (znaczenie)% sposoéb liczenia wg wzoru
cena Wa=100,00 Ca=[(Cmin/Cof)xWa]x100 pkt
gdzie:

Cmin - najnizsza cena
Cof - cena badanej oferty
Cx - liczba punktéw

Wx - waga

3) zamawiajacy wybierze oferte, niepodlegajaca odrzuceniu,

4) Zamawiajacy wybierze oferte najkorzystniejsza wedtug powyzszego kryterium, sposrod ztozonych ofert, ktére bedg zgodne z
trescig niniejszej specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia i ustawa pzp,

UWAGA! Wszystkie kwoty wskazane w formularzu oferty nalezy podaé¢ w zaokragleniu do petnych groszy (do dwdch miejsc po
przecinku) zgodnie z zasadg okreslong w §9 pkt 6 Rozporzadzenia Min. Fin. z dnia 25/05/2005 w sprawie zwrotu podatku
niektorym podatnikom, zaliczkowego zwrotu podatku, zasad wystawiania faktur (...) (Dz. U. Nr 95, poz. 798 z p6zn. zm.)-
~koncédwki ponizej 0,5 grosza pomija sie, a koricowki 0,5 grosza i wyzsze zaokragla sie do 1 grosza”

16. Informacje o formalnosciach, jakie powinny zosta¢ dopetnione po wyborze oferty w celu zawarcia umowy w
sprawie zamoéwienia publicznego

1) z wykonawcg, ktérego oferta bedzie uznana za najkorzystniejsza zostanie zawarta umowa na warunkach okreslonych
we wzorze umowy - ZALACZNIK NR 4,

2) podpisanie umowy nastgpi nie wczesniej niz po uptywie terminéw, o ktérych mowa w art. 94 ust. 1 i 2 ustawy pzp,

3) wykonawcy ubiegajacy sie wspodlnie o udzielenie zaméwienia w przypadku wyboru ich oferty jako najkorzystniejszej
zobowigzani bedq do ztozenia w siedzibie zamawiajgcego - nie pdzniej niz dzien przed terminem podpisania umowy w sprawie
udzielenia zamowienia publicznego - umowy o wspotpracy podmiotéw dziatajacych wspdlinie,

4) w przypadku, gdy umowe podpisuje inna osoba/osoby niz wskazana(e) w dokumentach rejestrowych nalezy ztozyc¢
petnomocnictwo do zawarcia umowy w imieniu Wykonawcy. Petnomocnictwo musi by¢ udzielone przez osobe/osoby
upowaznione zgodnie z wypisem z odpowiedniego rejestru,

5) w przypadku osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg, przed podpisaniem umowy wykonawca ztozy w terminie i
miejscu wskazanym przez zamawiajacego kserokopie zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
poswiadczonego za zgodno$¢ z oryginatem przez upowaznionego przedstawiciela wykonawcy
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17. Istotne postanowienia umowy

1) istotne postanowienia umowy zawiera zatqczony do specyfikacji wzér umowy - ZALACZNIK NR 4.

18. Warunki dokonania zmiany umowy

1) zamawiajacy nie przewiduje zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano
wyboru wykonawcy.

19. Srodki ochrony prawnej przystugujace Wykonawcy w toku postepowania o udzielenie zaméwienia
1) w niniejszym postepowaniu stosuje sie przepisy dotyczace odwotania i skargi zgodnie z dziatem VI ustawy pzp.

20. Informacja o mozliwosci powierzenia zamoéwienia lub jego czesci podwykonawcom

1) wykonawca wskaze w ofercie czesci zamdwienia, ktére zamierza powierzy¢ podwykonawcom.

25. Zataczniki do specyfikacji

1) ZALACZNIK NR 1 - formularz oferty,

2) ZALACZNIK NR 2 - o$wiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu i spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu,
3) ZALACZNIK NR 3 - szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia,

4) ZALACZNIK NR 4 - wzdr umowy,

5) ZALACZNIK NR 5 - formularz cenowy.

6) ZALACZNIK NR 6 - wykaz oséb,

7) ZALACZNIK NR 7 - wykaz ustug.

(data i podpis osoby upowaznionej)
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Zalacznik nr 1

OFERTA

Oznaczenie sprawy: OPS 3411/1/2010

T o142y [ o ToTa o1 1=3= 1 o VA PPN

dziatajac W i N@ rzeCz (NAZWa fIFMY) coiuieiiiiii et et e e e s e e e e s e e aaneaes

NIP: e REGON: ..o FAX e
zgodnie ze specyfikacjg istotnych warunkéw zamdwienia w postepowaniu prowadzonym w trybie przetargu
nieograniczonego pod nazwa;:

Ustugi aktywizacyjno - zawodowe

zawierajqce:

~Warsztaty grupowe - coaching kompetencji wspierajacych aktywizacje zawodowa”
Kurs - prawo jazdy kat B,

Bukieciarz z elementami florystyki i obstuga kasy fiskalnej

Kierowca wo6zkow jezdniowych z wymiana butli gazowej

Posrednictwo pracy

Ll o

Oferuje wykonanie przedmiotu zamdwienia za cene:

............................ PLN + VAT (.....%0) wcovvreireirennnnss PLN = cnniiiiiiiiiiiseisesenens PLN

F3 L0 3TV 3 = PLN

Termin realizacji zamoéwienia: 28.06.2010 - 30.09.2010

Uwazam sie za zwigzanego niniejsza oferta przez okres 30 dni od daty sktadania ofert.

Zapoznatem sie ze specyfikacjq istotnych warunkéw zamodwienia i jej zatacznikami dotyczacymi
przedmiotowego postepowania i nie wnosze do nich zadnych zastrzezen oraz zdobylem wszelkie informacje
niezbedne do przygotowania oferty.

W razie wybrania naszej oferty zobowigzujemy sie do podpisania umowy na warunkach zawartych w SIWZ oraz
w miejscu i terminie okreslonym przez zamawiajacego.

Oswiadczam, Ze nie uczestnicze w jakiejkolwiek innej ofercie dotyczacej tego samego zamodwienia.

Zatgcznikami do niniejszego formularza stanowigcymi integralng czes¢ oferty sq:
1. Oswiadczenie (zatacznik nr 2 SIWZ)
2. Szczegodtowy opis przedmiotu zamowienia (zatacznik nr 3 SIWZ)

/miejscowos¢/ /data/ /podpis upowaznionego przedstawiciela/
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Zalacznik nr 2

(piecz:¢ wykonawcy)

Oznaczenie sprawy: OPS 3411/1/2010

OSWIADCZENIE

o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu oraz o braku podstaw do wykluczenia

Nazwa i adres wykonawcy:

W zwigzku z ubieganiem sie o udzielenie zamoéwienia publicznego pod nazwa:
Ustugi aktywizacyjno - zawodowe

zawierajace:

1. ,Warsztaty grupowe - coaching kompetencji wspierajacych aktywizacje zawodowa”
2. Kurs - prawo jazdy kat B,

3. Bukieciarz z elementami florystyki i obstuga kasy fiskalnej

4. Kierowca wozkow jezdniowych z wymiana butli gazowej

5. Posrednictwo pracy

oswiadczam(y), ze:
1. Spetniam(y) warunki udziatu w postepowaniu opisane przez zamawiajacego w zakresie:

. posiadania niezbednej wiedzy i doswiadczenia oraz dysponowania odpowiednim potencjatem
technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia,

*  sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgacej wykonanie zamdwienia.*

2. Nie podlegam(y) wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamoéwienia na podstawie art. 24 ust. 1 i 2
ustawy Prawo zamdwien publicznych.**

3. Akceptuje (emy) i spetniam(y) warunki udziatu w postepowaniu okreslone w specyfikacji istotnych
warunkéw zamdwienia.

/miejscowosé/ /data/ /podpis upowaznionego przedstawiciela/

* w przypadku konsorcjum o$wiadczenie powinien ztozy¢ lider (petnomocnik) konsorcjum w imieniu
wszystkich cztonkéw konsorcjum

** w przypadku oswiadczenia sktadanego przez podmioty, o ktérych mowa w art. 26 ust. 2b ustawy Prawo
zamowien publicznych oswiadczenie dotyczy tylko punktu 2
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Zalacznik nr 3

(piecze¢ wykonawcy) SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Oznaczenie SPraWy: sreesssssssssssassassassassnssnsansanssnsnnss

~Warsztaty grupowe - coaching kompetencji wspierajacych aktywizacje zawodowa” - 28 godzin
Warsztaty bedq skfadaty sie z siedmiu, 4-godzinnych treningdéw zawierajacych czes$¢ teoretyczng i praktyczng.
Warsztaty w gtdownej mierze majg przygotowaé Uczestnikow/czki do wejscia na rynek pracy Tematem w/w

spotkan bedzie: rozmowa z pracodawca, negocjacje, komunikacja interpersonalna, asertywnos¢, tworzenie
éciezki i planu rozwoju zawodowego, samopoznanie, tworzenie dokumentow aplikacyjnych.

Zajecia sg przeznaczone dla 15 o0so6b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w wieku
aktywnosci zawodowej.

Warsztaty powinny by¢ przeprowadzone w terminie od 28.06.2010 - 16.07.2010

Zapewniamy sale na czas prowadzenia w/w zaje¢ na terenie Osrodka Pomocy Spotecznej w tanach Wielkich.
~Kurs: PRAWO JAZDY KAT. B - 60 godzin

1. CEL

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikdw kursu do uzyskania uprawnien do kierowania pojazdem

samochodowym o dopuszczalnej masie catkowitej nie przekraczajacej 3,5 t, a takze ciagnikiem rolniczym lub

pojazdem wolnobieznym.

Kurs zakonczony jest panstwowym egzaminem wewnetrznym.
Po zakonczeniu kursu uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczenia kursu.

2. PODSTAWA PRAWNA
Ustawa prawo o ruchu drogowym z dnia 20 czerwca 1997 r. (Dz. U. z 2005 r., Nr. 108, Poz. 908).

PROGRAM KURSU

1. Zajecia teoretyczne 30 godz.
2. Zajecia praktyczne 30 godz.
RAZEM 60 godz.

4. WYMAGANIA

Kandydaci kierowani na kurs powinni posiada¢:

- ukonczone 18 lat

- zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do prowadzenia pojazdu okreslonej kategorii

.Kurs: Kierowca wozkéw jezdniowych z wymian a butli gazowej"- 67 godzin

Absolwent po zakonczeniu kursu ma zna¢ wyposazenia stanowiska kierowcy wozkéw, urzadzenia
zabezpieczajace i sygnalizacyjne, zespoly mechaniczne i elektryczne oraz posiada¢ umiejetnosci obstugi i
eksploatacji wdzka oraz samodzielnego wykonywania operacji manewrowych osprzetem wozka oraz wymieniac
butle gazowa.

Zajecia teoretyczne powinny obejmowac:
1. typy wozkow
2. budowa wézka
3. czynnosci operatora przy obstudze przed rozpoczeciem pracy i po pracy

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA - CD

4. czynnosci operatora w czasie pracy wozkiem
5. bhp
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6. tadunkoznawstwo
7. wiadomosci o dozorze technicznym

Zajecia praktyczne powinny obejmowac:
Praktyczna nauka jazdy:

1. instruktaz stanowiskowy;

2. ¢wiczenia w postugiwaniu sie urzadzeniami do kierowania i sterowania wozkiem na unieruchomionym
wozku;

jazda bez tadunku;

podjazd pod fadunek;

podjecie fadunku;

roztadunek tadunku;

stopniowe zwiekszanie iloéci wykonywanych manewrdw osprzetem;

jazda z fadunkiem;

. manewry wozkami widtowymi, jazda do przodu, jazda do tytu, ustawianie pod skosem;
10. postdj wdzka;

11. czynnosci obstugowe wykonywane przed pracami manewrowymi i po pracy

ORNOUTAW

Wskazéwki metodyczne:

W celu wdrozenia uczestnikow kursu do prawidtowej eksploatacji wozkéw jezdniowych nalezy potozy¢ nacisk na
znajomos¢ ich obstugi, a znajomosc tematéw dotyczacych budowy wdzkow potraktowac nalezy jako podbudowe
do wykonywania czynnosci obstugowych. Dla lepszego przyswojenia materiatu zajecia teoretyczne powinny by¢
ilustrowane modelami, planszami, rysunkami, nagraniami video.

~Kurs: Bukieciarz z elementami florystyki i obstuga kasy fiskalnej- 55 godzin
(badania lekarskie + wyktady + praktyka + egzamin koncowy)"”

Celem kursu jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie Uczestnikdw/czki w zakresie artystycznego ukfadania
kwiatow.

1. Program kursu (ramowy):

2. Podstawowe wiadomosci z anatomii, fizjologii i biologii roslin ozdobnych.

3. Przechowywanie i pielegnacja roslin cietych.

4. Zasady obowigzujace przy tworzeniu kompozycji/koto barw, zasada ztotego podziatu/

5. Aranzacja wnetrza kwiaciarni i kalkulacja kosztéw.

6. Nauka ukfadania oryginalnych bukietéw okazjonalnych/okragtych i stopniowanych/

7. Kompozycje z kwiatow zywych w naczyniach, koszach /kompozycje symetryczne, asymetryczne,
owalne i inne jako przykitad dekoracji stotdw, sal bankietowych, kosciotéw itp./

8. Florystyka slubna-butonierki, bukiety okragte, sptywajace -rézne techniki uktadania/mikrofon, druty,

naturalne fodygi/ i wykanczania.

9. Dekoracja samochodu.

10. Dekoracja przestrzenna/duza forma/- NOWOSC !

11. Florystyka pogrzebowa -dekoracja trumny, krzyze, wianki, wigzanki we florecie i wience na zywym
podkfadzie z kwiatéw zywych i sztucznych.

12. Nauka robienia stroikdw, wiankéw komunijnych i drobnych kwiatowych dekoraciji.

13. Rdzne techniki suszenia i utrwalania materiatu roslinnego-wykonanie matej kompozycji z suchych
kwiatow.

14. Estetyka i kultura handlu.

15. Bezpieczenstwo i higiena pracy..

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA - CD

Pasrednictwo pracy — 30 godzin

Ustuga posrednictwa pracy — to spotkania z posrednikiem pracy majace na celu przekazanie biezacych ofert
pracy i szkolen na aktualnym rynku pracy.

Kazde spotkanie musi zakonczy¢ sie przekazaniem uczestnikowi/czce minimum 5 ofert pracy, z ktérych
Uczestnik/czka musi rozliczy¢ sie przed pracownikiem socjalnym.

/miejscowosé/ /data/ /podpis upowaznionego przedstawiciela/
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Zalacznik nr 4

Oznaczenie sprawy: OPS 3411/1/2010

Wz6r umowy

Dnia civevernanas 2010 roku w tanach Wielkich zawarto umowe
pomiedzy:

Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lanach Wielkich
ul. Wiejska 9, 44-153 Sosnicowice, NIP: 9691356890
reprezentowanym przez Panig Terese Kotodziej — Kierownik Osrodka,

zwanym dalej ,,Zamawiajacym”

repreze€NtOWANYM PIrZEZ ......ccoceeviieiiiiicie e ,

zwanym dalej ,,Wykonawca"”

0 nastepujacej tresci:

w wyniku przeprowadzonego postepowania w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 10 ust. 1
oraz art. 39-46 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych

(DZ. U. z 2007 r. nr 223, poz 1655 z pdz. zm.) zwanej dalej w skrdcie Pzp, przepisow wykonawczych wydanych
na jej podstawie oraz niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamodwienia (SIWZ). zostata zawarta umowa
nastepujacej tresci:

§ 1 - Przedmiot umowy

Przedmiotem zamowienia ustugi aktywizacyjno - zawodowe w ramach projektu ,NOWE PERSPEKTYWY. Program
aktywnej integracji w Gminie Sosnicowice” realizowanym przez Osrodek Pomocy Spotecznej w tanach Wielkich/
Gmina Sosnicowice w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego, Programu Operacyjnego Kapitatu
Ludzkiego 2007 - 2013, Priorytet VII, Poddziatanie 7.1.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spotecznej.

8§ 2 - Obowiazki
1. Wykonawca zobowigzuje sie do przeprowadzenia ustug aktywizacyjno - zawodowych w terminie do
30.09.2010r.,,

Szkolenia zawodowe, warsztaty i posrednictwo pracy realizowane sg w ramach projektu ,NOWE
PERSPEKTYWY. Program aktywnej integracji w Gminie Sosnicowice” wspdtfinansowanego przez Unie
Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 -
2013, Priorytet VII, Poddziatanie 7.1.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez Osrodki Pomocy
Spotecznej.

2. Wykonawca zobowigzany jest do zagwarantowania uczestnikom Kursu cateringu w postaci napojow
(min. kawa, herbata i woda mineralna) oraz suchy prowiant (np. ciasteczka, herbatniki).

3. Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia badan psychotechnicznych i ubezpieczenia od
nieszczesliwych wypadkdw uczestnikow Kurséw.

4. Wykonawca zobowigzuje sie do umieszczania obowigzujacych logotypdw na dokumentach dotyczacych
realizacji przedmiotu zamowienia.

5. Wykonawca zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg zamdwienia do
dnia 31.12.2020r. w sposdb zapewniajacy dostepnosé, poufnos¢ i bezpieczenstwo oraz do
informowania Zamawiajacego o miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizacjg zaméwienia.
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W przypadku zmiany adresu archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia lub zaprzestania
przez Wykonawce dziatalnosci przed terminem, o ktérym mowa w §2 pkt 6, Wykonawca zobowigzuje
sie poinformowac o miejscu archiwizacji dokumentow zwigzanych z realizacjq zamowienia.

§3

Zamawiajacy zobowigzuje sie zaptaci¢ za ustuge zgodnie z ceng ustalong na warunkach niniejszej
umowy.

Wykonawca sporzadzi i dostarczy do siedziby Zamawiajacego, nie pdzniej niz na 7 dni przed
rozpoczeciem pierwszych zaje¢ danej grupy, Szczegétowy Harmonogram - zatacznik nr 2 realizacji
przedmiotu zamowienia z uwzglednieniem:

. nazwe/piecze¢ Wykonawcy
. nazwy poszczegoélnych tematéw zajed,
. czasu i miejsca ich przeprowadzenia

. nazwisko trenera, prowadzacego dane zajecia.

Wykonawca sporzadzi raporty z wykonanych ustug, zgodnie ze ztozonym zamdwieniem, po ich
zakonczeniu. Raporty bedg zawieraty:

*nazwe/piecze¢ Wykonawcy,
«termin zrealizowanego Kursu,

«kserokopie polisy ubezpieczeniowej NW uczestnikow treningow/kursow/posrednictwa
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem,

«kserokopie przeprowadzonych badan psychotechnicznych potwierdzone za zgodnos$c
z oryginatem,

«kserokopie list obecnosci podpisanych przez uczestnikdow, potwierdzone za zgodnos$c
z oryginatem,

«kserokopie list potwierdzajacych odbidr przez uczestnikéw poczestunku, Ew. materiatow
szkoleniowych, potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem,

« kserokopie certyfikatow absolwentéw kursu, potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem,

«kserokopie Ankiet ewaluacyjnych, wypetnionych przez absolwentéow Kursu, potwierdzone
za zgodnos¢ z oryginatem.

Rozliczenia pomiedzy Zamawiajacym a Wykonawca beda uwzgledniaty faktycznie zrealizowane ustugi
przez Wykonawce.

Wykonawca wystawi fakture w terminie 7 dni od dnia zakonczenia realizacji catego zamowienia.

Zamawiajacy przekaze naleznos$¢ za wykonanie ustugi w terminie do 21 dni od dnia otrzymania przez
Zamawiajacego faktury i dokumentéw, o ktéorych mowa w §3 pkt 3 na konto bankowe wykonawcy
prowadzone przez bank .................... N@ rachunek Nr........ccocoiiiiiniininins &
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Zamawiajacy, Instytucja Poéredniczaca (Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego) oraz inne
uprawnione podmioty majg prawo kontroli Wykonawcy odnos$nie nalezytego wykonywania postanowien
umownych.

Wykonawca zapewni podmiotom kontrolujagcym, o ktérych mowa w §4 pkt 1, prawo wgladu we
wszystkie dokumenty zwigzane z realizacjg przedmiotu zamoéwienia.

§5

Umowa zostata zawarta na czas okreslony od dnia .......icccreenrnnnrnnnnnns 2010 roku do dnia .......coeeueee
2010 roku.

Z tytutu wykonania przedmiotu zamowienia Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w maksymalnej
wysokosci brutto ... Zb (STOWNIE: i) W TYM
podatek VAT W WYSOKOSCi .......cceceverenens .

Koszt przeprowadzenia poszczegdlnych kurséw i warsztatéw okresla formularz cenowy.

Wykonawcy nie przystugujg zadne roszczenia z tytutu zmniejszenia ilosci uczestnikéw.
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W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznoséci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajacy moze odstapic
od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach. W takim przypadku
Wykonawca moze zgdac wytacznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci umowy.

Strony zastrzegajq sobie prawo do jednostronnego rozwigzania umowy bez wypowiedzenia
w przypadku naruszenia istotnych postanowien umowy przez drugq strone.

§6

Wykonawca ma prawo do naliczania ustawowych odsetek w przypadku nieterminowego przekazania
naleznosci przez Zamawiajgcego.

W przypadku zaprzestania realizacji przedmiotu zamédwienia Wykonawca zapfaci kare umowng
w wysokosci 1% wartosci przedmiotu umowy, o ktérej mowa w §5 ust. 2 za kazdy dzien zwtoki.

W przypadku odstapienia od umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, Zamawiajacemu
przystuguje kara umowna w wysokosci 10% wartos$ci przedmiotu umowy, o ktérej mowa w §5 ust. 2.

W przypadku odstgpienia od umowy z przyczyn lezacych po stronie Zamawiajacego, Wykonawcy
przystuguje kara umowna w wysokosci 10% wartosci przedmiotu umowy, o ktérej mowa w §5 ust. 2.

Zamawiajacy jest uprawniony do potracenia naleznych kar umownych od Wykonawcy z jego faktur.

§7

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajq formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy Prawo
zamowien publicznych i ustawy o finansach publicznych.
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Prawa i obowigzki wynikajace z niniejszej umowy oraz innych ustalen pomiedzy stronami nie moga by¢ bez
uprzedniej zgody Zamawiajacego zbyte, scedowane lub w jakiejkolwiek innej formie przeniesione na osoby

trzecie

§10

Wszelkie spory mogace wynikna¢ na tle niniejszej umowy bedg poddawane rozstrzygnieciu przez sady wiasciwe
dla siedziby Zamawiajacego.

§ 11

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

§12

Integralng czes¢ niniejszej umowy stanowig nastepujace zataczniki:

1)
2)
3)
4)

Zatacznik nr 1: Programy Kurséw/Warsztatu,
Zatacznik nr 2: Szczegdtowy Harmonogram,

Zatacznik nr 3: oferta Wykonawcy,
Zatacznik nr 4: formularz cenowy.
Zamawiajacy': Wykonawca:
""" (podpis osoby upowaznione)) " (podpis osoby upowaznionel)

(pieczatka firmowa Zamawiajacego) (pieczatka firmowa Wykonawcy)



(pieczeé wykonawcy)
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Zalacznik nr 5

FORMULARZ CENOWY

Oznaczenie sprawy: OPS 3411/1/2010

Ustugi aktywizacyjno - zawodowe

Lp. Nazwa Ilo$¢ os6b Jednostkowa Wartos¢ brutto
cena brutto (CxD)
A B C D E

1. Warsztaty grupowe - 15
coaching kompetencji
wspierajacych
aktywizacje
zawodowa

2. Kurs - prawo jazdy kat 5
B

3. Bukieciarz z 2
elementami florystyki
i obstuga kasy
fiskalnej

4. Kierowca wozkow 2
jezdniowych z
wymiana butli
gazowych

5. Posrednictwo pracy 15

RAZEM

............................................. AN,

/miejscowosé/ /data/ /podpis upowaznionego przedstawiciela/




(piecze¢ wykonawcy)

Oznaczenie sprawy: OPS 3411/1/2010

dotyczy postepowania:
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ZALACZNIK NR 6

WYKAZ OSOB

Ustugi aktywizacyjno - zawodowe

Wykaz oséb wymagany jest w celu potwierdzenia warunku okreslonego w specyfikacji istotnych warunkdéw

Lp. Imie i nazwisko

zamowienia.

Opis posiadanego

doswiadczenia i wyksztatcenia

Zakres

wykonywanych

czynnosci
w zamowieniu

Dostepnos¢
(nalezy wpisa¢ podstawe
do dysponowania osoba

np. pracownik firmy,
pracownik podwykonawcy)

Wykonawca moze polega¢ na osobach zdolnych do wykonania zamoéwienia innych podmiotéw, niezaleznie
od charakteru prawnego taczacych go z nimi stosunkéw. Wykonawca w takiej sytuacji zobowigzany jest
dysponowat zasobami niezbednymi
w szczegdblnosci przedstawiajac w tym celu pisemne zobowigzanie tych podmiotdw do oddania mu do dyspozycji
niezbednych zasobéw na okres korzystania z nich przy wykonaniu zamdwienia.

udowodni¢ zamawiajacemu,

data i miejscowos¢é

iz

bedzie

do realizacji zamoéwienia,

imie i nazwisko

podpis wykonawcy lub osoby

upowaznionej
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ZALACZNIK NR 7

WYKAZ UStUG

(piecze¢ wykonawcy)

Oznaczenie Sprawy: ....c.c.ceceeeeeene.

dotyczy postepowania:
Ustugi aktywizacyjno - zawodowe

Wykaz ustug wymagany jest w celu potwierdzenia warunku okreslonego w specyfikacji istotnych warunkow
zamoOwienia.

Przedmiot wykonanej ustugi
[nalezy okresli¢
istotne dla spetnienia warunku udziatu
w postepowaniu informacje]

Data

Lp. Odbiorca wykonania

Do wykazu nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace, ze ww. ustugi zostaty wykonane nalezycie (np.
referencje, protokoty odbioru). Dokumenty nalezy ztozy¢ w formie oryginatu lub kserokopii potwierdzonej za
zgodno$c¢ z oryginatem przez upowaznionego przedstawiciela wykonawcy.

podpis wykonawcy lub osoby

data i miejscowos¢é imie i nazwisko L
! ¢ upowaznionej



