
     Sośnicowice,2 grudzień 2009r.  

 

      Szanowna Pani 

      Gabriela Machnik 

      Dyrektor Szkoły Podstawowej 

      w Kozłowie 

 

 

Wystąpienie pokontrolne 

 

Główny specjalista ds. kontroli wewnętrznej w dniach od 12 października 2009r. do 

28 października 2009r. przeprowadził kontrolę problemową w zakresie wydatków na zakup energii 

oraz odpisy i świadczenia z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych za okres                         

od  1 stycznia 2008 r. do dnia 31 grudnia  2008 r.. 

Ustalenia kontroli zawarte zostały w protokole kontroli podpisanym 

w dniu 2 listopada 2009 r., którego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej. 

 Poniżej przedstawiam poszczególne nieprawidłowości, wskazując zarazem wnioski 

zmierzające do ich usunięcia oraz osoby odpowiedzialne za nieprawidłowe wykonywanie czynności 

służbowych, stosownie do § 18 ust.3 „Regulaminu Kontroli Wewnętrznej” obowiązującego 

w Urzędzie Miejskim w Sośnicowicach oraz w gminnych jednostkach organizacyjnych 

wprowadzonego Zarządzeniem Nr 99/2007 Burmistrza Sośnicowic z dnia 11.10.2007r. . 

 

 W zakresie dokumentacji finansowej 

  

 Naliczenie i wypłata świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych                     

w nieprawidłowej wysokości w dwóch przypadkach: 

a) pracownik zatrudniony na stanowisku - nauczyciel nauczania zintegrowanego, otrzymał w dniu 

30.01.2008r. refundację kosztów uczestnictwa w imprezach kulturalnych w wysokości 85,00 zł., 

podczas gdy powinien otrzymać 74,00 zł.. Różnica w wysokości 11,00 zł. powstała w wyniku 

podwójnego ujęcia biletu w kwocie 14,00 zł. w rozliczeniu. Łączna kwota wynikająca                       

z przedstawionych biletów to 99,00 zł., a nie jak wyliczono 113,00 zł. i w związku z wnioskiem 

pracownikowi przysługiwała refundacja w wysokości 75 % poniesionych wydatków, a zatem    

74,00 zł., 

b) pracownik zatrudniony na stanowisku – pomoc nauczyciela, otrzymał w dniu 29.10.2008r. 

refundację kosztów uczestnictwa w imprezach kulturalnych w wysokości 48,00 zł., podczas gdy 

powinien otrzymać 43,00 zł.. Różnica w wysokości 5,00 zł. powstała w wyniku uwzględnienia 

dochodu nie przekraczającego 800,00 zł. na osobę w rodzinie, podczas gdy z oświadczenia 

złożonego przez pracownika w dniu 30.09.2008r. wynika, że dochód na osobę w rodzinie wynosi 

840,00 zł. i w związku z powyższym przysługiwała refundacja w wysokości 90 % poniesionych 

wydatków, a nie jak obliczono i wypłacono tj. 100 %. 

  

 Odpowiedzialność za powyższą nieprawidłowość ponosi Komisja ds. gospodarowania 

środkami zakładowego funduszu świadczeń socjalnych rozpatrująca wnioski pracowników              

o przyznanie świadczenia oraz Dyrektor Szkoły, zatwierdzający do wypłaty ww kwoty świadczeń       

z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych. 

 

 



Wniosek Nr 1 

 Świadczenia z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych naliczać i wypłacać                  

w wysokościach wynikających z ustaleń obowiązującego w Szkole Regulaminu oraz w oparciu       

o dokumenty stanowiące załączniki do wniosków pracowników o przyznanie i wypłatę świadczeń. 

  

Wniosek Nr 2 

 Wystąpić do pracowników Szkoły, którzy otrzymali świadczenia z zakładowego funduszu 

świadczeń socjalnych w nieprawidłowej wysokości o dobrowolny zwrot kwot wynikających            

z różnicy pomiędzy wypłaconymi świadczeniami, a prawidłowo obliczonymi  świadczeniami.       

W przypadku braku dobrowolnej wpłaty ze strony pracowników, wyegzekwować powyższe kwoty 

od osób, które ponoszą odpowiedzialność za naliczenie i wypłatę powyższych świadczeń               

w nieprawidłowej wysokości, mając na uwadze zasady określone w przepisach działu piątego – 

odpowiedzialność materialna  pracowników, ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy            

( Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z późniejszymi zmianami ).   

 

 Stwierdzono dwa przypadki potrącania rat pożyczek na cele mieszkaniowe w wysokości 

niezgodnej z zawartymi umowami: 

a) umowa pożyczki na cele mieszkaniowe z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych zawarta     

w dniu 01.10.2007r. pomiędzy S.P. w Kozłowie, a pracownikiem Szkoły zatrudnionym na 

stanowisku nauczyciel języka polskiego, przewidywała spłatę udzielonej pożyczki w wysokości        

2 000,00 zł.  w 10 ratach ( pierwsza rata w wysokości 216,43 zł. i następne 9 po 200,00 zł. 

tymczasem potrącono 12 rat pracownikowi z wynagrodzenia ( pierwsza 216,43 zł. i następne 11 po 

200,00 zł. ), 

b) umowa pożyczki na cele mieszkaniowe z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych zawarta    

w dniu 16.05.2007r.  pomiędzy S.P. w Kozłowie, a pracownikiem Szkoły zatrudnionym na 

stanowisku nauczyciel wychowania fizycznego, przewidywała spłatę udzielonej pożyczki                 

w wysokości 3000,00 zł. w 15 ratach ( pierwsza rata 236,99 zł. i następne 14 po 200,00 zł. ) 

tymczasem potrącono 17 rat pracownikowi z wynagrodzenia ( pierwsza w wysokości 236,99 zł.          

i następne 16 po 200,00 zł. ). 

Pracownicy otrzymali zwrot nienależnie potrąconych rat w październiku 2008r. na konta bankowe. 

 

 Odpowiedzialność za powyższą nieprawidłowość ponosi pracownik Zespołu Ekonomiki, 

Oświaty, Zdrowia i Kultury w Łanach zatrudniony w okresie objętym kontrolą na stanowisku  

referent ds. płacowych, socjalnych i materiałowych – odpowiedzialny m.in. za dokonywanie 

potrąceń z wynagrodzenia pracowników Szkoły Podstawowej w Kozłowie w oparciu o dokumenty 

dostarczane przez Szkoły ( umowy pożyczki na cele mieszkaniowe ). 

 

Wniosek Nr 3 

 Potrącenia z wynagrodzenia pracowników dokonywać w wysokości zgodnej z podpisanymi 

umowami pożyczki na cele mieszkaniowe.  

  

 

 

 

 

 



Stosownie do treści § 18 ust.8 Regulaminu Kontroli Wewnętrznej, sprawozdanie o sposobie 

realizacji wniosków pokontrolnych należy przedłożyć Burmistrzowi, w terminie 30 dni od daty 

otrzymania niniejszego wystąpienia. 

 

 Do powyższego wystąpienia pokontrolnego przysługuje prawo zgłoszenia zastrzeżeń, 

w terminie 7 dni od daty otrzymania wystąpienia pokontrolnego.   

              

 BURMISTRZ 

 

          Czesław Jakubek 
          ( podpis Burmistrza ) 


