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Wystapienie pokontrolne

Glowny specjalista ds. kontroli wewnetrznej w dniach od 12 pazdziernika 2009r. do
28 pazdziernika 2009r. przeprowadzit kontrolg problemowa w zakresie wydatkow na zakup energii
oraz odpisy 1 $wiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych za okres
od 1 stycznia 2008 r. do dnia 31 grudnia 2008 ..

Ustalenia  kontroli ~ zawarte  zostaly = w  protokole  kontroli  podpisanym
w dniu 2 listopada 2009 r., ktorego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowane;j.

Ponizej przedstawiam poszczegdlne nieprawidlowosci, wskazujac zarazem wnioski
zmierzajace do ich usunigcia oraz osoby odpowiedzialne za nieprawidtowe wykonywanie czynnosci
stuzbowych, stosownie do § 18 ust.3 ,Regulaminu Kontroli Wewngtrznej” obowiazujacego
w Urzedzie Miejskim w  So$nicowicach oraz w gminnych jednostkach organizacyjnych
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 99/2007 Burmistrza So$nicowic z dnia 11.10.2007r. .

W zakresie dokumentacji finansowej

Naliczenie i wyplata swiadczen z zakltadowego funduszu swiadczen socjalnych
W nieprawidfowej wysokosci w dwoch przypadkach:
a) pracownik zatrudniony na stanowisku - nauczyciel nauczania zintegrowanego, otrzymat W dniu
30.01.2008r. refundacje kosztow uczestnictwa w imprezach kulturalnych w wysokosci 85,00 zi.,
podczas gdy powinien otrzymacé 74,00 zi.. Roznica w wysokosci 11,00 zi. powstata w wyniku
podwojnego ujecia biletu w kwocie 14,00 zi. w rozliczeniu. fqczna kwota wynikajqca
z przedstawionych biletow to 99,00 zi., a nie jak wyliczono 113,00 zi. i w zwiqzku z wnioskiem
pracownikowi przystugiwata refundacja w wysokosci 75 % poniesionych wydatkéw, a zatem
74,00 zt.,
b) pracownik zatrudniony na stanowisku — pomoc nauczyciela, otrzymat w dniu 29.10.2008r.
refundacje kosztow uczestnictwa w imprezach kulturalnych w wysokosci 48,00 zi., podczas gdy
powinien otrzymac 43,00 zi.. Roznica w wysokosci 5,00 zi. powstala w wyniku uwzglednienia
dochodu nie przekraczajqcego 800,00 zi. na osobe w rodzinie, podczas gdy z oswiadczenia
ztozonego przez pracownika w dniu 30.09.2008r. wynika, zZe dochod na osobe w rodzinie wynosi
840,00 zI. i w zwiqzku z powyiszym przystugiwata refundacja w wysokosci 90 % poniesionych
wydatkow, a nie jak obliczono i wyptacono tj. 100 %.

Odpowiedzialnos¢ za powyzszq nieprawidlowos¢ ponosi Komisja ds. gospodarowania
srodkami zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych rozpatrujqca wnioski pracownikow
o przyznanie Swiadczenia oraz Dyrektor Szkoly, zatwierdzajqcy do wyptaty ww kwoty swiadczen
z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych.



Whiosek Nr 1

Swiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych naliczaé i wyptacaé
w wysokosciach wynikajacych z ustalen obowiazujacego w Szkole Regulaminu oraz w oparciu
o dokumenty stanowiace zataczniki do wnioskow pracownikow o przyznanie i wyplatg Swiadczen.

Whiosek Nr 2

Wystapi¢ do pracownikow Szkoty, ktorzy otrzymali §wiadczenia z zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych w nieprawidtowej] wysokosci o dobrowolny zwrot kwot wynikajacych
z roéznicy pomiedzy wyptaconymi $wiadczeniami, a prawidlowo obliczonymi $§wiadczeniami.
W przypadku braku dobrowolnej wptaty ze strony pracownikow, wyegzekwowac powyzsze kwoty
od osob, ktoére ponosza odpowiedzialno§¢ za naliczenie i wyplatg powyzszych $§wiadczen
w nieprawidtowej wysokos$ci, majac na uwadze zasady okre§lone w przepisach dzialu piatego —
odpowiedzialno$¢ materialna pracownikdéw, ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z pdzniejszymi zmianami ).

Stwierdzono dwa przypadki potrqcania rat pozyczek na cele mieszkaniowe w wysokosci
niezgodnej z zawartymi umowami:
a) umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych zawarta
w dniu 01.10.2007r. pomiedzy S.P. w Kozlowie, a pracownikiem Szkoly zatrudnionym na
stanowisku nauczyciel jezyka polskiego, przewidywata splate udzielonej poZyczki w wysokosci
2 000,00 zt. w 10 ratach ( pierwsza rata w wysokosci 216,43 zI. i nastepne 9 po 200,00 zi.
tymczasem potrqcono 12 rat pracownikowi z wynagrodzenia ( pierwsza 216,43 z{. i nastepne 11 po
200,00 zt. ),
b) umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych zawarta
w dniu 16.05.2007r. pomiedzy S.P. w Kozlowie, a pracownikiem Szkoly zatrudnionym na
stanowisku nauczyciel wychowania fizycznego, przewidywata splate udzielonej pozyczki
w wysokosci 3000,00 zi. w 15 ratach ( pierwsza rata 236,99 zI. i nastepne 14 po 200,00 zi. )
tymczasem potrqcono 17 rat pracownikowi z wynagrodzenia ( pierwsza w wysokosci 236,99 zi.
i nastepne 16 po 200,00 zi. ).
Pracownicy otrzymali zwrot nienaleznie potrqconych rat w pazdzierniku 2008r. na konta bankowe.

Odpowiedzialnos¢ za powyiszq nieprawidtowos¢ ponosi pracownik Zespotu Ekonomiki,
Oswiaty, Zdrowia i Kultury w Lanach zatrudniony w okresie objetym kontrolq na stanowisku
referent ds. placowych, socjalnych i materialowych — odpowiedzialny m.in. za dokonywanie
potrqcen z wynagrodzenia pracownikow Szkotly Podstawowej w Koztowie w oparciu o dokumenty
dostarczane przez Szkoly (umowy pozyczki na cele mieszkaniowe ).

Whiosek Nr 3
Potracenia z wynagrodzenia pracownikow dokonywaé¢ w wysokos$ci zgodnej z podpisanymi
umowami pozyczki na cele mieszkaniowe.



Stosownie do tresci § 18 ust.8 Regulaminu Kontroli Wewnegtrznej, sprawozdanie o sposobie
realizacji wnioskow pokontrolnych nalezy przedtozy¢ Burmistrzowi, w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego wystapienia.

Do powyzszego wystapienia pokontrolnego przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen,
w terminie 7 dni od daty otrzymania wystapienia pokontrolnego.

BURMISTRZ

Czeslaw Jakubek

( podpis Burmistrza )



