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Szanowna Pani

Edyta Mazur

Dyrektor Gminnego Przedszkola
w Rachowicach

Wystapienie pokontrolne

Glowny specjalista ds. kontroli wewnetrznej w dniach od 6 do 28 maja 2013r. przeprowadzit
kontrole problemowg w zakresie wydatkow na dodatkowe wynagrodzenie roczne pracownikow
w Gminnym Przedszkolu w Rachowicach za okres od 1 stycznia 2010 r. do dnia 31 grudnia 2011 r.
wyplacane odpowiednio w 2011 12012 roku.

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w protokole kontroli podpisanym w dniu 4 czerwca
2013 r., ktérego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowane;.

Ponizej przedstawiam poszczegdlne nieprawidlowosci, wskazujac zarazem wnioski
zmierzajace do ich usunigcia oraz osoby odpowiedzialne za nieprawidlowe wykonywanie czynnosci
stuzbowych, stosownie do § 18 ust.3 ,Regulaminu Kontroli Wewngtrznej” obowigzujacego
w Urzedzie Miejskim w Sosnicowicach - Zarzadzenie Nr 72/2011 Burmistrza Sosnicowic

z dnia 23.08.2011r. w sprawie Regulaminu Kontroli Wewng¢trzne;.

W zakresie wydatkow na dodatkowe wynagrodzenie roczne pracownikow

Nieprawidlowe naliczenie dodatkowego wynagrodzenia rocznego w dwoch przypadkach:

a) pracownik wymieniony w poz. 1 zalqcznika nr 1 do protokotu z dnia 04.06.2013r. powinien
otrzymaé tytulem dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2011r. kwote 3 063,21 zI. tj. 0 17,79 zl.
wiecej niz naliczono i wyplacono w dniu 30.01.2012r. réznica wynikala z blednego naliczenia
dodatkowego wynagrodzenia rocznego przez pracownika Zespotu Ekonomiki, Oswiaty, Zdrowia
i Kultury w Lanach Wielkich, ktéry naliczyl dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci
3045, ,42 zl.

b) pracownik wymieniony w poz. 3 zalqcznika nr 1 do protokotu z dnia 04.06.2013r. powinien
otrzymaé tytutem dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2011r. kwote 33,73 zl. 1j. 0 0,02 zi.
wiecej niz naliczono iwyplacono w dniu 30.01.2012r. réinica wynikala z blednego naliczenia
dodatkowego wynagrodzenia rocznego przez pracownika Zespotu Ekonomiki, Oswiaty, Zdrowia
i Kultury w Lanach Wielkich , ktory naliczyl dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci
33,71 zt.

Powyzsze bylo niezgodne z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym

wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej ( Dz. U. z 1997r. Nr 160

poz. 1080 z pdzniejszymi zmianami ).



Odpowiedzialnos¢ za powyzszq nieprawidlowos¢ ponosi pracownik Zespotlu Ekonomiki, Oswiaty,
Zdrowia i Kultury w Lanach Wielkich, ktory jest odpowiedzialny za naliczanie dodatkowego

wynagrodzenia rocznego pracownikom Przedszkola.

Wniosek Nr 1

Zobowigza¢ pracownika Zespotu do naliczania 1 wyplacania pracownikom Przedszkola
dodatkowego wynagrodzenia rocznego w wysokosci zgodne] z obowigzujacymi przepisami.
Pracownikom, ktorym naliczono 1 wyptacono tytutem dodatkowego wynagrodzenie rocznego

kwot¢ mniejszg od naleznej naliczy¢ 1 wyptaci¢ dodatkowe wynagrodzenie w prawidlowo

obliczonej wysokosci.

Powyzszy wniosek kieruj¢ do Dyrektora Zespolu, Ekonomiki, Os$wiaty, Zdrowia 1 Kultury
w Lanach Wielkich.

Stosownie do tresci § 18 ust.8 Regulaminu Kontroli Wewnetrznej, sprawozdanie o sposobie
realizacji wnioskOw pokontrolnych nalezy przedlozy¢ Burmistrzowi, w terminie 30 dni od daty

otrzymania niniejszego wystapienia.

Do powyzszego wystgpienia pokontrolnego przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen,

w terminie 7 dni od daty otrzymania wystgpienia pokontrolnego.
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Otrzymujq.
- | egz. Dyrektor Przedszkola

- 1 egz. Dyrektor ZEOZiIK w Lanach Wielkich
- 1 egz. Akta kontroli



