BURMISTRZ SOSNICOWIC So$nicowice, 6 marzec 2009r.

Szanowna Pani
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Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej
w Lanach Wielkich

Woystapienie pokontrolne
Gltowny specjalista ds. kontroli wewnetrznej w dniach od 17 grudnia 2008r. do 23 stycznia

2009r. przeprowadzit kontrole problemowa w zakresie wydatkéw na wynagrodzenia osobowe
pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej w Lanach Wielkich za okres od 1 stycznia 2007 r. do
dnia 31 grudnia 2008 r..

Ustalenia kontroli zawarte zostalty w protokole kontroli podpisanym w dniu 6 lutego 2009 r.,
ktorego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowane;.

Ponizej przedstawiam poszczegolne nieprawidlowosci, wskazujac zarazem wnioski
zmierzajace do ich usunigcia oraz osoby odpowiedzialne za nieprawidlowe wykonywanie czynnosci
stuzbowych, stosownie do § 18 ust.3 ,Regulaminu Kontroli Wewngtrznej” obowiazujacego
w Urzedzie Miejskim w So$nicowicach oraz w gminnych jednostkach organizacyjnych
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 99/2007 Burmistrza So$nicowic z dnia 11.10.2007r. .

W zakresie wydatkow na wynagrodzenia osobowe pracownikow Osrodka Pomocy Spolecznej
w Lanach Wielkich

- Wyptata w dniu 27.04.2007r. wynagrodzenia dla pracownika zatrudnionego na stanowisku
starszego referenta za miesiqc kwiecien 2007r. w nieprawidtowej wysokosci. Prawidtowo ustalone
wynagrodzenie powinno wynies¢ 890,20 zI., a naliczono i wyptacono wynagrodzenie w wysokosci
826,62 zi.. Roznica wyniosta 63,58 zIi. i wynikata z faktu nieprawidiowego potrqcenia
z wynagrodzenia zasadniczego dni nieobecnosci w pracy z tytutu przebywania pracownika na
urlopie bezptatnym w okresie od 04.04.2007r. do 12.04.2007r. .

Odpowiedzialnos¢ za powyzszq nieprawidlowosc¢ ponosi Gtowny Ksiegowy Osrodka - pani Wioletta
Krolikowska, ktory jest obowiqzany m.in. do naliczenia i wyplaty w prawidtowej wysokosci
wynagrodzenia dla pracownikow Osrodka.

Whiosek nr 1
Dokona¢ ponownego naliczenia wynagrodzenia za miesigc kwiecien 2007r. ww pracownikowi
1 wyplaci¢ réznicg wynikajaca z blgdnego naliczenia wynagrodzenia w miesiacu kwietniu 2007r..

- Nieprawidlowe obliczenie dodatku za wystuge lat dla dwoch pracownikow co jest niezgodne z § 7
ust. 1 Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzqdu
terytorialnego ( Dz. U. Nr 146 poz. 1222 z 2005r. z pozniejszymi zmianami), ktory stanowi, ze:
Do okresow pracy uprawniajqcych do dodatku za wieloletniq prace i jednorazowej odprawy
pienieznej przystugujqcej w zwiqzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy Ilub
emeryture, o ktorych mowa w art. 21 ust. 1 ustawy, wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajq one wliczeniu
do okresu pracy, od ktorego zalezq uprawnienia pracownicze”. W wyniku powyzszego dwoch
pracownikow Osrodka otrzymato dodatek za wystuge lat w nieprawidlowej wysokosci:

a) starszy pracownik socjalny — zmiana wystugi lat z 13 na 14 % poczqwszy od miesiqca
pazdziernika 2007r. podczas gdy z dokumentow potwierdzajqcych okresy zatrudnienia wynika, Ze
zmiana winna nastqpic¢ od listopada 2007r. W wyniku powyzszego w 2007r. wyptacono dodatek za
miesiqc pazdziernik w wysokosci 283,50 z{. zamiast 263,25 zL., tj. o 20,25 zI. wiecej niz wynika



z prawidlowego naliczenia.

b) gtowny ksiegowy Osrodka — w miesiqcach styczen, luty i kwiecien 2007r. pracownik miat
naliczany i wyptacany dodatek za wystuge lat w nieprawidlowej wysokosci tj.:

- w styczniu 2007r. wyptacono 200,00 zi., podczas gdy z dokumentacji potwierdzajqcej wczesniejsze
okresy zatrudnienia wynikato, zZe nalezy sie dodatek w wysokosci 162,50 z1.,

- w lutym 2007r. wyptacono 162,50 zt., podczas gdy z dokumentacji potwierdzajqcej wczesniejsze
okresy zatrudnienia wynikato, zZe nalezy sie dodatek w wysokosci 175,00 z1.,

- w kwietniu 2007r. wyptacono 175,00 zi., podczas gdy z dokumentacji potwierdzajqcej
wczesSniejsze okresy zatrudnienia wynikato, Ze nalezy sie dodatek w wysokosci 212,50 z1. .

W wyniku powyzszego w 2007r. wyptacono o 12,50 z{. mniej tytutem dodatku za wystuge lat.

Przyczynq  nieprawidlowosci bylo niewtasciwe wykonywanie obowiqzkow przez Glownego
Ksiegowego Osrodka — pani Wioletta Krolikowska, ktory dokonuje wyptaty dodatku za wystuge lat
oraz przez Inspektora ds. Kadr i obstugi Rady Miejskiej

Whiosek nr 2

Dokona¢ korekty wyptaconych dodatkow za wystuge lat tj. pracownikowi zatrudnionemu
na stanowisku glownego ksiggowego wyptaci¢ roznicg wynikajaca z btednego naliczenia 1 wypftaty
dodatku za wysluge lat za miesiace styczen, luty i1 kwiecienh 2007r. natomiast w stosunku
do pracownika zatrudnionego na stanowisku starszy pracownik socjalny podja¢ dziatania majace
na celu wyegzekwowanie na rachunek Os$rodka zawyzonego dodatku za wystuge lat za miesiac
pazdziernik 2007r., a w przypadku braku dobrowolnej wptaty, wyegzekwowa¢ powyzsze kwoty
od osob, ktore ponosza odpowiedzialno$¢ za ustalenie i wyptate dodatku za wystuge lat, stosujac
zasady okre$lone w przepisach dzialu piatego ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(Dz.U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdZzniejszymi zmianami ).

- Wypltata nagrody jubileuszowej dla pracownika Osrodka zatrudnionego na stanowisku opiekun
spoleczny w terminie innym niz wynikalo z dokumentacji potwierdzajqcej okresy zatrudnienia co
jest niezgodne z § 8 ust. 3 i 4 rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
Jednostek samorzqdu terytorialnego ( Dz. U. Nr 146 poz. 1222 z 2005r. z pozniejszymi zmianami),
ktory stanowi, ze: ust. 3 7 Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu
okresu uprawniajqcego do tej nagrody albo w dniu wejscia w Zycie przepisow wprowadzajqcych
nagrody jubileuszowe” oraz ust.4 ,,Nagrode jubileuszowq wyplaca sie niezwlocznie po nabyciu
przez pracownika prawa do tej nagrody”. Pracownik nabyt prawo do nagrody w dniu 22.08.2008r.,
a wyptlata nastqpita w dniu 23.07.2008r. Pismo z dnia 17.07.2008r. wskazujqce na nabycie
uprawnien do nagrody z dniem 22.07.2008r. zostato podpisane przez Inspektora ds. kadr i obstugi
Rady Miejskiej Urzedu Miejskiego w Sosnicowicach.

Przyczynq nieprawidtowosci bylo niewtasciwe wykonywanie obowiqzkow przez inspektora
ds. kadr i obstugi Rady Miejskiej, ktory odpowiada zgodnie z zakresem czynnosci z dnia
16.10.2007r. za przygotowywanie projektow dokumentow wymaganych przez przepisy dotyczqce
prawa pracy oraz prowadzenie akt osobowych pracownikow.

Whiosek nr 3

Nagrody jubileuszowe wyptaca¢ po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz. U. Nr 146 poz. 1223 z 2005r. z pdZniejszymi zmianami ).

- Nieprawidtowe naliczenie i wyplata dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2006r.
pracownikowi osrodka zatrudnionemu na stanowisku stanowisku starszy pracownik socjalny



poprzez wyplate dodatkowego wynagrodzenia rocznego w wysokosci 2 245,00 zi. podczas gdy
z prawidtowego wyliczenia wynika, Ze pracownik powinien otrzymac tytutem dodatkowego
wynagrodzenia rocznego za2006r. kwote 2 166,77 z1. tj. 0 84,23 zI. mniej niz zostalo wyptacone.

Odpowiedzialnos¢ za powyzszq nieprawidtowos¢ ponosi Glowny Ksiegowy Osrodka pani Wioletta
Krolikowska, ktory jest m.in. odpowiedzialny za prawidlowe naliczenie dodatkowego
wynagrodzenia rocznego dla pracownikow Osrodka.

Whiosek nr 4

Podja¢ dziatania majace na celu wyegzekwowanie na rachunek Osrodka zawyzonego dodatkowego
wynagrodzenia rocznego wyptaconego w dniu 29.01.2007r. ww pracownikowi, a w przypadku
braku dobrowolnej wplaty, wyegzekwowaé¢ powyzsze kwoty od osoby, ktoéra ponosi
odpowiedzialnos$¢ za naliczenie i wyplatg dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2006r., stosujac
zasady okre$lone w przepisach dzialu piatego ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(Dz.U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdZzniejszymi zmianami ).

W zakresie sprawozdawczosci budzetowej:

- Nieterminowe przekazywanie do Urzedu Miejskiego w Sosnicowicach sprawozdan Rb 28 S
miesieczne, z wykonania planu wydatkow budzetowych jednostki samorzqdu terytorialnego poprzez
przekazanie ich w terminach niezgodnych z okreslonymi w § 1 ust. a pkt 1 zalqcznika nr 38 do
Rozporzqdzenia Ministra Finansow z dnia 27 czerwca 2006r. w sprawie sprawozdawczosci
budzetowej ( Dz. U. z 2006r. Nr 115 poz. 781 z pozniejszymi zmianami ). Powyzsze dotyczylo
nastepujqcych okresow sprawozdawczych:

- 0d01.01.2007r. do 31.01.2007r. - przekazano do Urzedu w dniu 19.02.2007r.,

-0d 01.01.2007r. do 31.03.2007r. - brak daty przekazania do Urzedu na sprawozdaniu,

-0d 01.01.2008r. do 31.07.2008r. - przekazano do Urzedu w dniu 29.08.2008r..

Odpowiedzialnos¢ za powyzszq nieprawidlowos¢ ponosi Giowny Ksiegowy Osrodka — pani
Wioletta Krolikowska, ktorej Kierownik Osrodka powierzyt obowiqzki w zakresie m.in.
prowadzenia ksiqg rachunkowych Osrodka, w tym sporzqdzanie sprawozdan.

Whiosek nr 5

Zobowiaza¢ glownego ksiggowego Os$rodka do przekazywania Burmistrzowi So$nicowic
sprawozdan Rb 28 S o wydatkach w terminach okreslonych w § 1 ust.a pkt 1 zalacznika nr 38 do
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 27 czerwca 2006r. w sprawie sprawozdawczos$ci
budzetowej ( Dz. U. Nr 115 poz. 781 z pdzniejszymi zmianami ).

Ponadto wystapi¢ do pracownikow u ktorych stwierdzono rozbiezne numery rachunkéow bankowych
na ktore przekazywane jest wynagrodzenie o zaktualizowanie o$wiadczen o przekazywaniu
wynagrodzenia na konta bankowe o aktualne numery kont. Umiesci¢ informacje¢ o poinformowaniu
pracodawcy na pisSmie kazdorazowo w przypadku zmiany numeru rachunku na ktory ma by¢
przekazywane wynagrodzenie.

Stosownie do tresci § 18 ust.8 Regulaminu Kontroli Wewngtrznej, sprawozdanie o sposobie
realizacji wnioskow pokontrolnych nalezy przedtozy¢ Burmistrzowi, w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego wystapienia.

Do powyzszego wystapienia pokontrolnego przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen, w terminie 7
dni od daty otrzymania wystapienia pokontrolnego.

Burmistrz

Czeslaw Jakubek
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