So$nicowice, dnia 28 sierpien 2008 .
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Wystapienie pokontrolne

Gtowny specjalista ds. kontroli wewngtrznej w dniach od 9 lipca 2008r. do 1 sierpnia 2008r.
przeprowadzil kontrolg problemowa w zakresie wykorzystania dotacji udzielonej z budzetu gminy
w 2007r. w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej 1 Mieszkaniowej w Sos$nicowicach, za okres od
1 stycznia 2007 r. do dnia 31 grudnia 2007 r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w protokole kontroli podpisanym w dniu 6 sierpnia
2008 r., ktérego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowane;.

Ponizej przedstawiam poszczegdlne nieprawidtowosci, wskazujac zarazem wnioski
zmierzajace do ich usunigcia oraz osoby odpowiedzialne za nieprawidtowe wykonywanie czynnosci
stuzbowych, stosownie do § 18 ust.3 ,,Regulaminu Kontroli Wewngtrznej” obowiazujacego w
Urzedzie Miejskim  w  So$nicowicach oraz w gminnych jednostkach organizacyjnych
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 99/2007 Burmistrza Sosnicowic z dnia 11.10.2007r. .

W zakresie wynagrodzen pracownikow:

«  Nieprawidtowe naliczenie i wyplacanie dodatku za wystuge lat u pracownika zatrudnionego
na stanowisku - Robotnik gospodarczy w okresie od lipca do wrzesnia 2007r., poprzez
wyplate dodatku za wystuge lat w wysokosci 15 % wynagrodzenia zasadniczego poczqwszy
od miesiqca lipca 2007r. podczas gdy z dokumentow potwierdzajqcych okresy zatrudnienia
wynika, ze zmiana wystugi powinna nastqpi¢ poczqwszy o miesiqca pazdziernika 2007r.,
czym naruszono § 7 ust 4 pkt 1 Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego ( Dz. U. z 2005r. Nr 146 poz. 1222 z
pozn. zm.), ktory stanowi, ze:” Dodatek za wieloletniq prace jest wyptacany w terminie
wyplaty wynagrodzenia poczqwszy od pierwszego dnia miesiqca kalendarzowego
nastepujqcego po miesiqcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciqgu miesiqca’.

Odpowiedzialnos¢ za powyzszq nieprawidlowos¢ ponosi inspektor zajmujqcy sie
prowadzeniem akt osobowych pracownikow, ktory jest odpowiedzialny m.in. za obliczanie
okresow zatrudnienia uprawniajqcych do dodatku za wystuge lat oraz  nagrod
Jjubileuszowych pracownikow Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w
Sosnicowicach.

Wnhiosek nr 1

Dokona¢ korekty naliczenia dodatku za wysluge lat wyptaconego w wyzszej wysokosci w
miesigcach lipiec, sierpien, wrzesien 2007r. oraz zalicza¢ prawidlowo wszystkie
udokumentowane okresy zatrudnienia do naliczania dodatku za wystuge lat.



«  Wyplata nagrody jubileuszowej dla pracownika zatrudnionego na stanowisku — Rzemiesinik
w terminie innym niz wynikato z dokumentacji potwierdzajqcej okresy zatrudnienia.
Wyptata nagrody za przepracowanie 35 lat pracy nastqpita w dniu 16.04.2007r. podczas
gdy z dokumentacji potwierdzajqcej okresy zatrudnienia wynika, zZe nagroda powinna
zosta¢ naliczona i wyptacona na dzien 03.05.2007r. . Zaistnienie powyzszego pozostaje
niezgodne z § 8 ust 3 i 4 Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego ( Dz. U. z 2005r. Nr 146 poz. 1222 z
pozn. zm. ), ktory stanowi, Ze:” Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu
uplywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody albo w dniu wejscia w Zycie przepisow
wprowadzajqcych nagrody jubileuszowej oraz, Ze nagrode jubileuszowq wyplaca sie
niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody”.

Odpowiedzialnos¢ za powyzszq nieprawidlowos¢ ponosi inspektor zajmujqcy sie
prowadzeniem akt osobowych pracownikow , ktory jest odpowiedzialny m.in. za obliczanie
okresow zatrudnienia uprawniajqcych do dodatku za wystuge lat oraz  nagrod
Jjubileuszowych pracownikow Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w
Sosnicowicach.

Whiosek nr 2

Realizowa¢ wyptate nagrody jubileuszowej dla pracownikow Zaktadu zgodnie z § 8 ust. 314
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego ( Dz. U. z 2005r. Nr 146 poz. 1222 z p6ézn. zm. ) tj. niezwlocznie po
nabyciu przez pracownika prawa do nagrody.

W zakresie gospodarki kasowej:

- Sprawowanie zastgpstwa za kasjera w dniu 14.03.2008r. przez osobg do tego
nieupowazniong czym naruszono § 4 pkt 1 obowiazujacej w Zaktadzie ,, Instrukcji

dotyczacej gospodarki kasowej”, ktory stanowi, ze:” Operacji kasowych dokonuje
pracownik wyznaczony przez Dyrektora”.

Odpowiedzialnos¢ za powyzszq nieprawidtowos¢ ponosi Dyrektor Zaktadu — pan Henryk
Sawczuk, ktory dopuscit do sprawowania zastepstwa na stanowisku kasjer przez osobe do
tego nieupowaznionq.

Whiosek nr 3

Stosowaé zapisy ,, Instrukcji dotyczqcej gospodarki kasowej” dotyczace powierzania
obowiazkow kasjera w celu uniknigcia sytuacji w ktorej zastgpstwo za kasjera bedzie
sprawowata osoba do tego nieupowazniona.

W zakresie rachunkowosci:

«  Ujecie w ksiegach rachunkowych Zakltadu dowodu ksiegowego w kwocie innej niz
wskazanej w dowodzie ksiegowym, co pozostaje niezgodne z art. 24 ust 3 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994r. o rachunkowosci ( Dz. U. z 2002r. Nr 76 poz. 694 z pozn. zm. ), ktory
stanowi, ze:” Ksiegi rachunkowe uznaje sie za prowadzone bezblednie, jezeli wprowadzono
do nich kompletnie i poprawnie wszystkie zakwalifikowane do zaksiegowania w danym
miesiqcu dowody ksiegowe, zapewniono ciqgtos¢ zapisow oraz bezblednos¢ dzialania
stosowanych procedur obliczeniowych”. W dowodzie ksiegowym Nr 145/10 z dnia



31.10.2007r. wskazano wydanie materiatow z magazynu w kwocie 57,56 zi. natomiast w
ewidencji analitycznej (zakup materialow i wyposazenia ) ujeto kwote 57,81 z1.

Odpowiedzialnos¢ za powyzszq nieprawidlowosé¢ ponosi Gtowny Ksiegowy Zaktadu — pani
Beata Ciepta, ktorej Dyrektor Zaktadu powierzyt obowiqzki w zakresie m.in. prowadzenia
ksiqg rachunkowych Zaktadu.

Whiosek nr 4

Prowadzi¢ ksiggi rachunkowe Zakladu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r.
o rachunkowosci ( Dz. U. z 2002r. Nr 76 poz. 694 z pdzn. zm.) m.in. poprzez ujmowanie w
ksiggach rachunkowych Zaktadu dowodéw ksiggowych w kwotach wynikajacych z zapisow w
tych dowodach.

Stosownie do tresci § 18 ust.8 Regulaminu Kontroli Wewngtrznej, sprawozdanie o sposobie
realizacji wnioskow pokontrolnych nalezy przedlozy¢ Burmistrzowi, w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego wystapienia.

Do powyzszego wystapienia pokontrolnego przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen, w
terminie 7 dni od daty otrzymania wystapienia pokontrolnego.

Burmistrz

Czeslaw Jakubek
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