Zalacznik nr 1
do Uchwaty Rady Miejskiej w Sosnicowicach

STATUT

GMINNEGO PRZEDSZKOLA
W
SMOLNICY

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty z pdzniejszymi zmianami (Dz. U. nr 256
poz. 2572 z 2004 r. tekst jednolity)

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 97, poz. 674 z 2006r.)
Z p6zniejszymi zmianami.

3. Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. nr 120 z 1991r. poz. 526 i 527).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 2003 r. (Dz. U. Nr 11, poz. 114)
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. (Dz. U. Nr 61 poz. 624
tekst jednolity z pozniejszymi zmianami) w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkoét.



Rozdzial 1

Postanowienia ogo6lne

§1

1. Przedszkole nosi nazwe:
Gminne Przedszkole w Smolnicy

N

Siedziba przedszkola miesci si¢ w Smolnicy ul. Szkolna 1

3. Przedszkole w Smolnicy jest przedszkolem publicznym jednooddziatowym,
3.1. organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Sosnicowice.
3.2. nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator OS$wiaty

w Katowicach.

Rozdzial 11

Cele i zadania przedszkola

§2

1. Celem przedszkola jest:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci dostosowujac tresci, metody 1 organizacje
pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej do ich potrzeb i mozliwosci
rozwojowych.

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny:

1.2.1. rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka; i podjeciu wezesnej interwencji
specjalistycznej;

1.2.2. informowanie o postgpach dziecka;

1.2.3. w razie potrzeby wspomaganie rodzicow w podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej.

Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy wychowawczo-
dydaktycznej i opiekunczej poprzez dbato$¢ o czysto§¢ pomieszczen oraz higiene
osobistag wychowankoéw, promowanie zdrowego stylu zycia, podejmowanie akcji
prozdrowotnych.

Tworzenie warunkow umozliwiajace dziecku osiggnigcie gotowosci  szkolnej
w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.



1.5. Zapewnianie dzieciom mozliwosci korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej

oraz specjalistycznych form pracy wychowawczo-dydaktycznej z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz predyspozycji dzieci.

1.6 Umozliwianie dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijne;j.

1.7 Sprawowanie opieki nad dzie¢mi- odpowiednio do ich potrzeb i mozliwo$ci przedszkola

poprzez indywidualizacj¢ oddziatywan oraz stala wspotprace z rodzicami/opiekunami
prawnymi.

1.8. Upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsérod dzieci oraz ksztaltowanie wiasciwych

postawy wobec problemoéw ochrony §rodowiska.

1.9. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi osieroconymi, pozbawionymi catkowicie lub czesciowo

1.10.

opieki rodzicielskiej, a takze nad dzie¢mi pozostajagcymi w trudnej sytuacji zyciowej i/lub
materialnej.

Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w rocznym planie
pracy placowki.

2. Sposoby realizacji zadan przedszkola:

2.1.Przedszkole realizuje zadania zwigzane z wspomaganiem indywidualnego rozwoju dziecka

poprzez:
2.1.1.organizowanie odpowiednich warunkow do zabawy, aktywnego dziatania
I eksperymentowania przez réznicowanie zadan;
2.1.2.rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej, zachecanie do aktywno$ci badawczej,
wyrazania wlasnych mysli 1 przezy¢;
2.1.3.organizowanie rdéznorodnych sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu
kontaktow  spotecznych, = wchodzeniu w  rdézne  osobowe  interakcje;
2.1.4 ksztaltowanie 1 rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi
I otaczajgcego Swiata;
2.1.5.rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwijania wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej;
2.1.6.wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka w oparciu o jego wrodzony potencjat
1 mozliwosci rozwojowe;
2.1.7.zapewnienie warunkoéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
zachowania 1 ksztattowania zachowan prozdrowotnych,;
2.1.8.pomoc w osigganiu standardéw dojrzatosci szkolnej;
2.1.9.wyrownywanie poziomu rozwoju umystowego, emocjonalnego, spotecznego;
2.1.10 pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu dziecka.

2.2.W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela dzieciom i ich

rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy
z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi, rodzicami,
nauczycielami i1 innymi pracownikami przedszkola, innymi przedszkolami, szkolami



I placowkami, podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy poprzez:

2.2.1.diagnozowanie srodowiska wychowankow;

2.2.2.rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwianie ich zaspokojenia;

2.2.3.rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

2.2.4.organizowanic  roznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2.2.5.wspieranie dziecka uzdolnionego;

2.2.6.prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankow
I rodzicow/opiekunoéw prawnych;

2.2.7.wspieranie dzieci w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne wychowankow;

2.2.8.wspieranie  rodzicow/opiekunéw  prawnych w  rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych;

2.2.9.podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

2.2.10.korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne

2.2.11.przedszkole, majac na uwadze dobro wychowanka, informuje rodzicow/opiekunow
prawnych o potrzebie przeprowadzenia badania dziecka w poradni psychologiczno-
pedagogicznej w przypadku podejrzenia opéznionego rozwoju umystowego, zaburzen
analizatora stuchowego lub wzrokowego, zaburzen emocjonalnych, leworgcznosci
dzieci 5 i 6-letnich, zaburzeh mowy oraz dzieci, ktére mogg mie¢ odroczony lub
przyspieszony obowiazek szkolny.

2.2.12.pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek
rodzicow/opiekundow prawnych, nauczyciela, i nauczyciela prowadzacego zajecia
specjalistyczne, logopedy, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej

2.2.13.0bjecie dziecka specjalistycznymi zajgeciami wymaga zgody rodzicéw/opiekunow
prawnych.

2.2.14.w przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
majace na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia nieprawidlowosci do momentu podjecia nauki w szkole, po zapewnieniu
warunkéw kadrowych i1 finansowych przez organ prowadzacy placowke.

2.2.15.przedszkole moze organizowa¢ indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne dla
dzieci objetych obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.
Zajecia organizuje si¢ na czas okreSlony, na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego wydanego przez
zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

2.2.16.sposob i tryb organizacji zajg¢ specjalistycznych, wczesnego wspomagania oraz
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
prowadzenia dokumentacji w tym zakresie okre$laja odrgbne przepisy.

2.3.Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:



2.3.1.whasciwe organizowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego w jezyku polskim
oraz wykorzystywanie tresci zwigzanych z historig, geografig, tradycja i1 kulturg
naszego kraju, ze szczegdlnym uwzglednieniem regionu Slaskiego;

2.3.2.prowadzenie nauki religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych
rodzice/opiekunowie prawni wyrazaja takie zyczenie w formie o$wiadczenia
pisemnego skltadanego na poczatku kazdego roku szkolnego; dzieciom, ktérych
rodzice/opickunowie prawni rezygnuja z nauki religii przedszkole zapewnia opieke
1 uczestnictwo w innego rodzaju zajeciach.

2.4.Przedszkole udziela wsparcia rodzinie dzieci, ktorym z powodu trudnych warunkow

rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub dorazna pomoc rzeczowa lub materialna

poprzez:

2.4.1.dyrektor przedszkola moze wystapi¢ o pomoc do wihasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka Osrodka Pomocy Spotecznej i/ lub Towarzystwa Przyjaciot
Dzieci;

2.4.2.rodzic/opiekun prawny moze zwroci¢ si¢ osobiscie do Osrodka Pomocy Spotecznej
i/lub Towarzystwa Przyjaciot Dzieci, dyrektor przedszkola zobowigzany jest do
udzielenia wszechstronnej informacji i pomocy w zatatwieniu sprawy.

3. Placéwka zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 sprawuje opieke w czasie zajec
w przedszkolu oraz poza przedszkolem zgodnie z odrgbnymi przepisami, wg nastepujacych
zasad:

3.1.W czasie zaje¢ w przedszkolu dzieci pozostaja pod opieka wychowawcy i woznej, ktére
sprawuja bezposrednig opieke nad dzieckiem 1 odpowiadaja za jego bezpieczenstwo
podczas pobytu w przedszkolu, w ogrodzie przedszkolnym oraz poza terenem placowki.

3.2.Wszelkie wyjScia poza teren przedszkola odnotowywane sa przez nauczyciela w zeszycie
wyjs¢.

3.3.Przedszkole moze organizowac¢ dla dzieci roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

3.4.Wycieczki i spacery poza teren przedszkola powinny odbywac si¢ przy udziale wymagane;j

liczby opiekunoéw, zgodnie z regulaminem spacerow 1 wycieczek obowigzujacym

w przedszkolu:

3.4.1.kazdy wyjazd na wycieczke nauczyciel zglasza dyrektorowi przedszkola na druku
,karta wycieczki”;

3.4.2.rodzice/opiekunowie prawni wyrazaja pisemna zgode¢ na udziat dziecka w wycieczce;

3.4.3.liczba przewozonych oso6b nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc okre§lonych
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu;

3.4.4.0opicke nad grupa sprawuje nauczyciel oraz inna osoba dorosta (pracownik
przedszkola, rodzic- na prawach pelnoprawnego opiekuna po podpisaniu stosownego
oSwiadczenia o odpowiedzialno$ci za zdrowie 1 zycie powierzonych dzieci);
w przypadku dzieci do 10 roku zycia liczba uczestnikow pozostajacych pod opieka
jednego wychowawcy nie moze przekraczac 15 osob.



3.5.Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci, odbywaja si¢ na wyznaczonych
terenach ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci.

3.6.Zabawy poza budynkiem przedszkola naktadaja na nauczyciela obowigzek sprawdzenia
terenu zajec.

3.7.Ustalony dzienny harmonogram pracy grup powinien by¢ zgodny z zasadami higieny
psychicznej dziecka, uwzglednia¢ réwnomierne rozlozenie =zaje¢ w czasie, ich
roznorodno$¢ oraz codzienny pobyt na $§wiezym powietrzu (zaleznie od warunkow
atmosferycznych).

3.8.Pomieszczenia przedszkolne posiadaja zgodnie z obowigzujacymi normami- o§wietlenie,
wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchni¢ uzytkowa.

3.9.Stoly dzieciece, krzesta i1 inny sprze¢t przedszkolny sa dostosowane do wzrostu dzieci.

3.10.Dyrektor przedszkola ma prawo do czasowego zawieszenia zaj¢¢, po uprzednim
powiadomieniu organu prowadzacego, gdy:
3.10.1.temperatura w pomieszczeniach przedszkola wynosi ponizej +15°C;
3.10.2.temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 12°° w dwoch kolejnych dniach wynosi
-15°C lub jest nizsza;
3.10.3.wystepuja na danym terenie kleski zywiolowe, epidemie lub inne zdarzenia
zagrazajace zdrowiu dzieci.

3.11.Sale zaje¢ sa wietrzone w sposOb zapewniajacy Swieze powietrze w ciagu catego dnia

3.12.Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia lub stan techniczny znajdujacych si¢
w nim urzadzen, jak 1 wyposazenie mogg stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia 1 bezpieczenstwa
dzieci, nauczyciel jest zobowigzany wyprowadzi¢ dzieci z miejsca zagrozenia.

3.13.W przedszkolu nie s3 stosowane zadne zabiegi lekarskie bez uprzedniego porozumienia
z rodzicami.

3.14.Przedszkole powiadamia rodzicow/opickunéw prawnych o stwierdzonych u dziecka
dolegliwosciach zdrowotnych (podwyzszona temperatura, bol brzucha, biegunka, wymioty

itp.)

3.15.W przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej dziecka, rodzic/ opiekun prawny
zobowigzany jest do natychmiastowego powiadomienia dyrektora przedszkola, a po jej
ustaniu do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego zdolnos¢ do
przebywania dziecka w grupie przedszkolnej.

3.16.W razie nieszczesliwego wypadku dziecka nauczyciel ma obowigzek:
3.16.1.udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku;
3.16.2.powiadomi¢ rodzicow;



3.17.0bowiazkiem dyrektora jest skompletowanie dokumentacji powypadkowej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

4 W celu zapewnienia dzieciom pelnego bezpieczenstwa przedszkole okresla szczegdlowe
zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

4.1.W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi, konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow/
opiekunow prawnych obowigzku osobistego przyprowadzania i1 odbierania dziecka
z przedszkola.

4.2.Dzieci moga by¢ rowniez odbierane przez inne osoby petnoletnie upowaznione pisemnie
przez rodzicow/opiekundw prawnych. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer
i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow/opiekunéw prawnych.

4.3.Dziecko moze by¢ odebrane przez osob¢ upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.

4.4 Rodzice/opiekunowie prawni ponosza pelng odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

4.5.Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku,
gdy osoba odbierajaca dziecko jest pod wptywem alkoholu lub jej stan wskazuje na brak
mozliwo$ci zapewnienia dziecku bezpieczenstwa. O odmowie wydania dziecka nauczyciel
niezwlocznie podejmuje czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami/ opiekunami
prawnymi dziecka.

4.6.W czasie zaje¢ dodatkowych opiek¢ nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca te zajecia.
Ponosi ona petng odpowiedzialno§¢ za zycie i zdrowie dzieci. Jest ona odpowiedzialna
rowniez za odbieranie 1 przyprowadzanie dzieci do wychowawcy sprawujacego opieke nad

grupg.

Rozdzial 111

Organy Przedszkola

§3

1. Statut przedszkola okresla szczegotowe kompetencje organow przedszkola, ktorymi sa:

1.1.Dyrektor przedszkola:
1.1.1. organizuje prace placowki,
1.1.2. kieruje jej pracownikami,
1.1.3. reprezentuje j3 na zewnatrz,
1.1.4.0dpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola,



1.1.5.opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
Radzie Rodzicéw w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,
1.1.6.sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,
1.1.7.zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole
poza obiektem do niego nalezacym,
1.1.8.przyjmuje, rozpatruje i koordynuje wptywajace od rodzicow skargi i wnioski zgodnie
z obowigzujacymi procedurami,
1.1.9.moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadkach
okreslonych w §13 pkt.9 niniejszego statutu,
1.1.10.jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce pracownikéw obstugi,
1.1.11.w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Radg Rodzicow.
1.1.12.powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka o spetnianiu przez
dziecko obowigzku o ktéorym mowa w art. 14.ust.3 ustawy o systemie oswiaty
1.1.13.jezeli przerwa w dzialalnosci oswiatowej przedszkola trwa, co najmniej 14 dni
dokonuje kontroli obiektow nalezacych do placowki pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow; z ustalen
kontroli sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja osoby bioragce w niej udziat, a kopig
protokotu przekazuje si¢ organowi prowadzacemus;
1.1.14.wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych
1.1.15.opracowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;
1.1.16.wyraza zgod¢ na realizacj¢ obowiazku przygotowania przedszkolnego poza placowka
1.1.17.zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
bhp 1 ppoz.;

1.2.Rada Rodzicow jest spotecznie dzialajacym organem na rzecz placowki.

1.2.1.Rada Rodzicéw, stanowi reprezentacje rodzicoéw dzieci uczeszczajacych
do przedszkola;

1.2.2 Rada Rodzicow bierze udziat w zyciu przedszkola na zasadach okreslonych w ustawie
o systemie o$wiaty, wydanych na jej podstawie rozporzadzeniach oraz statucie
przedszkola;

1.2.3.kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok;

1.2.4.wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

1.2.5.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okre§la si¢
W szczegdlnosci:

- wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;
- szczegOlowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow

1.2.6.decyzje Rady Rodzicow sa jawne;

1.2.7.Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw placowki.

1.2.8.do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

- w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektow nauczania oraz wychowania w przedszkolu opiniowanie
programu i harmonogramu poprawy efektywnosci nauczania lub wychowania;



- opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
- przedstawianie swojej opinii 0 pracy nauczyciela, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela;
129w celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet; zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin;

1.2.10.zebrania rady sa protokotowane;

1.2.11.w posiedzeniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym dyrektor
placoéwki;

1.2.12.do udzialu w posiedzeniach zapraszane moga by¢ inne osoby z gtosem doradczym.

2. Zasady wspoldziatania organow przedszkola:

2.1.Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach opieki i ksztalcenia dzieci na
zasadach partnerstwa, przestrzegajac obowiazujacego prawa oswiatowego

2.2.Wszystkie dziatania podejmowane przez Rad¢ Rodzicéw sa konsultowane z dyrektorem
placowki.

2.3.Dyrektor co najmniej dwa razy w roku spotyka si¢ z Rada Rodzicow w celu
poinformowania jej o dziatalno$ci placowki.

2.4.Dyrektor koordynuje wspotprace wszystkich organdow placowki tak, aby da¢ mozliwosé
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych ustawa, i regulaminem Rady Rodzicow.

2.5.Wspotdziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu placowki.

3. Sposdb rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola:

3.1.0rgany przedszkola dziataja zgodnie z prawem.
3.2.Podstawowa zasada jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow
3.3.Spory rozstrzygane sa w drodze:
3.3.1.negocjacji i mediacji przy wspotudziale wszystkich oponentow;
3.3.2.po wyczerpaniu wszelkich mozliwych $rodkéw negocjacji, ostateczny glos
W rozwigzywaniu sporéw ma dyrektor placowki, uwzgledniajac zakres kompetenc;ji
tych organow.



.Rozdzial IV

Organizacja przedszkola

§4
. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku.

§5

. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,
stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

§6

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programow

wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku przez dyrektora przedszkola.

1.1. dyrektor przedszkola dopuszcza do uzytku program wychowania przedszkolnego;

1.2. zaproponowany przez nauczyciela program powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony;

1.3. dopuszczone do uzytku programy stanowig przedszkolny zestaw programow
wychowania przedszkolnego;

1.4. dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego calosci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe finansowane przez organ prowadzacy:
3.1.na wniosek rodzicoéw/opiekundow prawnych dziecko moze uczestniczy¢ w nauce
religii;
3.2.dzieci 5 i 6- letnie z wadami wymowy sa objete opieka logopedyczna.

. Dzieci mogg uczestniczy¢ w organizowanych przez przedszkole zajeciach dodatkowych,

dostosowanych do ich potrzeb, zdolnosci 1 mozliwosci rozwojowych.

4.1.rodzaj zaje¢ oraz ich czgstotliwos¢ zaleza od wyboru rodzicéw/opiekunow
prawnych;

4.2 koszty zaje¢ dodatkowych ponosza rodzice/opiekunowie prawni dziecka;

4.3.organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola.



Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii, zaje¢ i innych jest dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi:

5.1. z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,

5.2. z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

. Nauczyciel ma obowigzek dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu. Sposéb
prowadzenia dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.

§7

Przedszkole w Smolnicy jest placowka jednooddziatows.

§8

Szczegotowa organizacj¢ wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola
w terminie ustalonym przez organ prowadzacy.

. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

3.1.liczbe dzieci i czas pracy przedszkola;

3.2.liczb¢ pracownikow przedszkola, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze;,

3.3.0g6In3 liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole (etatowych 1 ponadwymiarowych);

3.4.termin przerwy w pracy przedszkola

3.5.wykaz zaje¢ dodatkowych.

§9

Organizacj¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej przedszkola okresla
ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola z uwzglednieniem ram
czasowych wynikajacych z postawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
zasad ochrony zdrowia i higieny, a takze oczekiwan rodzicow/ prawnych opiekunow.



§10

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny w godzinach od 80 13% 2 wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.

Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego — wynosi 5 godzin przy czym:
2.1.co najmniej 1/5 czasu przeznacza si¢ na zabawg swobodna,
2.2.co najmniej 1/5 na pobyt na Swiezym powietrzu,
2.3.najwyzej 1/5 czasu — na zajecia zorganizowane, realizowane wedlug wybranego
programu wychowania przedszkolnego,
2.4.2/5 czasu przeznacza si¢ na zajecia opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne
lub inne zaproponowane przez nauczyciel

. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalone sg z organem prowadzacym i zatwierdzone
sa W arkuszu organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.

Dodatkowe informacje na temat organizacji przedszkola:
4.1.wszystkie dzieci uczgszczajace do przedszkola za zgoda rodzicow/opiekundéw
prawnych ubezpieczane sa od nast¢pstw nieszczesliwych wypadkow w wybranym
przez rodzicoéw/opiekunow prawnych zakladzie ubezpieczeniowym i wariancie
ubezpieczenia

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§11

Statut przedszkola okresla zakres zadah nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym
zakres zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajgc
organizowanych przez przedszkole, z uwzglgdnieniem przepisow

. W przedszkolu zatrudnia si¢:
2.1.dyrektora, ktory pelni rownoczesnie funkcje nauczyciela — wychowawcy
2.2.wozng

Liczbg¢ pracownikow ustala organ prowadzacy przedszkole zaleznie od stopnia
organizacyjnego przedszkola, potrzeb placéwki i sSrodkow finansowych.

. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikoéw, o ktéorych mowa
w § 11 ust.1, okreslajg odrebne przepisy.



5.

6.

7.

W przedszkolu =zatrudnia si¢ nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym
posiadajgcych kwalifikacje wymagane do pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel podczas petnienia obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w kodeksie karnym.
Dyrektor oraz organ prowadzacy przedszkole sg zobowigzani wystgpowaé z urzedu
W obronie nauczyciela, ktérego uprawnienia zostaly naruszone.

Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i

metodycznej ze strony wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo- oswiatowych.

8.

10.

11.

12.

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola, jako instytucji publicznej, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Zakres zadan pracownikéw obstugi:
Wozna:

9.1.wspiera prace nauczyciela zabezpieczajagc warunki i organizacj¢ dnia oddziatu
powierzonego jej opiece;

9,2.dba o biezacy i gruntowny porzadek w sali i przydzielonych jej pomieszczeniach;

9.3.wspomaga nauczyciela w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieci w pomieszczeniach
przedszkola, ogrodzie oraz w trakcie wycieczek.

9.4.utrzymuje w czystos$ci pomieszczenia.

9.5.dba o porzadek na terenie przedszkola i1 wokot budynku przedszkola;

9.6.dba o ogoblny tad i estetyke w ogrodzie;

Dyrektor przedszkola wustala szczegdblowy =zakres obowigzkow poszczegdlnym
pracownikom.
Zakresy tych obowiazkow znajduja si¢ w aktach osobowych pracownikow.

Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do przestrzegania przepisow BHP
i poddawania si¢ okresowym badaniom lekarskim.

Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani s3 do zachowania tajemnicy stuzbowe;j
w zakresie dotyczacym spraw wychowankow 1 wybranych aspektéw pracy placowki.

§12

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1.1.nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo- dydaktyczng i opiekuncza
zgodnie z podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz wybranym
programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jej jako$¢ i wyniki,
szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

1.2.wspotdzialanie z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow/ opiekunow prawnych
do znajomo$ci zadan wynikajgcych z podstawy programowej wychowania



przedszkolnego oraz programu realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
1.3.nauczyciel zobowigzany jest do sporzadzania miesi¢cznych planéw pracy grupy;
1.4.stosowanie nowoczesnych 1 tworczych metod nauczania i wychowania;
1.5.prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
indywidualnego
procesu rozwojowego poszczegdlnych wychowankow i zabezpieczenie ich potrzeb
rozwojowych dla potrzeb ewentualnej wczesnej interwencji specjalistycznej oraz
dokumentowanie tych obserwacji:
1.5.1.sposdb prowadzenia obserwacji 1 jej dokumentowania nalezg do wyboru
nauczyciela;
1.5.2.arkusz obserwacji zatwierdza dyrektor przedszkola;
1.6.0bjecie diagnoza pedagogiczng dziecka w roku poprzedzajacym rozpoczgcie
spetiania obowigzku szkolnego;
1.7.wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan
zgodnie z potrzebami;
1.8.eliminowanie przyczyn niepowodzen u dzieci;
1.9.prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej- zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
1.10.ponoszenie odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu dziecka w przedszkolu oraz poza jego terenem- w czasie imprez, spacerow
i wycieczek;
1.11.udzielenia pomocy przedmedycznej w razie wypadku i wystgpienia zagrozenia
zycia
1.12.planowanie wilasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestniczenie w roznych formach doskonalenia
zawodowego;
1.13.wykorzystywanie zdobytej wiedzy w tworczej pracy z dzie¢mi;
1.14.dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troszczenie
si¢ 0 estetyke pomieszczen;
1.15.wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno
- pedagogiczna, zdrowotng i inng;
1.16.realizowanie zalecen osob kontrolujacych placowke;
1.17.dbanie o prawidlowa organizacje¢ pracy i przebieg procesu dydaktyczno
- wychowawczego;
1.18.przestrzeganie tajemnicy sluzbowej zgodnie =z pragmatyka nauczyciela;
1.19.realizowanie innych zadan wynikajacych z biezacej dziatalnosci przedszkola

2. Zasady wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka:
2.1.Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele zobowiazani sg wspoldziata¢ ze soba
w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi
jego indywidualnego rozwoju.
2.2.Rodzice/ opiekunowie prawni majg prawo do:
2.2.1.zapoznania si¢ z zadaniami wynikajagcymi z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego i programu wychowania przedszkolnego, planu
rocznego przedszkola, planéw miesigcznych poszczegdlnych grup;
2.2.2.uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju, w tym wynikoéw diagnozy gotowosci szkolnej;
2.2.3.korzystania z porad i wskazowek nauczycieli dotyczacych rozpoznawania
trudnosci wychowawczych 1 metod zapobiegania tym trudnosciom,;



2.2.4.statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy
wychowawczo-dydaktyczne;
2.2.5.wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych
dla dzieci i rodzicow;
2.2.6.wymagania od przedszkola wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;
2.2.7.wystgpowania w imieniu dziecka do dyrektora przedszkola w obronie praw
dziecka, jesli zostaty one naruszone;
2.2.8.wzbogacania wiedzy na temat wychowania dziecka;
2.2.9.aktywnego wiaczania si¢ w zycie przedszkola;
2.2.10.wyrazania i przekazywania nauczycielowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;
2.2.11.wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo (Rad¢ Rodzicow).

3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka nalezy:

3.1.przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub za
posrednictwem pisemnie upowaznionych oso6b zapewniajacych dziecku peine
bezpieczenstwo;

3.2.zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory 1 pomoce;

3.3.przyprowadzanie do przedszkola dziecka w dobrej kondycji zdrowotnej;

3.4.informowanie o przyczynach nicobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

3.5.respektowanie czasu pracy przedszkola

3.6.aktywne wlaczanie si¢ w zycie przedszkola;

3.7.przekazywanie nauczycielom informacji dotyczacych mozliwo$ci osiagnigcia
wspolnych (tj. domu 1 przedszkola) celow edukacyjnych, wspotpraca
Z nauczycielami;

3.8.przestrzeganie niniejszego statutu;

4. Przedszkole $ci$le wspotpracuje z rodzicami/ opiekunami prawnymi poprzez rozmaite
formy wspotdziatania:

4.1.zebrania ogolne (2 x rok);

4.2.zajecia  otwarte dla rodzicow/ opiekundw  prawnych- CcO  najmniej
2 zajecia w roku szkolnym;

4.3.hospitacja zaje¢ dodatkowych;

4.5.uroczystosci przedszkolne z udziatem rodzicow/ opiekundéw prawnych (zgodnie
z kalendarzem uroczystosci);

4.6.organizowanie imprez towarzyszacych, np. wystaw prac dzieci, wystaw prac
rodzicow, kiermaszow, festynow;

4.7 tablica informacyjna dla rodzicow/ opiekunéw prawnych z komunikatami
dyrektora placowki;

4.8.gazetki Scienne w szatni z informacjami o zamierzeniach wychowawczo-
dydaktycznych na dany miesigc, tekstami piosenek, wierszy, ekspozycja prac
dzieci,

4.9 kontakty indywidualne rodzicow/opiekunéw prawnych z nauczycielami:
konsultacje z, logopeda, nauczycielami prowadzacymi zajecia dodatkowe;



Rozdzial VI

Wychowankowie przedszkola

§13

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem pkt. 1) i pkt. 2)
1.1.dziecko w wicku powyzej 6 roku zycia posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktoremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku
szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat;
1.2.w szczegblnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszczal
dziecko, ktoére ukonczyto 2,5 roku.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom 6-letnim realizacj¢ obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

2.1.obowiazek rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat;

2.2.w przypadku dziecka, o ktorym mowa w pkt.1, ust. 1), obowiazek ten rozpoczyna
si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko
rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

2.3.rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi sa zobowigzani do dopehnienia
czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola oraz zapewnienia
regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

2.4.niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

2.5.przez niespetianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na
co najmniej 50

3. W latach szkolnych 2009/2010 i 2010/2011 dziecko w wieku 5 lat ma prawo do odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego. Zapewnienie warunkéw realizacji tego prawa
jest zadaniem wlasnym gminy.

W roku szkolnym 2011/12 dzieci urodzone w roku 2005, ktore nie rozpoczety spetniania
obowigzku szkolnego, maja obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4. W latach szkolnych 2009/2010-2011/2012, na wniosek rodzicéw, obowigzkiem szkolnym
moze by¢ objete dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat. Zasady
realizacji tego zapisu okreslajg odrgbne przepisy.

5. Rekrutacje dzieci do przedszkola przeprowadza si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci.
5.1 kryteria przyje¢ dzieci do przedszkola okreslaja odrgbne przepisy, zgodnie
z ktorymi pierwszenstwo w przyjeciu do przedszkola maja:
5.1.1.dzieci 51 6- letnie;
5.1.2.dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujacych dzieci;



5.1.3.dzieci matek lub ojcow wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci badz niezdolnos¢ do pracy albo niezdolnos¢ do
samodzielnej egzystenciji,

5.1.4.dzieci z rodzin zastepczych,

5.1.5.dzieci obojga rodzicéw pracujacych,

5.1.6.dodatkowe kryteria przyje¢ dzieci do przedszkola wustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z innymi czlonkami komisji rekrutacyjnej
(kryteria wynikajace z potrzeb srodowiska);

5.2.podstawg zgloszenia dziecka do przedszkola jest ,,Karta zgloszenia dziecka”,

5.3.Karte zgloszenia dziecka sktadaja rowniez rodzice dzieci uczeszczajacych do
przedszkola;

5.4.0 przyjeciu dzieci do przedszkola decyduje komisja rekrutacyjna w sktadzie:
5.4.1.dyrektor przedszkola,

5.4.2. pracownik ZEOZiK
5.4.3.cztonek Rady Rodzicow;
5.5.w przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych do przedszkola jest mniejsza od
liczby wolnych miejsc, dyrektor przedszkola moze odstgpi¢ od powotania Komisji
Rekrutacyjnej;
5.6.wyniki rekrutacji do przedszkola oglaszane sa na tablicy informacyjnej
przedszkola po zakonczonej rekrutacji
5.7.rodzice/opiekunowie prawni dzieci nie przyj¢tych do przedszkola moga oczekiwac
na zwalniajace si¢ miejsce w ciggu roku szkolnego.
5.8.Zapisy dzieci do przedszkola odbywaja si¢ wedtug nastgpujacego harmonogramu:
5.8.1.0d 1do 30 kwietnia — wydawanie i przyjmowanie od rodzicow wypetnionych
kart zgloszen dziecka”

5.8.2.0d 1 do 15 maja — kwalifikowanie dzieci do przedszkola na najblizszy rok
szkolny przez dyrektora,

5.8.3.0d 16 do 30 maja — dyrektor wywiesza w miejscu dostepnym dla rodzicow,
imienne listy dzieci przyjetych oraz informacj¢ dla rodzicow dzieci
nieprzyjetych, do kogo w jakim terminie moga sktada¢ podania o ponowne
rozpatrzenie sprawy

6. Przedszkole, zgodnie z Konwencja Praw Dziecka, kieruje si¢ zasada dobra dziecka, wg
ktorej wszystkie dziatania podejmowane sg w najlepiej pojetym interesie dziecka oraz
zgodnie z zasadg rownosci, oznaczajaca, ze wszyscy wychowankowie, niezaleznie od
pfei, koloru skory, narodowosci 1 wyznania majg réwne prawa i obowigzki.

7. Kazde dziecko przebywajace w przedszkolu ma prawo do:

7.1.zycia 1 rozwoju- dziecko powinno mie¢ zagwarantowane warunki sprzyjajace jego
rozwojowi, doskonaleniu jego umiejetnosci, pobudzania do aktywnosci, dziatania,

7.2.identycznosci- dorosli powinni dziecko szanowaé, dawa¢ mu wolnos$¢ (pozwala¢
podejmowac decyzje, nie ograniczac jego aktywnos$ci tworczej, poznawczej itd.),

7.3.godnosci 1 nietykalnos$ci osobistej,

7.4.swobody wypowiedzi, wyrazania wiasnych opinii, sgdow w sprawach ktore go
dotyczy

7.5.swobody myslenia- doro$li nie majga prawa ingerowa¢ w ten proces, co najwyzej
nadawa¢ mu kierunek zgodny z dobrem wychowanka, nie moga manipulowa¢ nim
(tzn. ukierunkowywa¢ myslenia dziecka w celu osiggnigcia konkretnego celu),



7.6.wolnosci od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku, naduzy¢ seksualnych
i wszelkiego okrucienstwa — nikt nie ma prawa zneca¢ si¢ nad dzieckiem fizycznie
ani psychicznie, wychowanek musi mie¢ poczucie petnego bezpieczenstwa,
7.7.0chrony zdrowia — personel przedszkola ma obowigzek dbaé¢ o zdrowie fizyczne
I psychiczne dziecka,
7.8.wypoczynku i czasu wolnego — nauczyciel ma obowigzek zorganizowaé zajgcia
tak, aby w ich trakcie znalazl si¢ czas wolny do wykorzystania przez dziecko
zgodnie z jego decyzja, a takze by dziecko mialo mozliwos¢ efektywnego
wypoczynku,
7.9.korzystania z dobr kultury- dziecko powinno mie¢ zapewniony dostep do kultury
(wystawy, przedstawienia teatralne, spektakle filmowe, spotkania z literatura
1 czasopismiennictwem dla dzieci, itd.), ktoéra jest nieodlagcznym aspektem
rozwoju,
7.10.prawo do informacji- doro$li maja obowigzek dostarcza¢ dziecku informacje
o otaczajacym $wiecie w formie dostosowanej do wieku i mozliwosci
intelektualnych odbiorcy,
7.11.prawo do znajomosci swoich praw- dzieci powinny mie¢ swiadomos¢ swoich praw
1 umie¢ z nich korzystac,
7.12.prawo do specjalistycznej opieki- osoby tworzace personel przedszkola muszg by¢
kompetentne, odpowiednio przeszkolone i przygotowane wszechstronnie
do petnienia swoich funkcji,
7.13.zyczliwego 1 podmiotowego traktowania- dziecko musi by¢ w petni akceptowanym
cztonkiem spoteczno$ci przedszkolnej, ktéry ma swoja autonomi¢ (indywidualny
rozwdj), prawo podejmowania decyzji, swobody, spontaniczno$ci oraz
przezywania $wiata i przezywania siebie,
7.14.prawo do bycia tym kim jest.

8. Kazde dziecko przebywajace w przedszkolu ma obowigzek:

8.1.stosowania si¢ do norm i zwyczajow panujacych w przedszkolu,

8.2.wykonywania polecen nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,

8.3.szanowania sprzetéw i zabawek,

8.4.poszanowania praw réwiesnikow w tym prawa do wspolnej zabawy,

8.5.rozwigzywania konfliktow bez uzywania przemocy,

8.6.bezwzglednego podporzadkowania si¢ nakazom dotyczacym zasad bezpieczenstwa
podczas pobytu w przedszkolu, w ogrodzie, podczas spacerow i wycieczek,

8.7 .kulturalnego zachowania, uzywania form grzeczno$ciowych, zyczliwego
traktowania pracownikow przedszkola 1 rowiesnikow.

9. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu diuzsza niz 1 miesiac,
upowaznia dyrektora do skreslenia go z listy. Nie dotyczy to dzieci 6 letnich realizujacych
obowigzek przedszkolny. Decyzji nie podejmuje si¢ bez porozumienia z rodzicami.



Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§14

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§ 15
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci Przedszkola
w Smolnicy: rodzicoéw, dzieci, nauczycieli oraz obstugi.
Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane w drodze uchwal Rady Miejskiej

w Sos$nicowicach.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
3.1.wywieszenie statutu na tablicy ogloszefi w holu przedszkola,
3.2.udostgpnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola,
3.3.umieszczenie statutu w Biuletynie Informacji Publicznej.

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dzialajace w Przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 16
Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie nowelizacji nastgpuje na wniosek
dyrektora przedszkola.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rad¢ Miejska w So$nicowicach.



