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     Sośnicowice, 24 grudzień 2012r.  

 

 

      Szanowny Pan 

      Stefan Machnik 

      Dyrektor Zespołu Ekonomiki,  

        Oświaty, Zdrowia i Kultury 

      w Łanach Wielkich 

 

 

Wystąpienie pokontrolne 

 

Główny specjalista ds. kontroli wewnętrznej w dniach od 22 października 2012r. 

do 20 listopada 2012r. przeprowadził kontrolę doraźną w zakresie wykonywania obowiązków 

służbowych na stanowisku referenta ds. płacowych i księgowych w Zespole Ekonomiki, Oświaty, 

Zdrowia i Kultury w  Łanach Wielkich zwanego w dalszej części wystąpienia „Zespołem” za okres 

od 19 lipca 2012 r. do dnia 18 października  2012 r. 

Ustalenia kontroli zawarte zostały w protokole kontroli podpisanym w dniu 26 listopada 

2012 r., którego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej. 

 Poniżej przedstawiam poszczególne nieprawidłowości, wskazując zarazem wnioski 

zmierzające do ich usunięcia oraz osoby odpowiedzialne za nieprawidłowe wykonywanie czynności 

służbowych, stosownie do § 18 ust.3 „Regulaminu Kontroli Wewnętrznej” obowiązującego 

w Urzędzie Miejskim w Sośnicowicach - Zarządzenie Nr 72/2011 Burmistrza Sośnicowic 

z dnia 23.08.2011r. w sprawie Regulaminu Kontroli Wewnętrznej. 

 

W zakresie podległości służbowej na zajmowanym stanowisku 

Stwierdzono rozbieżność pomiędzy ustaloną podległością służbową w zakresie czynności 

pracownika z dnia 19.07.2012r. wskazującym, że referent ds. płacowych i księgowych na 

zajmowanym stanowisku podlega bezpośrednio Dyrektorowi Zespołu, a zapisem wynikającym 

z załącznika nr 1 do regulaminu organizacyjnego obowiązującego w Zespole, z którego wynika, 

że pracownik zatrudniony na stanowisku referent ds. płacowych i księgowych podlega Głównemu 

Księgowemu Zespołu. 

Odpowiedzialność za powyższą nieprawidłowość ponosi Dyrektor Zespołu Ekonomiki, Oświaty, 

Zdrowia i Kultury w Łanach Wielkich, który opracował regulamin organizacyjny Zespołu i wbrew 

jego postanowieniom zawarł zapis sprzeczny z powyższym regulaminem w zakresie czynności z dnia 

19.07.2012r. 

 

Wniosek nr 1 

Nie dopuszczać do sytuacji w której postanowienia obowiązujących przepisów 

wewnętrznych w Zespole nie będą respektowane przy wykonywaniu bieżącej działalności Zespołu. 

Podległość służbową określać w zakresach czynności pracowników zgodnie z obowiązującymi 

zapisami regulaminu organizacyjnego Zespołu. 

 

W zakresie naliczania, wypłacania i rozliczania wynagrodzeń dla pracowników Zespołu 

 Stwierdzono, że w dniu 30.08.2012r. został zapłacony podwójnie podatek dochodowy w kwocie 

1 707,00 zł. należny za miesiąc sierpień 2012r. W kolejnym miesiącu tj. we wrześniu 2012r. 

uwzględniono powyższą zapłatę i na koniec września zostało tytułem nadpłaconego podatku 

dochodowego do rozliczenia 118,00 zł. 

Odpowiedzialność za powyższą nieprawidłowość ponosi referent ds. płacowych i księgowych, który 

był odpowiedzialny za wykonywanie czynności związanych z naliczaniem, wypłacaniem 

i rozliczaniem wynagrodzeń dla pracowników Zespołu w tym prowadzenie bieżących rozliczeń 

podatku dochodowego od osób fizycznych dla pracowników.   
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Wniosek Nr 2 

 Dokonać z właściwym Urzędem Skarbowym rozliczenia nadpłaconej kwoty podatku 

dochodowego oraz wzmocnić nadzór nad pracownikiem odpowiedzialnym za naliczanie, 

wypłacanie i rozliczanie wynagrodzeń dla pracowników Zespołu. 

 

W zakresie naliczania, wypłacania i rozliczania wynagrodzeń dla pracowników Gimnazjum 

w Sośnicowicach  
Stwierdzono nieterminową zapłatę w dniu 09.08.2012r. składek na: fundusz pracy w wysokości 

20,32 zł. oraz na ubezpieczenie społeczne w kwocie 91,16 zł. tytułem należnych składek za miesiąc 

lipiec, co było niezgodne z terminem określonym w art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 

października 1998r. o systemie ubezpieczeń społecznych ( Dz. U. z 2009r. Nr 205 poz. 1585 

z późniejszymi zmianami ), stanowiącym, że: „ Płatnik składek przesyła w tym samym terminie 

deklarację rozliczeniową, imienne raporty miesięczne oraz opłaca składki za dany miesiąc 

z zastrzeżeniem 1a, 2a i 2b, nie później niż do 5 dnia miesiąca – dla jednostek budżetowych 

i samorządowych zakładów budżetowych”. W zakresie składek na fundusz pracy termin opłacania 

ich jest tożsamy z terminem dla składek na ubezpieczenie społeczne o czym stanowi § 1 ust. 1 

rozporządzenia ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 4 kwietnia 1995r. w sprawie trybu 

opłacania składek na Fundusz Pracy przez osoby podlegające ubezpieczeniu społecznemu lub 

zaopatrzeniu emerytalnemu ( Dz. U. z 1995r. Nr 42 poz. 219 z późniejszymi zmianami ). 

Odpowiedzialność za powyższą nieprawidłowość ponosi  referent ds. płacowych i księgowych, który 

był odpowiedzialny za wykonywanie czynności związanych z naliczaniem, wypłacaniem 

i rozliczaniem wynagrodzeń dla pracowników Gimnazjum w tym naliczanie i odprowadzanie 

składek ZUS dla pracowników Gimnazjum. 

 

Wniosek Nr 3 

Wzmocnić nadzór nad pracownikiem Zespołu odpowiedzialnym za naliczanie, wypłacanie 

i rozliczanie wynagrodzeń dla pracowników Gimnazjum w zakresie terminowego przekazywania 

składek ZUS na konto właściwego Zakładu Ubezpieczeń. 

 

Stwierdzono nieprawidłowe naliczenie i wypłatę dodatków za pracę w godzinach nadliczbowych 

oraz godzinach nocnych dla pracowników Gimnazjum zatrudnionych na stanowiskach dozorca. 

Tytułem nieprawidłowego naliczenia pracownicy otrzymali w okresie od lipca do września 2012r. 

o 1 189,05 zł. mniej niż wynikało z prawidłowego naliczenia. 

Odpowiedzialność za powyższą nieprawidłowość ponosi  referent ds. płacowych i księgowych, który 

był odpowiedzialny za wykonywanie czynności związanych z naliczaniem, wypłacaniem 

i rozliczaniem wynagrodzeń dla pracowników Gimnazjum. 

 

Wniosek Nr 4 

Dokonać prawidłowego naliczenia i wypłacić pracownikom Gimnazjum należne 

im wynagrodzenie z tytułu dodatków za pracę w godzinach nadliczbowych oraz godzinach 

nocnych. Wzmocnić nadzór nad pracownikiem Zespołu odpowiedzialnym za naliczanie, 

wypłacanie i rozliczanie wynagrodzeń dla pracowników Gimnazjum. 

 

Stwierdzono brak wypłaty pracownikowi Gimnazjum kwoty 124,36 zł.  za miesiąc wrzesień tytułem 

dodatku opiekuna stażu, co było niezgodne z pismem z dnia 03.09.2012r. Dyrektora Gimnazjum. 

Odpowiedzialność za powyższą nieprawidłowość ponosi referent ds. płacowych i księgowych, który 

był odpowiedzialny za wykonywanie czynności związanych z naliczaniem, wypłacaniem 

i rozliczaniem wynagrodzeń dla pracowników Gimnazjum. 
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Wniosek Nr 5 

Dokonać wypłaty kwoty 124,36 zł. pracownikowi Gimnazjum zgodnie z pismem Dyrektora 

z dnia 03.09.2012r. Wzmocnić nadzór nad pracownikiem Zespołu odpowiedzialnym za naliczanie, 

wypłacanie i rozliczanie wynagrodzeń dla pracowników Gimnazjum. 

 

Stwierdzono brak wypłaty pracownikowi Gimnazjum kwoty 103,68 zł. za miesiąc wrzesień tytułem:  

wynagrodzenia zasadniczego ( 86,40 zł. ) i dodatku za wysługę lat ( 17,28 zł.), co było niezgodne 

z pismem z dnia 03.09.2012r. Dyrektora Gimnazjum. 

Odpowiedzialność za powyższą nieprawidłowość ponosi referent ds. płacowych i księgowych, który 

był odpowiedzialny za wykonywanie czynności związanych z naliczaniem, wypłacaniem 

i rozliczaniem wynagrodzeń dla pracowników Gimnazjum. 

 

Wniosek Nr 6 

Dokonać wypłaty kwoty 103,68 zł. pracownikowi Gimnazjum zgodnie z pismem Dyrektora 

z dnia 03.09.2012r. Wzmocnić nadzór nad pracownikiem Zespołu odpowiedzialnym za naliczanie, 

wypłacanie i rozliczanie wynagrodzeń dla pracowników Gimnazjum. 

 

Stwierdzono nieprawidłowe naliczenie i wypłatę wynagrodzenia pracownikowi Gimnazjum 

za zrealizowane godziny ponadwymiarowe w miesiącu wrześniu 2012r. Dyrektor Gimnazjum 

wykazał pracę ww pracownika w godzinach nadliczbowych w ilości 3 i zostało mu wypłacone 

wynagrodzenie w wysokości 70,59 zł. podczas gdy z prawidłowego wyliczenia wynika, że pracownik 

powinien otrzymać wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w wysokości 105,88 zł. 

tj. o 35,29 zł. więcej niż otrzymał. Powyższe było niezgodne z pismem z dnia 20.08.2012r. 

Dyrektora Gimnazjum, zmieniającym poszczególne składniki wynagrodzenia pracownika. 

Odpowiedzialność za powyższą nieprawidłowość ponosi referent ds. płacowych i księgowych, który 

był odpowiedzialny za wykonywanie czynności związanych z naliczaniem, wypłacaniem 

i rozliczaniem wynagrodzeń dla pracowników Gimnazjum. 

 

Wniosek Nr 7 

Dokonać wypłaty kwoty 35,29 zł. pracownikowi Gimnazjum zgodnie z wykazem godzin 

nadliczbowych oraz stawką wynagrodzenia zasadniczego określoną w piśmie z dnia 20.08.2012r. 

Dyrektora Gimnazjum. Wzmocnić nadzór nad pracownikiem Zespołu odpowiedzialnym za 

naliczanie, wypłacanie i rozliczanie wynagrodzeń dla pracowników Gimnazjum. 

 

Stwierdzono wypłatę w nieprawidłowej wysokości w miesiącu wrześniu 2012r. pracownikowi 

Gimnazjum dodatku wiejskiego. Wypłacono powyższy dodatek w kwocie 299,50 zł. podczas gdy 

zgodnie z pismem z dnia 20.08.2012r. Dyrektora Gimnazjum od dnia 01.09.2012r. pracownikowi 

przysługuje dodatek wiejski w wysokości 293,63 zł. Pracownik otrzymał o 5,87 zł. więcej 

tyt. dodatku wiejskiego za miesiąc wrzesień 2012r. 

Odpowiedzialność za powyższą nieprawidłowość ponosi referent ds. płacowych i księgowych, który 

był odpowiedzialny za wykonywanie czynności związanych z naliczaniem, wypłacaniem 

i rozliczaniem wynagrodzeń dla pracowników Gimnazjum 

 

Wniosek Nr 8 

 Wystąpić do pracownika Gimnazjum z wnioskiem o dobrowolny zwrot nienależnie 

wypłaconej kwoty dodatku wiejskiego za miesiąc wrzesień 2012r. w wysokości 5,87 zł. 

W przypadku braku dobrowolnej wpłaty rozważyć dochodzenie ww kwoty od byłego pracownika 

Zespołu, który jest odpowiedzialny za powyższą nieprawidłowość na podstawie przepisów Działu 

V odpowiedzialność materialna pracowników – ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy 

( Dz. U. z 1998r. Nr 21 poz. 94 z późniejszymi zmianami ). Wzmocnić nadzór nad pracownikiem 

Zespołu odpowiedzialnym za naliczanie, wypłacanie i rozliczanie wynagrodzeń dla pracowników 

Gimnazjum. 
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Stwierdzono wypłatę w nieprawidłowej wysokości w miesiącu wrześniu 2012r. pracownikowi 

Gimnazjum dodatku wiejskiego. Wypłacono powyższy dodatek w kwocie 188,75 zł. podczas gdy 

z pisma z dnia 03.09.2012r. Dyrektora Gimnazjum wynika, że dodatek wiejski przysługuje od dnia 

03.09.2012r. w kwocie 201,33 zł. Pracownik otrzymał o 12,58 zł. mniej tyt. dodatku wiejskiego za 

miesiąc wrzesień 2012r. 

Odpowiedzialność za powyższą nieprawidłowość ponosi referent ds. płacowych i księgowych, który 

był odpowiedzialny za wykonywanie czynności związanych z naliczaniem, wypłacaniem 

i rozliczaniem wynagrodzeń dla pracowników Gimnazjum 

 

Wniosek Nr 9 

Dokonać wypłaty kwoty 12,58 zł. pracownikowi Gimnazjum zgodnie z pismem z dnia 

03.09.2012r. Dyrektora Gimnazjum. Wzmocnić nadzór nad pracownikiem Zespołu 

odpowiedzialnym za naliczanie, wypłacanie i rozliczanie wynagrodzeń dla pracowników 

Gimnazjum. 

 

Stwierdzono wypłatę w nieprawidłowej wysokości wypłatę w miesiącu wrześniu 2012r. 

pracownikowi Gimnazjum dodatku wiejskiego. Wypłacono powyższy dodatek w wysokości 

299,50 zł. podczas gdy z pisma z dnia 20.08.2012r. wynika, że dodatek wiejski wynosi 276,36 zł. 

Pracownik otrzymał o 23,14 zł. więcej tytułem wypłaconego we wrześniu dodatku wiejskiego. 

Odpowiedzialność za powyższą nieprawidłowość ponosi referent ds. płacowych i księgowych, który 

był odpowiedzialny za wykonywanie czynności związanych z naliczaniem, wypłacaniem 

i rozliczaniem wynagrodzeń dla pracowników Gimnazjum. 

 

Wniosek Nr 10 

Wystąpić do pracownika Gimnazjum z wnioskiem o dobrowolny zwrot nienależnie 

wypłaconej kwoty dodatku wiejskiego za miesiąc wrzesień 2012r. w wysokości 23,14 zł. 

W przypadku braku dobrowolnej wpłaty rozważyć dochodzenie ww kwoty od byłego pracownika 

Zespołu, który jest odpowiedzialny za powyższą nieprawidłowość na podstawie przepisów Działu 

V odpowiedzialność materialna pracowników – ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy 

( Dz. U. z 1998r. Nr 21 poz. 94 z późniejszymi zmianami ). Wzmocnić nadzór nad pracownikiem 

Zespołu odpowiedzialnym za naliczanie, wypłacanie i rozliczanie wynagrodzeń dla pracowników 

Gimnazjum. 

 

Nieprawidłowa wypłata dodatku motywacyjnego dla dwóch pracowników Gimnazjum poprzez 

nieprawidłowe wykazanie na wykazie dostarczonym przez Gimnazjum. Wskazano nieprawidłowo 

kwoty przysługujących dodatków motywacyjnych za miesiące lipiec i sierpień 2012r 

a ) 269,55 zł. u nauczyciela wymienionego w poz. 13 załącznika nr 13 do protokołu z dnia 

26.11.2012r. podczas gdy prawidłowo wskazany dodatek wynosi 8 % tj. 239,60 zł. 

b) 239,60 zł. u pani nauczyciela wymienionego w poz. 14 załącznika nr 13 do protokołu z dnia 

26.11.2012r. podczas gdy prawidłowo wskazany dodatek wynosi 9 % tj. 269,55 zł. 

W wyniku powyższego pracownik wymieniony w poz. 13 załącznika nr 13 do protokołu otrzymał 

za lipiec i sierpień 2012r. o 59,90 zł. więcej niż należało wypłacić, natomiast pracownik 

wymieniony w poz. 14 załącznika nr 13 do protokołu  otrzymał o 59,90 zł. mniej niż należało 

wypłacić. 

Odpowiedzialność za powyższą nieprawidłowość ponosi Dyrektor Gimnazjum, który sporządził 

wykaz dodatków motywacyjnych obowiązujący od dnia 01.07.2012r.  
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Wniosek Nr 11 

Wypłacić pracownikowi Gimnazjum, który otrzymał o 59,90 zł. mniej tyt. dodatku 

motywacyjnego za lipiec i sierpień 2012r.  powyższą kwotę oraz wystąpić do pracownika 

Gimnazjum, który otrzymał o 59,90 zł. więcej o dobrowolny zwrot ww kwoty. W przypadku braku 

dobrowolnej wpłaty rozważyć dochodzenie ww kwoty od osoby odpowiedzialnej za powyższą 

nieprawidłowość na podstawie przepisów Działu V odpowiedzialność materialna pracowników – 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998r. Nr 21 poz. 94 z późniejszymi 

zmianami ). Zobowiązać Dyrektora Gimnazjum do rzetelnego sporządzania dokumentacji będącej 

podstawą do naliczania i wypłacania poszczególnych składników wynagrodzenia pracowników 

Gimnazjum. 

 

Wypłata pracownikom Gimnazjum średniej nadgodzin za miesiąc sierpień 2012r. z uwzględnieniem 

stawki wynagrodzenia zasadniczego obowiązującej od września 2012r. Łączna kwota wypłaconego 

wynagrodzenia w wyższej wysokości to 323,35 zł., natomiast łączna kwota wypłaconego 

wynagrodzenia w niższej wysokości to 38,91 zł. 

Osobom, które nie pracują od 01.09.2012r. w Gimnazjum nie wypłacono za sierpień 

wynagrodzenia z tytułu nadgodzin. Łączna kwota nie wypłaconego wynagrodzenia za sierpień 

to 108,96 zł. 

 

Odpowiedzialność za powyższą nieprawidłowość ponosi referent ds. płacowych i księgowych, który 

był odpowiedzialny za wykonywanie czynności związanych z naliczaniem, wypłacaniem 

i rozliczaniem wynagrodzeń dla pracowników Gimnazjum. 

 

Wniosek Nr 12 

Wypłacić pracownikom Gimnazjum, którzy otrzymali tytułem średniej nadgodzin 

za miesiąc sierpień 2012r. mniej niż wynikało z prawidłowego naliczenia lub nie otrzymali w ogóle 

wypłaty tyt. średniej nadgodzin. Wystąpić do pracowników Gimnazjum, którzy otrzymali więcej 

tyt. średniej nadgodzin za miesiąc sierpień 2012r.  o dobrowolny zwrot ww kwot, a w przypadku 

braku dobrowolnej wpłaty rozważyć dochodzenie ww kwoty od osoby odpowiedzialnej 

za powyższą nieprawidłowość na podstawie przepisów Działu V odpowiedzialność materialna 

pracowników – ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998r. Nr 21 poz. 94 

z późniejszymi zmianami ). Wzmocnić nadzór nad pracownikiem Zespołu odpowiedzialnym 

za naliczanie, wypłacanie i rozliczanie wynagrodzeń dla pracowników Gimnazjum. 

 

Nienależna wypłata pracownikowi Gimnazjum w dniu 30.08.2012r. wynagrodzenia za miesiąc 

sierpień w kwocie 1 111,86 zł. podczas gdy pracownikowi nie przysługiwało za miesiąc sierpień 

wynagrodzenie w związku z przebywaniem przez niego na urlopie bezpłatnym. Pracownik dokonał 

zwrotu nienależnie wypłaconej kwoty wynagrodzenia w pełnej wysokości tj. 1 111,86 zł. w dniu 

04.09.2012r. W związku z wypłatą wynagrodzenia naliczono i odprowadzono składki w wysokości: 

ubezpieczenie społeczne – 463,50 zł., ubezpieczenie zdrowotne – 116,49 zł. oraz odprowadzono 

zaliczkę na podatek dochodowy w wysokości 66,00 zł., które nie zostały rozliczone tj. pomniejszone 

do dnia zakończenia kontroli – brak korekty deklaracji do ZUS. 

Odpowiedzialność za powyższą nieprawidłowość ponosi referent ds. płacowych i księgowych, który 

był odpowiedzialny za wykonywanie czynności związanych z naliczaniem, wypłacaniem 

i rozliczaniem wynagrodzeń dla pracowników Gimnazjum. 

 

Wniosek Nr 13 

Dokonać rozliczenia składek na ubezpieczenie społeczne w wysokości 463,50 zł. oraz złożyć 

korektę deklaracji do ZUS. Ponadto dokonać rozliczenia kwoty 66,00 zł. z właściwym Urzędem 

Skarbowym. Wzmocnić nadzór nad pracownikiem Zespołu odpowiedzialnym za naliczanie, 

wypłacanie i rozliczanie wynagrodzeń dla pracowników Gimnazjum 
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W zakresie naliczania, wypłacania i rozliczania wynagrodzeń dla pracowników Szkoły 

Podstawowej w Sierakowicach 

 

Nieprawidłowa forma wypłaty wynagrodzenia pracownikowi Szkoły. W dniu 30.08.2012r. 

wypłacono pracownikowi Szkoły, wynagrodzenie za miesiąc sierpień 2012r. wraz ze świadczeniem 

 z funduszu socjalnego w łącznej kwocie 2 378,68 zł. w formie dwóch przelewów ( jeden na kwotę 

310,82 zł. i drugi na kwotę 2067,86 zł. ). Powyższe było niezgodne z listą płac, gdzie znajdował się 

zapis, że kwota 310,82 zł. zostanie wypłacona przelewem natomiast kwota 2 067,86 zł. miała zostać 

wypłacona gotówką. Ponadto stwierdzono, że pracownik otrzymał o 186,00 zł. więcej, niż powinien 

otrzymać w wyniku nieprawidłowo naliczonego i odprowadzonego podatku dochodowego – nie 

naliczono podatku od świadczenia z funduszu socjalnego ( 1 033,93 zł. x 18 % = 186,11 zł. ). 

Powyższy błąd został skorygowany w kolejnym miesiącu i podatek został potrącony w należnej 

kwocie w miesiącu wrześniu. Stwierdzono zapłatę podatku dochodowego w kwocie 186,00 zł. 

w dniu 27.09.2012r. tj. 7 dni po terminie, który dla wynagrodzeń wypłaconych w sierpniu 2012r. 

upływał w dniu 20.09.2012r. 

 

Nieprawidłowa forma wypłaty wynagrodzenia pracownikowi Szkoły. W dniu 30.08.2012r. 

wypłacono pracownikowi, wynagrodzenie za miesiąc sierpień 2012r. wraz ze świadczeniem 

z funduszu socjalnego w łącznej kwocie 1 150,77 zł. w formie wypłaty gotówkowej w wysokości 

1 093,94 zł. oraz przelewu w kwocie 56,83 zł. W dokumentacji płacowej brak było dyspozycji 

pracownika o zmianie formy wypłaty wynagrodzenia. Zasadą obowiązującą jest, że wszyscy 

pracownicy Szkoły mają realizowaną wypłatę wynagrodzenia w formie przelewu na rachunek 

bankowy wskazany w dokumentacji pracowniczej. Ponadto stwierdzono, że pracownik otrzymał 

o 98,00 zł. więcej, niż powinien otrzymać w wyniku nieprawidłowo naliczonego i odprowadzonego 

podatku dochodowego – nie naliczono podatku od świadczenia z funduszu socjalnego ( 546,97 zł. 

x 18 % = 98,45 zł. ). Powyższy błąd został skorygowany w kolejnym miesiącu i podatek został 

potrącony w należnej kwocie w miesiącu wrześniu. Stwierdzono zapłatę podatku dochodowego 

w kwocie 98,00 zł. w dniu 27.09.2012r. tj. 7 dni po terminie, który dla wynagrodzeń wypłaconych 

w sierpniu 2012r. upływał w dniu 20.09.2012r. 

Odpowiedzialność za powyższe nieprawidłowości ponosi referent ds. płacowych i księgowych, który 

był odpowiedzialny za wykonywanie czynności związanych z naliczaniem, wypłacaniem 

i rozliczaniem wynagrodzeń dla pracowników Szkoły. 

 

Wniosek Nr 14 

 Zobowiązać osobę odpowiedzialną za realizację wypłaty pracownikom Szkoły 

do przestrzegania zapisów wynikających z list płac oraz ogólnych rozwiązań przyjętych 

w jednostce. W przypadku zmiany formy wypłaty wynagrodzenia pobierać każdorazowo 

odpowiednią dyspozycję w formie pisemnej od pracownika Szkoły. Podatek dochodowy naliczać w 

prawidłowej wysokości i przekazywać terminowo do właściwego Urzędu Skarbowego. Wzmocnić 

nadzór nad pracownikiem Zespołu odpowiedzialnym za naliczanie, wypłacanie i rozliczanie 

wynagrodzeń dla pracowników Szkoły. 

 

Naliczenie i wypłata odprawy emerytalnej pracownikowi w wysokości niższej o 554,64 zł. niż 

wynika z prawidłowego naliczenia. W naliczonej i wypłaconej w dniu 03.09.2012r. odprawie nie 

uwzględniono w podstawie do naliczenia odprawy wszystkich składników wynagrodzenia jakie 

pracownik otrzymywał przed przejściem na emeryturę: nie uwzględniono dodatku 

za wychowawstwo w kwocie 90,00 zł. miesięcznie, średniej nadgodzin z roku szkolnego 2011/2012 

w ilości 1 godzina, co daje kwotę 39,93 zł. oraz średniej miesięcznej jednorazowego dodatku 

uzupełniającego co daje kwotę 54,95 zł. miesięcznie. Razem pracownik otrzymał tyt. odprawy 

emerytalnej o 554,64 zł. mniej ( 184,88 zł. x 3 miesiące ) od naliczonej i wypłaconej w dniu 

03.09.2012r. 

 



7 

 

Odpowiedzialność za powyższe nieprawidłowości ponosi referent ds. płacowych i księgowych, który 

był odpowiedzialny za wykonywanie czynności związanych z naliczaniem, wypłacaniem 

i rozliczaniem wynagrodzeń dla pracowników Szkoły. 

 

Wniosek Nr 15 

Dokonać ponownego naliczenia odprawy emerytalnej pracownikowi Szkoły i skorygować 

wypłaconą odprawę o różnicę wynikającą z braku uwzględnienia w podstawie odprawy  ww 

składników wynagrodzenia. Zobowiązać pracownika Zespołu do prawidłowego naliczania odpraw 

pracownikom przechodzących na emeryturę z uwzględnieniem obowiązujących przepisów 

w powyższym zakresie. Wzmocnić nadzór nad pracownikiem Zespołu odpowiedzialnym 

za naliczanie, wypłacanie i rozliczanie wynagrodzeń dla pracowników Szkoły. 

 

Wypłacono w nieprawidłowej wysokości pracownikowi Szkoły dodatek wiejski oraz dodatek 

mieszkaniowy za miesiąc wrzesień 2012r. Naliczono i wypłacono pracownikowi Szkoły dodatek 

wiejski w kwocie 299,50 zł. i dodatek mieszkaniowy w kwocie 75,00 zł. w miesiącu wrześniu 2012r. 

w oparciu o tabelę dostarczoną przez Dyrektora Szkoły. Powyższy pracownik jest zatrudniony 

w Szkole w wymiarze 4/18 i zgodnie z art. 91b ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela 

nie przysługują mu dodatki określone w art. 54 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela. 

Łącznie w miesiącu wrześniu pracownik otrzymał 374,50 zł. nienależnie tyt. dodatku wiejskiego 

i mieszkaniowego. 

Odpowiedzialność za powyższą nieprawidłowość ponosi Dyrektor Szkoły, który sporządził wykaz 

pn. waloryzacja płac dla pracowników pedagogicznych Szkoły od dnia 01.09.2012r. 

 

Wniosek Nr 16 

Wystąpić do pracownika, który otrzymał 374,50 zł. tyt. nienależnie wypłaconego dodatku 

wiejskiego i mieszkaniowego za miesiąc wrzesień 2012r. o dobrowolny zwrot ww kwoty. 

W przypadku braku dobrowolnej wpłaty rozważyć dochodzenie ww kwoty od osoby 

odpowiedzialnej za powyższą nieprawidłowość na podstawie przepisów Działu V 

odpowiedzialność materialna pracowników – ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy 

( Dz. U. z 1998r. Nr 21 poz. 94 z późniejszymi zmianami ). Wzmocnić nadzór nad pracownikiem 

Zespołu odpowiedzialnym za naliczanie, wypłacanie i rozliczanie wynagrodzeń dla pracowników 

Szkoły. 

 

Stwierdzono nienależne zapłacenie podatku dochodowego w wysokości 3 082,00 zł. w dniu 

27.09.2012r. Naliczono i zapłacono w dniu 27.09.2012r. podatek dochodowy w wysokości 

3 082,00 zł. od wynagrodzeń nauczycieli, które wypłacono w dniu 01.10.2012r. Podatek należny 

od ww wynagrodzeń w kwocie 3 137,00 zł. został zapłacony w dniu 01.10.2012r. do właściwego 

urzędu skarbowego. Lista płac nie została skorygowana w zakresie wypłaty pracownikowi,  

wynagrodzenia chorobowego w wysokości 700,00 zł. – na liście wskazano kwotę wynagrodzenia 

chorobowego  w wysokości 161,68 zł.  

Odpowiedzialność za powyższą nieprawidłowość ponosi referent ds. płacowych i księgowych, który 

był odpowiedzialny za wykonywanie czynności związanych z naliczaniem, wypłacaniem 

i rozliczaniem wynagrodzeń dla pracowników Szkoły, w tym za prowadzenie bieżących rozliczeń 

podatku dochodowego od osób fizycznych dla pracowników. 

 

Wniosek Nr 17 

Dokonać rozliczenia nienależnie zapłaconego w dniu 27.09.2012r. podatku dochodowego 

w wysokości 3 082,00 zł. Zobowiązać pracownika Zespołu do odprowadzania zaliczek na podatek 

dochodowy w wysokości prawidłowej. Wzmocnić nadzór nad pracownikiem Zespołu 

odpowiedzialnym za naliczanie, wypłacanie i rozliczanie wynagrodzeń dla pracowników Szkoły. 
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Wypłata pracownikom Szkoły średniej nadgodzin za miesiąc sierpień 2012r. z uwzględnieniem 

stawki wynagrodzenia zasadniczego obowiązującej od września 2012r. Łączna kwota wypłaconego 

wynagrodzenia w wyższej wysokości to 70,77 zł. 

Osobie, która nie pracuje od 01.09.2012r. w Szkole nie wypłacono za sierpień wynagrodzenia 

z tytułu nadgodzin w kwocie 39,93 zł. 

Odpowiedzialność za powyższą nieprawidłowość ponosi referent ds. płacowych i księgowych, który 

był odpowiedzialny za wykonywanie czynności związanych z naliczaniem, wypłacaniem 

i rozliczaniem wynagrodzeń dla pracowników Szkoły. 

 

Wniosek Nr 18 

Wypłacić pracownikowi Szkoły, który nie otrzymał w ogóle wypłaty tyt. średniej 

nadgodzin. Wystąpić do pracowników Szkoły, którzy otrzymali więcej tyt. średniej nadgodzin 

za miesiąc sierpień 2012r.  o dobrowolny zwrot ww kwot, a w przypadku braku dobrowolnej 

wpłaty rozważyć dochodzenie ww kwoty od osoby odpowiedzialnej za powyższą nieprawidłowość 

na podstawie przepisów Działu V odpowiedzialność materialna pracowników – ustawy z dnia 

26 czerwca 1974r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998r. Nr 21 poz. 94 z późniejszymi zmianami ). 

Wzmocnić nadzór nad pracownikiem Zespołu odpowiedzialnym za naliczanie, wypłacanie 

i rozliczanie wynagrodzeń dla pracowników Szkoły. 

 

Wypłata pracownikowi Szkoły dodatku specjalnego w miesiącu wrześniu 2012r. w nieprawidłowej 

wysokości. Pracownik Szkoły miał w miesiącu wrześniu 2012r. przyznany dodatek specjalny 

w wysokości 15 % płacy zasadniczej wynoszącej 1 271,00 zł. Zgodnie z pismem Dyrektora Szkoły 

z dnia 17.09.2012r. pracownik powinien otrzymać tyt. dodatku specjalnego 190,65 zł. tymczasem 

wypłacono w dniu 27.09.2012r. tyt. dodatku specjalnego kwotę 127,10 zł. tj. 10 % wynagrodzenia 

zasadniczego. 

Odpowiedzialność za powyższą nieprawidłowość ponosi referent ds. płacowych i księgowych, który 

był odpowiedzialny za wykonywanie czynności związanych z naliczaniem, wypłacaniem 

i rozliczaniem wynagrodzeń dla pracowników Szkoły. 

 

Wniosek Nr 19 

Wypłacić różnicę w wysokości 63,55 zł. pomiędzy dodatkiem specjalnym przyznanym 

przez Dyrektora Szkoły,  a wypłaconym w dniu 27.09.2012r. pracownikowi. Zobowiązać 

pracownika Zespołu do prawidłowego realizowania postanowień Dyrektora Szkoły w zakresie 

składników wynagrodzenia. Wzmocnić nadzór nad pracownikiem Zespołu odpowiedzialnym 

za naliczanie, wypłacanie i rozliczanie wynagrodzeń dla pracowników Szkoły. 

 

W zakresie prowadzenia pełnej rachunkowości dochodów i wydatków wybranych jednostek 

tj. Zespołu, Gimnazjum w Sośnicowicach oraz Szkoły Podstawowej w Sierakowicach 

 

Stwierdzono w przypadku większości skontrolowanych dowodów księgowych brak podpisu osoby 

dokonującej dekretacji księgowej. Powyższe dotyczyło 24 dowodów księgowych dokumentujących 

wydatki Zespołu, 31 dowodów księgowych dokumentujących wydatki Gimnazjum oraz 38 dowodów 

księgowych dokumentujących wydatki Szkoły. Wszystkie dowody księgowe zostały szczegółowo 

wykazane w protokole z dnia 26.11.2012r. 

Odpowiedzialność za powyższą nieprawidłowość ponosi referent ds. płacowych i księgowych, który 

odpowiadał m.in. za właściwą dekretację dowodów księgowych. 

 

Wniosek Nr 20  

Zobowiązać osobę dokonującą dekretacji dowodów księgowych do każdorazowego podpisu 

w dowód dokonania przez pracownika dekretacji. Wzmocnić nadzór nad pracownikiem Zespołu 

dokonującym dekretacji dowodów księgowych. 
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W zakresie dokonywania wstępnej zgodności operacji gospodarczych i finansowych 

z harmonogramem dochodów i wydatków wybranych jednostek, sprawdzanie ich pod 

względem formalnym i rachunkowym. 

Stwierdzono w przypadku większości skontrolowanych dowodów księgowych brak podpisu osoby 

odpowiedzialnej za sprawdzenie dowodów księgowych pod względem formalnym i rachunkowym. 

Powyższe dotyczyło: 

a) 20 dowodów księgowych dotyczących Zespołu, w tym 4 dowody księgowe zostały 

sprawdzone pod względem formalno rachunkowym już po ich zrealizowaniu tj. dokonanej 

zapłacie, 

b) 47 dowodów księgowych dotyczących Gimnazjum, 

c) 41 dowodów księgowych dotyczących Szkoły.  

Wszystkie dowody księgowe zostały szczegółowo wykazane w protokole z dnia 26.11.2012r. 

Odpowiedzialność za powyższą nieprawidłowość ponosi referent ds. płacowych i księgowych, który 

odpowiadał m.in. za sprawdzanie dowodów księgowych pod względem formalnym i rachunkowym. 

 

Wniosek Nr 21 

Zobowiązać pracownika Zespołu odpowiedzialnego za dokonywanie kontroli dowodów 

księgowych pod względem formalnym i rachunkowym do każdorazowego podpisu 

potwierdzającego dokonanie takiej kontroli. Wzmocnić nadzór nad pracownikiem Zespołu 

dokonującym kontroli dowodów księgowych pod względem formalnym i rachunkowym. 

 

W zakresie przygotowania do zatwierdzania not, faktur i rachunków wybranych jednostek 

oraz sporządzania przelewów. 

Stwierdzono, że pracownik Zespołu przygotował w kilku przypadkach przelewy na nr rachunku 

bankowego niezgodny z umieszczonymi na dowodach księgowych przez kontrahentów. 

Powyższe stwierdzono w następujących przypadkach: 

a) Zespół: 

- Faktura Nr EZU-4006217/2012 z dnia 30.07.2012r. w kwocie 346,27 zł. wskazuje, 

że zapłata winna nastąpić na rachunek o Nr 93 114015601081110176032075, a polecenie 

przelewu z dnia 08.08.2012r. wskazuje na przekazanie środków na rachunek o Nr 33 

114015601081110173047980 

- Faktura Nr IPO – 1009724/2012 z dnia 17.09.2012r. w kwocie 121,77 zł. wskazuje, 

że zapłata winna nastąpić na rachunek o Nr 93 114015601081110176032075, a polecenie 

przelewu z dnia 01.10.2012r. wskazuje na przekazanie środków na rachunek o Nr 33 

114015601081110173047980 

b) Gimnazjum 

- Faktura VAT Nr 1/7/12 z dnia 21.07.2012r. na kwotę 4 948,00 zł. wskazuje, że zapłata 

winna nastąpić na rachunek o Nr 20 102025280000010202988608, a polecenie przelewu 

z dnia 02.08.2012r.  wskazuje na przekazanie środków na rachunek o Nr 17 

105016341000002280150919 – z powyższego rachunku przelew został zwrócony w dniu 

03.08.2012r. z adnotacją, że rachunek jest zamknięty, wysłano powtórnie dniu 07.08.2012r.  

na prawidłowy Nr rachunku tj. zgodny z podanym na fakturze Nr 1/7/12 

- Faktura VAT Nr 2232/08/2012 z dnia 13.08.2012r. na kwotę 1 292,73 zł. wskazuje, 

że zapłata winna nastąpić na rachunek o Nr 29 114020040000330240900940, a polecenie 

przelewu z dnia 20.08.2012r. wskazuje na zapłatę na rachunek 

Nr 73 106000760000326001887195 

- Rachunek Nr RA/181/2012 z dnia 18.09.2012r. na kwotę 50,00 zł. wskazuje, że zapłata 

nastąpiła w dniu 17.09.2012r. ( była przedpłata za udział w szkoleniu ) na rachunek o Nr 46 

105012851000002337322883, a pracownik dokonał zapłaty po raz drugi, na rachunek 

Nr 58 846000082001000006640001. 

Odpowiedzialność ponosi referent ds. referent ds. płacowych i księgowych, który był 

odpowiedzialny za sporządzanie przelewów. 
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Wniosek Nr 22 

Zobowiązać pracownika Zespołu odpowiedzialnego za sporządzanie przelewów do ujmowania 

w nich numerów rachunków bankowych wynikających z dowodów księgowych wystawianych 

przez kontrahentów. Wzmocnić nadzór nad pracownikiem Zespołu sporządzającym przelewy. 

 

Stwierdzono zapłatę faktur przelewem pomimo braku ich zatwierdzenia przez Dyrektora jednostki 

w poniższych przypadkach: 

a) Zespół 

- Faktura VAT Nr P/00457/12 z dnia 30.09.2012r. w kwocie 19 815,01 zł. została zapłacona w dniu 

03.10.2012r. natomiast kontrola formalno – rachunkowa oraz zatwierdzenie do zapłaty miało 

miejsce w dniu 22.10.2012r.  

b) Gimnazjum w Sośnicowicach 

- Faktura VAT Nr 1/10/12 z dnia 02.10.2012r. w kwocie 194,14 zł. została zapłacona w dniu 

11.10.2012r.  

c) Szkoła Podstawowa w Sierakowicach 

- Faktura VAT Nr 117/M/07/12 z dnia 10.07.2012r. w kwocie 90,00 zł. została zapłacona w dniu 

26.07.2012r.  

- Faktura VAT Nr 634/07/12 z dnia 25.07.2012r. w kwocie 60,07 zł. została zapłacona w dniu 

25.07.2012r.  

- Faktura VAT Nr S/00398/12 z dnia 31.07.2012r. w kwocie 83,00 zł. została zapłacona w dniu 

09.08.2012r. 

- Faktura VAT Nr FV2012-09/199 z dnia 24.09.2012r. w kwocie 435,42 zł. została zapłacona 

w dniu 02.10.2012r. 

Odpowiedzialność za powyższą nieprawidłowość ponosi referent ds. płacowych i księgowych, który 

był odpowiedzialny za sporządzanie przelewów. 

 

Wniosek Nr 23 

Zobowiązać pracownika Zespołu do każdorazowego dopilnowania aby dowód księgowy został 

zatwierdzony przez Dyrektorów jednostek przed ich realizacją – zapłatą. Zobowiązać Głównego 

Księgowego Zespołu do każdorazowego sprawdzania przed podpisaniem przelewów, czy dowód 

księgowy będący podstawą do sporządzenia przelewu został zatwierdzony przez Dyrektora 

jednostki. 

 

W zakresie terminowego regulowania zobowiązań  

Stwierdzono zapłatę zobowiązań Zespołu, Gimnazjum w Sośnicowicach oraz Szkoły Podstawowej 

w Sierakowicach po terminie płatności w liczbie: 

- 4 faktury oraz 1 nota księgowa dot. Zespołu, 

- 13 faktur dot. Gimnazjum w Sośnicowicach, 

- 5 faktur dot. Szkoły Podstawowej w Sierakowicach 

Pełny wykaz ww faktur znajduje się w protokole kontroli z dnia 26.11.2012r. Powyższe jest 

niezgodne z art. 44 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych 

( Dz. U. z 2009r. Nr 157 poz. 1240 z późniejszymi zmianami ). 

Odpowiedzialność za powyższą nieprawidłowość ponosi referent ds. płacowych i księgowych, który 

był odpowiedzialny za prawidłowe pod względem merytorycznym i formalnym oraz terminowe 

wykonywanie powierzonych czynności. 

 

Wniosek Nr 24 

Zobowiązać pracownika Zespołu odpowiedzialnego za terminową realizację zobowiązań 

do terminowego ich regulowania. Wzmocnić nadzór nad pracownikiem Zespołu w zakresie 

terminowości regulowania zobowiązań. 
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Stwierdzono w kilku przypadkach podwójną zapłatę zobowiązań: 

b)Zespół 

- Polisa Nr 998-a 159184 zapłata IV raty polisy w kwocie 369,00 zł. z tytułu zawartej polisy 

w dniach 01.10.2012r. oraz 16.10.2012r.  

b) Gimnazjum w Sośnicowicach 

- Rachunek Nr RA/181/2012 z dnia 18.09.2012r. na kwotę 50,00 zł. wskazuje, że zapłata nastąpiła 

w dniu 17.09.2012r. ( była przedpłata za udział w szkoleniu ) oraz 02.10.2012r. 

c) Szkoła Podstawowa w Sierakowicach 

- Faktura VAT Nr FGL30121003/008/12 z dnia 07.08.2012r. w kwocie 79,08 zł. została zapłacona 

w dniu 16.08.2012r. oraz w dniu 20.08.2012r.;  w dniu 07.09.2012r. wystawiono fakturę VAT 

Nr FGL30121003/009/12 w kwocie 65,17 zł., która całkowicie została pokryta z nadpłaty 

spowodowanej wcześniejszą zapłatą podwójnie w kwocie 79,08 zł. Na fakturze wyszczególniono 

również, że do rozliczenia pozostało 13,91 zł., która to kwota została rozliczona w fakturze 

Nr FGL30121003/010/12 z dnia 07.10.2012r. na kwotę 135,08 zł. Po uwzględnieniu 13,91 zł. 

do zapłaty pozostało 121,17 zł. i kwotę powyższą uregulowano w dniu 11.10.2012r.  

- Faktura VAT Nr 10142/AS-S/12 z dnia 17.08.2012r. w kwocie 68,56 zł. została zapłacona w dniu 

21.08.2012r. oraz w dniu 27.08.2012r.; w dniu 05.09.2012r. kontrahent dokonał zwrotu na konto 

Szkoły kwoty 68,56 zł. tytułem podwójnie zapłaconej faktury. 

- Faktura VAT Nr C/01/0409207/3112R z dnia 27.07.2012r. w kwocie 3 986,41 zł. została 

zapłacona w dniu 21.08.2012r. oraz w dniu 27.08.2012r. przy jednoczesnym braku zapłaty 

za Fakturę VAT Nr C/01/0409056/1112R z dnia 27.07.2012r. w kwocie 651,75 zł. wystawionej 

przez tego samego kontrahent. W dniu 24.10.2012r. Główny Księgowy Zespołu wysłał 

do kontrahenta pismo z prośbą o zwrot kwoty 3 334,66 zł. stanowiącej różnicę pomiędzy podwójnie 

zapłaconą fakturą w kwocie 3 986,41 zł., a fakturą nie zapłaconą w ogóle tj. 651,75 zł. Wpłata 

na konto Szkoły kwoty 3 334,66 zł. nastąpiła w dniu 29.10.2012r. – WB Nr 114 z dnia 29.10.2012r. 

 

Odpowiedzialność za powyższą nieprawidłowość ponosi referent ds. płacowych i księgowych, który 

był odpowiedzialny za sporządzanie przelewów. 

 

Wniosek Nr 25  
Zobowiązać pracownika Zespołu odpowiedzialnego za sporządzanie przelewów do ich 

sporządzania w kwotach wynikających z dowodów księgowych będących podstawą 

do sporządzania przelewów. Wzmocnić nadzór nad pracownikiem Zespołu w zakresie 

prawidłowości sporządzanych przelewów. 

 

Stwierdzono ponadto, że  w dniu 11.10.2012r. referent ds. płacowych i księgowych dokonał 

przelewu środków pieniężnych na swój rachunek bankowy w wysokości 500,00 zł. tytułem zapłaty 

faktur VAT: 

- Nr FV 148/2012 z dnia 03.10.2012r. na toner Active Jet do drukarki w ilości 3 sztuk na kwotę 

357,45 zł. – nabywca Gimnazjum w Sośnicowicach 

- Nr FV 158/2012 z dnia 02.10.2012r. na toner Active Jet do drukarki w ilości 1 sztuki na kwotę 

142,55 zł. – nabywca Szkoła Podstawowa w Sierakowicach 

W wyniku analizy ww faktur stwierdzono, że obydwie faktury zostały sfałszowane poprzez 

wskazanie m.in. nr rachunku bankowego na który ma nastąpić zapłata w formie przelewu. 

Numer rachunku bankowego wskazany na ww fakturach był zgodny z numerem rachunku 

bankowego na który przekazywano wynagrodzenie za pracę pracownikowi Zespołu zatrudnionemu 

na stanowisku referent ds. płacowych i księgowych. W dniu 22.10.2012r. pracownik zwrócił 

w formie gotówkowej ww kwotę. W wyniku podejrzenia popełnienia przestępstwa Dyrektor Zespołu 

zawiadomił pismem z dnia 23.10.2012r. Prokuraturę rejonową w Gliwicach o sfałszowaniu ww 

faktur, które według informacji uzyskanych od pracownika polegało na wystawieniu ich bez wiedzy 

wystawcy, wpisaniu swojego rachunku bankowego, co w konsekwencji doprowadziło 

do przekazania należności z tytułu ww faktur na konto prywatne pracownika. 
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Odpowiedzialność za powyższą nieprawidłowość ponosi referent ds. płacowych i księgowych, który 

dopuścił się sfałszowania powyższych faktur. 

 

Wniosek Nr 26  

Zobowiązać Głównego Księgowego Zespołu do każdorazowej analizy dowodów księgowych 

będących podstawą dokonania przelewu przed podpisaniem przelewu.  

 

Ponadto wzmocnić nadzór nad wszystkimi pracownikami Zespołu poprzez wyrywkowe kontrole 

przeprowadzane przez Dyrektora Zespołu oraz Głównego Księgowego Zespołu w zakresie zadań 

realizowanych przez poszczególnych pracowników Zespołu.  

 

  

Stosownie do treści § 18 ust.8 Regulaminu Kontroli Wewnętrznej, sprawozdanie o sposobie 

realizacji wniosków pokontrolnych należy przedłożyć Burmistrzowi, w terminie 30 dni od daty 

otrzymania niniejszego wystąpienia. 

 

 Do powyższego wystąpienia pokontrolnego przysługuje prawo zgłoszenia zastrzeżeń, 

w terminie 7 dni od daty otrzymania wystąpienia pokontrolnego. 

            

         

                   BURMISTRZ 

 

                 Marcin Stronczek      
               ( podpis Burmistrza ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Do wiadomości:  

- Dyrektor Gimnazjum 

- Dyrektor Szkoły Podstawowej w Sierakowicach 


