OGLOSZENIE

KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SOSNICOWICACH
UL. SZPRYNEK 1, 44-153 SOSNICOWICE
poszukuje pracownika/pracownicy na stanowisko:

pracownik socjalny/pracownica socjalna

Wymiar czasu pracy: peiny etat

Rodzaj zatrudnienia: umowa o pracg

Przewidywany termin zawarcia umowy o prace: luty 2026r. (do uzgodnienia)
Informacja o warunkach pracy:

1. Praca w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w So$nicowicach, przy ul. Szprynek 1
na I pietrze, budynek wyposazony w windg, w budynku na parterze znajduja si¢ sanitariaty
dostosowane do 0s6b z niepelnospawnosciami, oraz teren Gminy So$nicowice.

Praca w §rodowisku.
Bezposredni kontakt z klientem.

Praca biurowa z obstuga komputera.

A

Wynagrodzenie za prace zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikow Osrodka
Pomocy Spotecznej w So$nicowicach.

6. Praca pod presja czasu, wymaga odpornosci na stres i umiejetnosci podejmowania decyzji.

7. Wynagrodzenie brutto: od 5 200,00 zt w zaleznosci od kwalifikacji zawodowych
i doswiadczenia + dodatki (400,00 zt dodatek z tytutu $wiadczenia pracy w srodowisku;
dodatek za wystuge lat; dodatek motywacyjny — zgodnie z uchwata nr 62 Rady Ministrow
z dn. 19.06.2024r.).

Do glownych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo m.in.:

1. Wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajacych z aktualnie obowigzujacej
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej, ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

w szczegblnosci:

o praca socjalna;
o przeprowadzanie wywiadow §rodowiskowych;
o udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

o dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze
formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spotecznej
oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;



udzielanie informacji, wskazoéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktore dzieki tej pomocy beda
zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyng ich trudnej sytuacji lub
zaspokaja¢ niezbedne potrzeby zyciowe;

pomoc w uzyskaniu dla 0sob lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci
rozwigzywania problemow przez wiasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe

1 organizacje pozarzadowe;

pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspakajaniu potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i srodowisk spolecznych;

wspotpraca 1 wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
ograniczania problemow oraz skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie
konsekwencji ubostwa;

wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu
lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jako$ci

zycia,
inicjowanie lub wspotuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub tagodzenie problemoéw spotecznych;

udzielanie osobom zgtaszajacym si¢ petnej informacji o przystugujacych im
swiadczeniach i1 dostepnych formach pomocy;

przygotowywanie projektow postanowien, decyzji administracyjnych;

sporzadzanie sprawozdan, list, raportdw oraz innych zestawien dotyczacych
realizowanych zadan;

biezace dokumentowanie wykonywanych dzialan w zakresie pracy socjalnej
w programie HELIOS;

wykonywanie zastepstwa stuzbowego w czasie nieobecnosci pracownikdéw socjalnych;
przygotowywanie i przekazanie dokumentacji spraw zakonczonych do sktadnicy akt;

realizowanie dzialan na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej 1 pomoc osobom
doznajacym przemocy domowej;

udziat w pracach grup diagnostyczno-pomocowych powotanych przez Zespot
Interdyscyplinarny;

udzielanie informacji organom, instytucjom, osobom fizycznym w oparciu
0 obowigzujacy stan prawny;

uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego podnoszacych poziom
kwalifikacji;

prowadzenie innych zadan zleconych przez Kierownika zwigzanych z dziatalnoscia
Osrodka.



Wymagania konieczne:

e posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spoteczne;j:

1. Dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych
2. Ukonczenie studiéw na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej

3. Do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczenie studidow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,
¢) politologia,

d) polityka spoleczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie;

4. Ukonczenie studiow podyplomowych z zakresu metodyki 1 metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,
po uprzednim ukonczeniu studidw na jednym z kierunkéw, o ktorych mowa w pkt 3;

e posiadanie obywatelstwa polskiego;

e znajomos$¢ ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych, kodeksu
postepowania administracyjnego oraz uregulowan prawnych dotyczacych ochrony
danych osobowych;

e pelna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

o niekaralno$¢ za przestepstwa §cigane z oskarzenia publicznego popetnione umyslnie
oraz za przestepstwa skarbowe;

 stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny;
e nieposzlakowana opinia.
Wymagania pozadane:
o mile widziany staz pracy na stanowisku pracownika socjalnego;
o obstuga komputera, pakietu Office 1 Open Office;
e znajomo$¢ programu HELIOS;
e prawo jazdy kategorii B wraz z samochodem prywatnym do dyspozycji;

e umiejetnos$¢ pracy w zespole i radzenia sobie ze stresem,;



e obowigzkowos¢, rzetelnos¢, punktualnos¢, odpowiedzialnosc;

e umiejetno$¢ dobrego radzenia sobie w sytuacjach z trudnym klientem.
Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

e zyciorys (Curriculum Vitae);

o wypekiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk do
pobrania);

o o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych (druk do pobrania);

o o$wiadczenie, o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
(druk do pobrania);

o kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe wymagane do
wykonywania pracy na w/w stanowisku;

 kserokopie dokumentéw potwierdzajacych umiejetnosci i osiggniecia zawodowe;
o kserokopie $wiadectw pracy i1 innych dokumentoéw potwierdzajacych zatrudnienie;

o os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na w/w
stanowisku lub orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na
w/w stanowisku (druk do pobrania);

e klauzula informacyjna RODO (druk do pobrania).
Wszystkie wymagane dokumenty powinny by¢ wlasnor¢cznie podpisane.

Kserokopie dokumentow muszg by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez osobg
sktadajaca dokumenty.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentéw 1 oswiadczen

w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Oferta na stanowisko pracownika
socjalnego/pracownicy socjalnej” do dnia 20 lutego 2026r., osobiscie lub za posrednictwem
poczty lub podmiotéw doreczajacych przesytki na adres: (liczy si¢ data wptywu do Osrodka).

Osrodek Pomocy Spolecznej w Sosnicowicach
ul. Szprynek 1
44-153 So$nicowice

Dokumenty, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne nie beda
rozpatrywane.

Dopuszcza si¢ sktadanie dokumentéw w postaci elektronicznej. Dokumenty sktadane

w postaci elektronicznej powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym
albo podpisem zaufanym i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako
zatgczniki.



Dodatkowe informacje.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

Dane osobowe zawarte w sktadanych dokumentach aplikacyjnych beda przetwarzane na
potrzeby postepowania rekrutacyjnego. Administratorem danych osobowych kandydatow
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie jest Osrodek Pomocy Spotecznej w So$nicowicach.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji, zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

Kandydaci nie wybrani na stanowisko beda mogli odebra¢ swoje dokumenty aplikacyjne
osobiscie w siedzibie osrodka, w terminie 30 dni od dnia zakonczenia procedury rekrutacji.
Dokumenty aplikacyjne odrzucone i nieodebrane przed uptywem w/w terminu zostang
komisyjnie zniszczone.

Kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej w Sosnicowicach zastrzega sobie prawo odwotania
postgpowania w catosci lub w czesci 1 przedtuzenia terminu sktadania ofert.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: 32 428 51 80

So$nicowice, dnia 23.01.2026r.



