Burmistrz Sosnicowic ogltasza naboér na wolne stanowisko pracy:

Inspektora ds. energii elektrycznej i oswietlenia w referacie w Referacie

Inwestycji
w peinym wymiarze etatu, na czas nieokreslony

Wymagania niezbedne:

10.

wyksztatcenie: wyzsze lub $rednie o profilu: energetyka, elektrotechnika,
elektromechanika lub elektroenergetyka lub inne specjalnosci umozliwiajgce
wykonywanie zadan na stanowisku,

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z praw publicznych,

nie skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo sScigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

znajomos¢ przepiséw ustaw prawo budowlane, o drogach publicznych, prawo
zamowien publicznych, postepowania administracyjnego,

. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku, w tym pozwalajacy

na prace przy komputerze,

znajomos$¢ przepisow niezbednych do wiasciwego wykonywania obowigzkow
(umiejetnosc ich wyszukiwania i zastosowania),

znajomos$¢ podstawowych zagadnien z zakresu dziatania samorzadu gminnego,
kodeksu postepowania administracyjnego,

posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej
3 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku, dla osob posiadajacych wyksztatcenie srednie.

Wymagania dodatkowe:

ouhwihe

®

10.
11.

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnosc sprawnej organizacji pracy wtasnej,

umiejetne organizowanie czasu pracy,

samodzielnos¢, dyspozycyjnosé i obowigzkowosg,

wysoki poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobistej,

doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z branza energetyczna,
minimum 2 lata,

umiejetnos$¢ czytania i analizy dokumentacji budowlano-wykonawczej, w tym
dokumentacji kosztorysowej,

doswiadczenie w zakresie organizacji i prowadzenia procesu inwestycyjnego,

mile widziane posiadanie uprawnien budowlanych do wykonywania samodzielnych
funkcji technicznych w budownictwie w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej,
architektonicznej lub drogowej,

znajomos¢ obstugi programoéw kosztorysowych,

prawo jazdy kategorii B.

Umiejetnosci zawodowe:

1.

umiejetnos¢ interpretacji i stosowania w praktyce przepiséw prawnych
dotyczacych kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
postepowania administracyjnego,

umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera i podstawowych aplikacji,
aktywnos$¢ w doskonaleniu wiasnych umiejetnosci.



Zakres gtéwnych obowigzkow:

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

Nadzér nad biezagcym utrzymaniem oswietlenia ulicznego .

Nadzdr nad remontami i inwestycjami w zakresie oswietlenia ulicznego i w
budynkach gminnych realizowanych przez Gmine Sosnicowice.

Udziat w przegladach stanu technicznego oswietlenia ulicznego.
Ewidencjonowanie urzadzen oswietlenia ulicznego.

Nadzorowanie prawidtowosci funkcjonowania oraz stanu technicznego oswietlenia
Ulicznego.

Sporzadzanie odnosnych zestawien i analiz, wdrazanie i uruchamianie nowych
systemow oswietlenia ulicznego,

Ewidencjonowanie zuzycia energii elektrycznej dla potrzeb oswietlenia,

Udziat w uzgadnianiu dokumentacji projektowych branzy elektrycznej, gazowej,
oze.

Udziat w okresowych przegladach stanu technicznego oswietlenia ulicznego.

. Wspotdziatanie w realizacji planu zapewnienia gminie Sosnicowice niezbednych

dostaw energii elektrycznej, cieplnej i gazu,

Koordynacja i rozliczanie finansowania o$wietlenia i utrzymywania w sprawnosci
technicznej punktéw $wietinych przy drogach na terenie gminy Sosnicowice,
przygotowanie dokumentacji do budowy nowych punktéw $wietlnych.

Koordynacja i rozliczanie finansowania komunikacji publicznej na terenie gminy,
weryfikacja rozktadow jazdy autobuséw i ich zmiana,

Opracowywanie programoéw i plandw inwestycji gminnych, wnioskowanie o ujecie
ich w budzecie, sporzadzanie okresowych sprawozdan z ich realizacji,
dokonywanie przegladéw gwarancyjnych i pogwarancyjnych przedsiewziec
budowlanych,

przygotowanie dokumentéw koniecznych do odbioru i przekazania obiektu
do eksploatacji oraz dowodow OT i PT,

prowadzenie postepowan o udzielenie zamodwienia publiczne o wartosci ponizej
progu okreslonego w ustawie uzp,

przygotowywanie opisu przedmiotu do Specyfikacji Warunkéw Zamdwienia
i projektu umowy na realizacje inwestycji i remontéw weryfikacja dokumentacji
technicznej i formalno - prawnej prowadzonych zadan,

udziat w komisjach przetargowych,

Sktadanie w wyznaczonym terminie do projektu budzetu na rok nastepny, planu
przychodéw i wydatkéw na zabezpieczenie realizacji zadan z powierzonego
zakresu czynnosci,

Obowigzek prowadzenia ewidencji wydatkéw, w tym wydatkéw inwestycyjnych

i uzgadnianie z pracownikiem ksiegowosci wartosci tych naktadéw, co najmniej raz
w roku (zwtaszcza na koniec roku) z wartosciami wynikajgcymi z ksiag
rachunkowych.

opracowywanie sprawozdan obowigzujacych dla stanowiska.

Wymagane dokumenty:

1.

2.
3.
4

w

list motywacyjny,

zyciorys - curriculum vitae,

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane 2z oskarzenia publicznego Iub umysine przestepstwo
skarbowe popetnione umysinie,

kserokopie Swiadectw i dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu),

kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (kursy,
certyfikaty, zaswiadczenia),

oéwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym
stanowisku,



9.

oryginat kwestionariusza osobowego.

Komplet dokumentéw w zamknietej kopercie z dopiskiem:

~Nabor na stanowisko: inspektor ds. energii elektrycznej i oswietlenia w
Referacie Inwestycji” nalezy skilada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w
Sosnicowicach, ul. Rynek 19, 44-153 Sosnicowice - Sekretariat (pok. Nr 9) lub drogag
pocztowg na w/w adres (liczy sie data wptywu do urzedu) w terminie do dnia 20
czerwca 2025 r.

Po zweryfikowaniu dokumentéw aplikacyjnych w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Sosnicowicach zostanie opublikowany wykaz numerow referencyjnych ofert
kandydatéw spetniajacych wymagania okreslone w ogtoszeniu.

Dodatkowe informacje:

1.

2.

Oswiadczenia, CV, kwestionariusz oraz list motywacyjny powinny by¢
wlasnorecznie podpisane.

List motywacyjny i CV powinny byC opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz
ustawy

o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (tj. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135).

Inne informacje:

1.

2.

W miesiqcu poprzedzajacym publikacje ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw ustaw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosit
ponizej 6%.

Jezeli wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, o ktérym mowa powyzej w
miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogtoszenia jest nizszy niz
6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych przystuguje
osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie pieciu najlepszych
kandydatow spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu
spetniajacych wymagania dodatkowe.

Kandydat, ktory zamierza skorzystac z powyzZszego uprawnienia zobowigzany jest
do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc.

Sosnicowice, dnia 9 czerwca 2025 r.



