Burmistrz So$nicowic
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora:
Miejsko Gminnej Biblioteki Publicznej w Sosnicowicach
ul. Szprynek 1, 44 - 153 Sosnicowice

I. Wymagania stawiane kandydatom, ktorzy przystepuja do konkursu:

1. Formalne kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora - wymagania obligatoryjne
warunkujace dopuszczenie kandydata do Il etapu postepowania konkursowego:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) wyksztatcenie wyzsze, preferowane bedzie wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci
bibliotekoznawstwo, filologia polska, kulturoznawstwo, zarzadzanie lub pokrewne,

3) co najmniej 5-cio letni staz pracy;

4) przedstawienie autorskiego programu dziatania Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w
Sosnicowicach;

5) znajomo$¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej, ustawy o bibliotekach, ustawy o
finansach publicznych, ustawy prawo zamdwien publicznych;

6) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

7) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

8) kandydat nie moze by¢ karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

9) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
za przestepstwo skarbowe.

2. Merytoryczne kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora - podlegajgce ocenie w Il
etapie postepowania konkursowego:

1) kreatywno$¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, kultura osobista;



2) predyspozycje menadzerskie i umiejetnoéci kierowania zespotem;
3) znajomos¢ specyfiki kulturalno-spotecznej gminy So$nicowice;

4) znajomo$¢ aktow prawnych i problematyki z zakresu organizacji, zarzadzania,
funkcjonowania i finansowania instytucji kultury;

5) znajomo$¢ zagadnien i doSwiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych Srodkéw
finansowych, w tym $rodkéw z programéw Unii Europejskiej;

II. Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w So$nicowicach, ul. Szprynek 1, 44 -
156 So$nicowice;

2) zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony 5 lat;

3) wymiar czasu pracy - peten etat;

4) przewidywany termin zatrudnienia - 1 lipca 2025 r.

5) obiekt nie przystosowany dla oséb niepetnosprawnych.

II1. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie biezacg dziatalnosciag Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej;

2) petnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do
pracownikow zatrudnionych w bibliotece;

3) wydawanie zarzadzen i regulaminéw wewnetrznych;
4) udzielanie upowaznien i petnomocnictw do dziatania w imieniu Dyrektora Biblioteki;
5) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i Srodkami finansowymi;

6) opracowywanie planéw finansowych oraz wnioskéw inwestycyjnych i przedstawianie ich
Organizatorowi;

7) poszukiwanie i pozyskiwanie innych zZrodet finansowania dziatalno$ci statutowej;

8) przedstawianie organizatorowi i wlasciwym instytucjom planéw i sprawozdan okreslonych
odrebnymi przepisami,

9) realizowanie zadan statutowych,
IV. Oferty kandydatoéw powinny zawierac:
1) pisemne zgtoszenie sie do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko dyrektora

Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w So$nicowicach,

2) pisemny, autorski program dziatania Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w So$nicowicach,



3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje (np.
dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa, rekomendacje itp.),

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej,

6) o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

7) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z pelni praw publicznych;

8) oswiadczenie o niekaralno$ci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

9) o$wiadczenie kandydata, ze nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

10) o$wiadczenie o tresci:

» Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Miejskiego w
Sos$nicowicach reprezentowany przez Burmistrza So$nicowic adres siedziby: 44-153
Sosnicowice, ul. Rynek 19, jako administratora, w celach rekrutacji na stanowisko Dyrektora
Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w So$nicowice. Zostatam (tem) poinformowana (y) o
mozliwosci dostepu do swoich danych do ich sprostowania usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania oraz prawie wycofana zgody w kazdym czasie poprzez przestanie o§wiadczenia o
wycofaniu zgody na adres mailowy: um@sosnicowice.pl, mam swiadomos¢, ze wycofanie zgody
nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody
przed jej wycofaniem”

11) podpisang klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych.

Kserokopie dokumentéw winny by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem (po$wiadczenia
moze dokonac osoba sktadajgca dokumenty)

V. Skladanie dokumentéw:

Oferty przystapienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w
zamknietych kopertach z dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora Miejsko- Gminnej
Biblioteki Publicznej w Soénicowicach " w terminie do 20 czerwca 2025r. do godz. 14:00 w
sekretariacie Urzedu Miejskiego w So$nicowicach, ul. Rynek 19, 44-153 So$nicowice lub
przestac listownie na adres urzedu. Za date ztozenia oferty uwaza sie date wptywu do
sekretariatu Urzedu Miejskiego w So$nicowicach. Oferty, ktére wptyna po terminie nie beda
poddane procedurze konkursowe;j.

V1. Informacje dodatkowe :

1) zastrzega sie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu;

2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: -1 etap: sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw; - Il etap: rozmowa kwalifikacyjna i wybér
kandydata. O terminie i miejscu przeprowadzania rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie;



3) przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego i podjecia decyzji przez
Burmistrza So$nicowic o powotaniu Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w
So$nicowicach, nastapi w ciggu 14 dni po uptywie sktadania ofert;

4) Informacje dotyczace warunkéw organizacyjno-finansowych dziatalnosci Miejsko-Gminne;j
Biblioteki Publicznej w So$nicowicach bedg udostepnione, w tym jej planéw finansowych i
rzeczowych na okresy po rozstrzygnieciu konkursu, jezeli w danej instytucji kultury plan
rzeczowy jest opracowywany, oraz inne ogolne informacje na temat dziatalno$ci instytucji
kultury, zostang udostepnione na wniosek w Referacie Finansowym, po wczeéniejszym
telefonicznym uzgodnieniu terminu (tel. 32 3358612 ).

Sosnicowice, dnia 20 maja 2025 r.




