BURMISTRZ
SOSNICOWIC

Zarzadzenie nr 140/2020
Burmistrza Sosnicowic
z dnia 22 pazdziernika 2020 r.

W sprawie: ograniczenia wykonywania zadan przez Urzad Miejski w Sosnicowicach

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U.

2 2020r., poz. 713 z pézn. zm.), art. 15, art. 207, art. 209, art. 209° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .

Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pozn. zm.), art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.

0 szczegolnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,

innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz.374

z pézn.zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. W 2zwigzku z wystapieniem szczegdlnego zagrozenia koronawirusem SARS-Cov-2, ktory wywotuje
chorobg o nazwie COVID-19, celem ograniczenia mozliwosci jego rozprzestrzeniania sie oraz
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy pracownikom Urzedu _ Miejskiego
W Sosnicowicach, Wprowadiam system pracy zdalnej i polecam ustalenie obowigzkowych dyzuréw
w  Urzedzie  Miejskim  petnionych  przez wyznaczonych  pracownikéw zatrudnionych
W poszczegolnych komdrkach organizacyjnych.

2. Pracownicy objeci systemem pracy zdalnej nie wyznaczeni do realizacji zadan w statym miejscu pracy,
pozostaja w godzinach pracy Urzedu Miejskiego w Soénicowicach w dyspozycji pracodawcy
I zostajg zobowigzani do statego kontaktu telefonicznego z bezpoérednim przetozonym oraz pracy
zdalnej poprzez realizacje wyznaczonych przez przetozonego zadan wynikajacych z zakresu
obowigzkéw, jak réwniez do podnoszenia kwalifikacji zawodowych systemem samoksztatcenia, przy
nieodptatnym uzyciu prywatnego sprzetu komputerowego | tacza internetowego, w oparciu o ztozone
oswiadczenie.

3. Zakres zadan realizowanych w tzw. pracy zdalnej nie moze obejmowaé zadan wymagaijacych
przetwarzania powierzonych danych osobowych, dostepu do dokumentdw W postaci papierowej
stanowigcych akta spraw oraz dostepu do systeméw informatycznych  Urzedu Miejskiego
w Sosnicowicach.

4. Pracownicy realizujg wyznaczone zadania poza statym miejscem pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

5. Praca zdalna, o ktdrej mowa w ust, 2 bedzie polegata w szczegdinoéci na:
biezgcym monitorowaniu zmian i projektéw zmian przepiséw prawa, a takze wszelkich publikaciji,
ktérych przedmiotem jest wyjasnienie i interpretacja tych przepiséw, w zakresie dotyczacym
obowigzkéw zawodowych pracownika na zajmowanym stanowisku pracy, a takze zasad dzialania
samorzadowych organdw administracji publicznej i sposobu zatatwiania spraw administracyjnych
w okresie epidemii, samodzielnym studiowaniu przepisdw, komentarzy, orzeczer | innych publikacji

w zakresie dotyczgcym obowiazkéw zawodowych pracownika na zajmowanym stanowisku pracy, ktore



jest i bedzie on zobowigzany wykonywaé niezaleznie od nadzwyczajnych okolicznosci wywotanych
epidemia.
6. W okresie obowigzywania Zarzadzenia nie moina zlecad pracownikom pracy w godzinach

nadliczbowych oraz wstrzymuje sie mozliwoé¢ odpracowania wyjéé prywatnych.

§2
1. Od dnia wejscia w zycie Zarzadzenia do odwotania pracownicy Urzedu Miejskiego $wiadczy¢ beda
prace zdalng oraz w oparciu o harmonogramy zobowigzujace do petnienia w wyznaczonych dniach
dyzurow zapewniajacych funkcjonowanie Urzedu Miejskiego oraz  zatatwienie waznych spraw

mieszkancow.
2. Zastepca Burmistrza, Sekretarz Miasta, Skarbnik zobowigzani sg do powierzenia zadan wskazanych w

pkt2i3 §1 pracownikom realizujgcym zadania w systemie pracy zdalnej.

§3
Kierownicy komdrek organizacyjnych ustalg harmonogramy dyzuréw podlegtych pracownikow, natomiast
kierownikom komdrek organizacyjnych oraz pracownikom zatrudnionym na stanowiskach samodzielnych
bezposredni przetozeni.

§4
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi oraz i kierownikom komdrek organizacyjnych Urzedu
Miejskiego w Soénicowicach.

§5
Nadzdr nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 26 pazdziernika 2020 roku,
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