Sosnicowice dnia: 19 stycznia 2024 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz So$nicowic ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
Inspektor — petnomocnik ds. informacii niejawnych, obrony cywilnej, spraw obronnych
i Zarzadzania kryzysowego w Referacie Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich

I.  Niezbedne kwalifikacje kandydata:

. Wyksztatcenie: wyzsze

2. Wymagany profil (specjalno$é): prawo administracyjne, studia prawnicze, studia o
kierunku wychowanie obronne, zarzadzanie kryzysowe, studia o specjalno$ciach
wojskowych lub inne pokrewne adekwatne do stanowiska.

3. Obligatoryjne uprawnienia:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,

c) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

d) nie karalno$¢ (nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine
przestepstwo,

e) scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,),

f) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

g) posiadanie odpowiedniego po$wiadczenia bezpieczenstwa wydanego przez ABW
albo SKW, a takze przez byty Urzad Ochrony Panstwa lub byte Wojskowe Stuzby
Informacyjne;

h) posiadanie zaswiadczenia o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji nigjawnych
przeprowadzonym przez ABW albo SKW, a takze przez byte Wojskowe Stuzby
Informacyjne.

4. Doswiadczenie zawodowe: preferowany staz pracy na podobnym stanowisku.
5. Umiejetnosci zawodowe:
- umiejetno$¢ interpretacii i stosowania w praktyce przepiséw prawnych
dotyczgcych informacji niejawnych, obrony cywilnej, spraw obronnych i Zarzadzania
kryzysowego.
- umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera i podstawowych
aplikacji (m.in. MS Word)
- umiejetno$¢ wspotpracy
- odpowiedzialno$¢ terminowo$é, rzetelnosé
- aktywnos$¢ w doskonaleniu wiasnych umiejetnosci
- umiejetnos¢ kierowania pracg zespotu
- Zznajomosc jezyka angielskiego w stopniu podstawowym



6. Zakres obowigzkéw na stanowisku, obejmowaé bedzie m.in.:

1) zapewnienie ochrony informagcji niejawnych, w tym stosowanie $rodkow bezpieczenistwa
fizycznego;

2) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane
informacje niejawne;

3)Zarzgdzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegélnoéci szacowanie
ryzyka,

4)kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji, w szczegdlnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji,
materiatow i obiegu dokumentow;

5) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym w
razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji:

6)prowadzenie szkoleh w zakresie ochrony informacji niejawnych;

7)prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajgcych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajacych;

8)prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w jednostce
organizacyjnej albo wykonujgcych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do
dostepu do informacji niejawnych, oraz oséb, ktérym odméwiono wydania po$wiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnigto, obejmujgcego wytacznie:

a)imie i nazwisko,

b)numer PESEL,

c)imie ojca,

d)date i miejsce urodzenia,

e)adres miejsca zamieszkania lub pobytu,

f)okreslenie dokumentu koriczgcego procedure, date jego wydania oraz numer;

9) przekazywanie odpowiednio ABW lub SKW do ewidencji, o ktérych mowa wart. 73 ust. 1,
danych, o ktérych mowa wart. 73 ust. 2, oséb uprawnionych do dostepu do informacji
niejawnych, a takze osob, ktérym odmoéwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub
wobec ktorych podjeto decyzje o cofnieciu poswiadczenia bezpieczenstwa, na podstawie
wykazu, o ktérym mowa w pkt 8.

Sprawy obronne:

10) Realizacja przedsiewzie¢ w zakresie przygotowania gminy do funkcjonowania
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.
11) Realizowanie przedsigwzie¢ zwigzanych z podwyzszaniem gotowoéci obronnej
panstwa.

12)Gromadzenie i udostgpnianie wtasciwym organom danych statystycznych

w zakresie planowania obronnego.

13)Opracowywanie planu akcji "kurierskiej.

14) Przygotowanie treningu akcji kurierskiej.

15)Prowadzenie szkolen z zakresu akcji kurierskie;.

16)Biezaca aktualizacja wnioskéw zwigzanych ze $wiadczeniami na rzecz zadan obronnych.
17)Wysytanie sprawozdan dot. akcji kurierskiej do Starosty Gliwickiego.
18)Prowadzenie zbioru przepiséw powszechnie owigzujgcych.

Obrona cywilna, zarzadzanie kryzysowe

19) Planowanie oraz koordynacja realizacji obrony cywilnej i Zarzadzania
kryzysowego.

20) Opracowywanie i aktualizacja planéw osiggania gotowosci obrony cywilne;
na terenie gminy;

21)Opracowywanie i aktualizacja planow Zarzgdzania kryzysowego.



22)Organizacja i realizacja szkolen obrony cywilnej formadiji i ludnosci oraz
¢wiczen i treningdw formagii,

23) Gospodarowanie, konserwowanie oraz prowadzenie dokumentacji
magazynowej sprzetu obrony cywilnej

24) Sporzadzanie sprawozdawczosci i okresowych informacji obowigzujgcych
dla ww. zakresu.

Znajomos¢ przepisow:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997, Nr 78, poz.
483 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2023 r., poz. 40);
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 2022 r.. poz.
530),

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2023
r., poz.775 z pézn. zm.), ‘

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. z 2023r., poz.756)
Strategia Bezpieczenstwa Narodowego z 2020r.

Ustawa o obronie ojczyzny (Dz.U. z 2022r. poz.2305)

Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U. z 2023 r. poz. 122).

7. Zakres innych obowiazkéw osoby zatrudnionej na danym stanowisku:
Wykonywanie innych polecen przetozonych wynikajgcych z zakresu czynnosci.

8.Informacja o warunkach pracy:

1) praca z monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy,
2) obstuga urzgdzen biurowych (skaner, drukarka, fax),

3) praca wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci,

4) praca w bezposredniej obstudze klienta,

5) praca w stresie oraz konieczno$é podejmowania decyzji pod presjg czasu.

9. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

1) list motywacyijny,

2) oryginat kwestionariusza osobowego,

3) zyciorys zawodowy - curriculum vitae,

4) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

5) oswiadczenie kandydata o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
popetnione umysinie (w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany zostanie do
dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego)

6) Kkopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

7) kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy,
za$wiadczenia o zatrudnieniu),

8) kopie dokumentéow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (kursy, certyfikaty,
zaswiadczenia),

9) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym
stanowisku.




10. Komplet dokumentow w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»Nabdr na stanowisko: Inspektor — petnomocnik ds. informaciji niejawnych,
obrony cywilnej, spraw obronnych i Zarzadzania kryzysowego w Referacie
Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich”

nalezy sktadac¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Sosnicowicach, ul. Rynek 19, 44-
153 Sosnicowice - Sekretariat (pok. Nr 9) lub droga pocztowa na w/w adres (liczy sie data
wptywu do Urzedu) w terminie do dnia 5 lutego 2024 r.

11. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV powinny
by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101
p0z.926 z pdzn. zm.) oraz ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008

r.(Dz. U.z2018r. poz. 1260),

12. Wytoniony kandydat zostanie zatrudniony na stanowisko i na warunkach
odpowiadajacych kwalifikacjom.

W miesigcu poprzedzajacym  publikacje ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw ustaw o rehabilitacji zawodowej i
spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(t. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282.) w Biuletynie Informacji Publicznych Urzedu Miejskiego w
Soénicowicach zostanie opublikowane imie, nazwisko oraz miejsce zamieszkania osoby
wybranej do zatrudnienia w wyniku przeprowadzonego naboru.




