ZARZADZENIE NR 162/2022
BURMISTRZA SOSNICOWIC

z dnia 18 pazdziernika 2022 r.

w sprawie przeprowadzenia konsultacji z organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektu

uchwaty w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania, nagréd
i przyznawania dodatkowdla nauczycieli wszystkich szczebli awansu
zawodowego zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i zespotach
szkolno - przedszkolnych prowadzonych przez Gmine So$nicowice.

Na podstawie art. 30 ust. 1, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j.Dz.U. z 2022 poz.559) art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j.
Dz.U.2022.p0z.1327 z pézn.zm.) oraz w zwigzku z § 2 a) oraz §5 Uchwaty nr
XXXI11/343/2010 z dnia 10.11.2010 roku Rady Miejskiej w Sosnicowicach
W sprawie szczegotowego sposobu konsultowania z Radq dziatalnosci pozytku
publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionym
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Wojewddztwa Slaskiego z 2010 r.

Nr 251,p0z.3891) projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji, zarzgdzam co nastepuje:

8§ 1. W celu poznania opinii organizacji pozarzadowych i podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajacych na terenie Miasta i Gminy
Sosnicowice, ogtaszam przeprowadzenie konsultacji w przedmiocie projektu
w sprawie przeprowadzenia konsultacji z organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektu uchwaty w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania, nagréd i przyznawania
dodatkéwdla nauczycieli wszystkich szczebli awansu zawodowego
zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i zespotach szkoilno -
przedszkolnych prowadzonych przez Gmine Sos$nicowice
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8§ 2. 1. Informacja o podjetych konsultacjach, wraz z projektem uchwaty
W sprawie w sprawie przeprowadzenia konsultacji z organizacjami
pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektu
uchwaty w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania, nagrod
i przyznawania dodatkowdla nauczycieli wszystkich szczebli awansu
zawodowego zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i zespotach
szkolno - przedszkolnych prowadzonych przez Gmine So$nicowice
zostanie opublikowana na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Sosnicowicach w Biuletynie Informacji Publicznej w zakfadce "Konsultacje
spoteczne”.

2. Termin wyrazenia opinii przez organizacje pozarzadowe i podmioty
wymienione w art.3 ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, ustala sie od 18.10.2022 r. do
25.10.2022 r.

3. Informacja, wraz z podaniem adresu strony internetowej, na ktoérej
opublikowano projekt uchwaty, o ktérym mowa w ust. 1, zostanie zamieszczona
rowniez w formie obwieszczenia na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Sosnicowicach.

4. Projekt uchwaty, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

5. Za przeprowadzenie konsultacji w przedmiotowej sprawie odpowiedzialne
jest Referat organizacyjny i spraw obywatelskich Urzedu Miejskiego
w Sosnicowicach, ul. Rynek 19, tel. 32 238-71-92 wew. 305.

6. Forma konsultacji: wyrazenie pisemnej opinii, ktorg nalezy ztozy¢ zgodnie
z terminem okreslonym w ust.2 do Sekretariatu Urzedu Miejskiego, ul. Rynek
19 lub przesytajac opinie na adres email:um@sosnicowice.pl.

7. Nie przedstawienie przez organizacje opinii w terminie okreslonym
w ust. 2 oznacza akceptacje przedstawionego projektu uchwaty, o ktérej mowa
w ust. 1.

8§ 3. 1. Sprawozdanie z przeprowadzonych konsultacji Zostanie przedstawione
Radzie Miejskiej.
2. Do sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 1 odnosnie uzyskanych opinii

opublikowane zostanie na stronie -internetowej Urzedu Miejskiego
w Sosnicowicach.

Id: 9AA41889-C46A-4A2E-8780-AC7D4FACF9B3. Podpisany Strona 2



8 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy

Burmistrz Sosnicowic

Leszek Kotodziej
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DRUK VIII/LI/7/2022

UCHWALA NR LI/ /2022
RADY MIEJSKIEJ W SOSNICOWICACH

z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania, nagrod i przyznawania dodatkow
dla nauczycieli wszystkich szczebli awansu zawodowego zatrudnionych w szkolach,
przedszkolach i zespolach szkolno - przedszkolnych prowadzonych przez Gming
So$nicowice.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 1 art. 40 ust. 1, art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.) art. 30 ust. 6, ust. 6a i art. 49
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 935,
1116, 1700, 1730 ze zm.) oraz przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2014 r. poz.
416 ze zm.)

Rada Miejska w So$nicowicach
po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi

uchwala:

§1

Dla nauczycieli placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming So$nicowice, ustala si¢
Regulamin, okreslajacy :

1. wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz szczegdtowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2. szczegblowe warunki przyznawania dodatku za wystugg lat,

3. szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

4. wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela /Dz. U. z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730 ze zm./,

2. szkole — nalezy rozumie¢ przez to zespdt szkolno-przedszkolny oraz jednostki
organizacyjne wymienione w art.1 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina So$nicowice,

3. nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcoéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 2,
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4. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupg,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalany
na podstawie art. 42 ust.6 oraz ust.7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela,

7. dyrektorze szkoly — nalezy rozumie¢ przez to dyrektora szkoty oraz dyrektora zespotu
szkolno — przedszkolnego,

8. vice dyrektorze szkoty — nalezy rozumie¢ przez to vice dyrektora szkoly oraz vice
dyrektora zespotu szkolno — przedszkolnego.

e

§3
Dodatki motywacyjne

1. Fundusz na wyptaty dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli i dyrektoréw wynosi od 1%
do 15% $rodkow finansowych przeznaczanych corocznie na wynagrodzenia zasadnicze.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres 6 miesi¢cy w wysokosci uznaniowe;j
w ramach posiadanego funduszu na ten cel.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli okresla — dyrektor placéwki
o$wiatowej, a dla dyrektora — Burmistrz.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor, a dla dyrektora — Burmistrz.

Dodatek motywacyjny powinien by¢ zréznicowany i uwzglednia¢ poziom wykonywanych

zadan:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkow
pracy nauczyciela dobrych wynikéw w nauce, potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminoéw i sprawdziandw,

b) osiagnigcia w konkursach, turniejach i1 olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

¢) tworcza praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzaca do
widocznych efektow w rozwoju dziecka, rozbudzanie w dzieciach patriotyzmu i
swiadomosci wlasnej tozsamosci,

d) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,

€) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z
ich rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom.

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke pomieszczen, stan techniczny pomocy dydaktycznych i innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzegania dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

Karty Nauczyciela, w tym w szczego6lnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

e
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b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych zespotach oraz przeprowadzanie
sprawdzianow i egzaminow,

c) opieke i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dzialajacych w szkole,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

e) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych, w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

f) organizowanie dni otwartych, warsztatow 1 grup wsparcia dla rodzicow,

g) zaangazowanie w tworzenie pelnej wspolpracy rodziny dziecka z placowka,

h) wspoétodpowiedzialno$¢ za pozytywny wizerunek placéwki,

1) podejmowanie i udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty,

6. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dyrektora zalezna jest od kryteriow okreslonych

w ust. 2 ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan dyrektora w:

1) organizacji pracy szkoty, w tym organizacji doskonalenia nauczycieli,

2) realizowania planu finansowego i pozyskiwania §rodkéw pozabudzetowych,

3) celowego i oszczednego wydatkowania §rodkéw finansowych szkoty,

4) kreowania wizerunku szkoly w srodowisku lokalnym, w tym wspotpracy z rodzicami,
spotecznos$cig lokalng 1 mediami,

5) zakresie prowadzenia wtasciwej polityki kadrowe;,

6) wspotpracy z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego.

7. W razie nieobecnos$ci dyrektora trwajacej nieprzerwanie dluzej niz 33 dni Burmistrz moze
przyzna¢ osobie zastepujacej dyrektora dodatek motywacyjny w wysokosci 75 % dodatku
przyznanego dyrektorowi.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela —
przez okres 12 miesigcy od daty udzielenia kary,

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

9. Kwota dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektorow nie moze by¢ nizsza od 1%
1 nie wigksza niz 40% wynagrodzenia zasadniczego.

§4
Dodatki funkcyjne

1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni s3 nauczyciele wszystkich stopni awansu
zawodowego, zatrudnieni w prowadzonych przez Gming So$nicowice szkotach
podstawowych, przedszkolach i zespotach szkolno-przedszkolnych, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora, vice dyrektora
2) sprawowanie funkcji mentora,
3) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora ustala Burmistrz uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoly i jej strukturg organizacyjna, w tym liczbe budynkéw i ich lokalizacje,

2) zlozono$¢ zadan wynikajacych z zaymowanego stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki spoteczne i $Srodowiskowe, w jakich Szkota
funkcjonuje.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla vice dyrektora oraz nauczycieli wymienionych w pkt 1
lit. b — c ustalajg dyrektorzy uwzgledniajac:
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1) wielko$¢ szkoly, jej strukturg organizacyjng w tym liczbg uczniow,

2) zlozono$¢ powierzonych zakresami czynnosci obowigzkow,

3) wyniki pracy szkoty oraz warunki spoteczne i $rodowiskowe, w jakich Szkota

funkcjonuje.
4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach, za ktoére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

5. Wysokos¢ stawek dodatkéw funkcyjnych wynosi:

1) dla dyrektora szkoty/zespotu szkolno-przedszkolnego:
a) do 11 oddziatow od 30% do 50%
b) powyzej 11 oddziatéw od 50% do 90%

2) dla vice dyrektora szkoty/ zespotu szkolno-przedszkolnego:
a) od20% do 40%

3) dla dyrektora przedszkola:
a) jednodzialowego — w wysokosci od 10% do 20%
b) od 2 oddzialéw do 4 oddziatéw - w wysokosci od 20% do 40%
¢) powyzej 4 oddziatdéw — w wysokosci — od 30% do 50%

4) dla mentora/opiekuna stazu od 1% do 5% stawki wynagrodzenia zasadniczego,
obowigzujacej, minimalnej stawki  wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego, z wyksztalceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

5) dla wychowawcy w szkole/przedszkolu w wysokosci nie mniejszej niz 300 zt.

§5
Dodatek za prace w warunkach trudnych

1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach, okreslonych
w rozporzadzeniu MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 935 ze zm.) przystuguje dodatek za warunki pracy
w wysokosci 10 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny.

§6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca
si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem ustalonej stawki dodatku
za warunki pracy. Obliczenia stawki za jedng godzing przeliczeniowa dokonuje si¢ zgodnie
Z przepisami rozporzadzenia.

2. Miesigczng liczbe godzin ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
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Wynagrodzenie za godziny realizowane w czasie wycieczek nast¢gpuje na podstawie §10
rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 935 ze zm.),

§7

Wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod

1.

2.

*

Ze $rodkéw specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli moga by¢ przyznane nagrody

Burmistrza i dyrektora szkoty.

Ustala si¢  nastgpujacy podziat  Srodkdw  specjalnego  funduszu  nagréd:

a) w szkotach: 0,8% przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow, a 0,2% na nagrody organu

prowadzacego.

b) w przedszkolach: 0,25% przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow, a 0,75% na nagrody

organu prowadzacego.

Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana wyrozniajagcym si¢ nauczycielom posiadajacym

powszechnie uznany dorobek w pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczo-

wychowawczej oraz w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

Do nagrody Burmistrza moze by¢ zgtaszany:

1) nauczyciel posiadajacy co najmniej jednoroczny staz pracy pedagogicznej, ktory osiaga
znaczace wyniki w pracy, legitymuje si¢ osiggnigciami na szczeblu gminy, rejonu,
wojewodztwa i kraju oraz bierze aktywny udziat w zyciu srodowiska lokalnego,

2) nauczyciel — dyrektor szkoty za znaczace osiggnigcia dydaktyczne, dbatos¢ o wysoki
poziom nauczania, wzorowg organizacj¢ szkoty, prawidtowa wspotprace z organami
szkoty 1 miastem, racjonalne i1 oszczedne planowanie 1 wydatkowanie $rodkow
budzetowych.

Nagroda moze by¢ przyznana z wtasnej inicjatywy Burmistrza lub na wniosek:

1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

2) dyrektora szkoty, zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng

Wnhioski o przyznanie nagrody Burmistrza nalezy sklada¢ w terminie do 30 wrze$nia

danego roku. Wzér wniosku stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

Nagrody, w ramach posiadanych $§rodkéw, przyznaje Burmistrz.

Nagroda dyrektora szkoly moze by¢ przyznana wyrozniajagcym si¢ nauczycielom.

Nagrodg¢ dyrektora szkoly moze otrzymac nauczyciel:

1) majacy co najmniej jednoroczny staz pracy pedagogicznej,

2) osiagajacy dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

3) osiagajacy dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone udziatem ucznidow w konkursach,
olimpiadach, zawodach,

4) posiadajacy udokumentowane osiggniecia w pracy zardwno z uczniami uzdolnionymi
jak 1 z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

5) przygotowujacy i wzorowo organizujacy uroczystosci szkolne i srodowiskowe

6) aktywnie uczestniczacy w tworzeniu uzupetniajacej oferty zaje¢ 1 imprez dla uczniow,

7) prowadzacy dzialalno§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
wsrdd dzieci 1 mlodziezy.

10. Nagroda moze by¢ przyznana z wilasnej inicjatywy dyrektora szkoty, lub na wniosek

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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11.Nagrody, w ramach posiadanych $rodkéw, przyznaje dyrektor szkoly po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej.

12. Maksymalna wysoko$¢ nagrody Burmistrza moze wynosi¢ 100% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

13. Maksymalna wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoly moze wynosi¢ 50% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

§8
Dodatek za wystuge lat

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby Ilub
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§9

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi oraz Dyrektorom placéwek zatrudniajacych
nauczycieli.

§10

Zapisy niniejszego regulaminu dotyczace dodatkow funkcyjnych i motywacyjnych majg
zastosowanie od 1 listopada 2022 r. o ile s bardziej korzystne od dotychczasowych.

§ 11

Traci moc uchwata Rady Miejskiej w So$nicowicach Nr XX1/227/2009 z dnia 7 kwietnia
2009 r. w sprawie ustalenia regulamindéw wynagradzania, nagrdd i przyznawania dodatkéw
dla nauczycieli wszystkich szczebli awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach,
przedszkolach i §wietlicach szkolnych prowadzonych przez Gming So$nicowice.

§ 12

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa —Slaskiego
1 wchodzi w zycie od 1 stycznia 2023 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Regina Bargiel
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Zalgcznik
do uchwaty Rady Miejskiej w So$nicowicach
Nr 2022r. zdnia  2022r.

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody
Burmistrza

Zgltaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza So$nicowic

Pani/u

podpis wnioskodawcy
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Do wniosku sktadanego przez dyrektora szkoty nalezy
Dotaczy¢ opini¢ rady pedagogiczne;.

Uzasadnienie

Regulamin wynagrodzen nauczycieli ma charakter aktu wykonawczego do ustawy — Karta
Nauczyciela i zawiera ustalenia, ktoérych adresatami sa pracodawcy — przedszkola, szkoly
1 $wietlice szkolne prowadzone przez Gming So$nicowice — oraz nauczyciele.

Uchwate Rady Miejskiej w Sosnicowicach w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego
wysoko§¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom = zatrudnionym
w przedszkolach, szkolach i1 $wietlicach szkolnych prowadzonych przez Gming So$nicowice
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw, nagrdd i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy podejmuje si¢ w zwigzku z ustawowym
obowigzkiem uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Regulamin wynagrodzen zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli pracujacych w przedszkolach, szkotach i $wietlicach szkolnych prowadzonych
przez Gmine So$nicowice: Zarzadem Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Sosnicowicach 1 Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
Pracownikéw Oswiaty w Gliwicach.
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