R0iS0.2110.2.2022 Sosnicowice, 19.07.2022 r.

Burmistrz So$nicowic ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy:
Podinspektor ds. Ochrony Danych Osobowych w petnym wymiarze etatu,
na czas hieokreslony

Niezbedne kwalifikacje kandydata:
1. Wyksztalcenie: wyzsze lub érednie
2. Wymagany profil (specjalnos$é):

- administracja, prawo, informatyka osoby posiadajace wyksztatcenie $rednie co najmniej 3
letni staz pracy.

3. Obligatoryjne uprawnienia:

- obywatelstwo polskie,
- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z praw publicznych,

- nie skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- posiadanie nieposzlakowanej opinii,

- znajomos$¢ przepisow ustaw samorzgdzie gminnym, postepowania administracyjnego,
finanséw publicznych, posiadanie wiedzy z zakresu krajowych i europejskich przepiséw o
ochronie danych osobowych oraz znajomos$é przepisow RODO

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku, w tym pozwalajgcy na prace
przy komputerze,

- znajomos$¢ przepisow niezbednych do wtasciwego wykonywania obowigzkow (umiejetnosé
ich wyszukiwania i zastosowania),

- znajomo$¢ podstawowych zagadnien z zakresu dziatania samorzadu gminnego, kodeksu
postepowania administracyjnego,

- posiadanie co najmniej 3-letni staz pracy lub wykonywania przez co najmniej 3 lata
dziatalno$ci gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku, dla
os6b posiadajgcych wyksztatcenie $rednie.

4. Dodatkowe wymagania:

umiejetno$é pracy w zespole,

umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy wiasnej,

umiejetne organizowanie czasu pracy,

samodzielnoéé, dyspozycyjnos¢ i obowigzkowos¢,

wysoki poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobistej,

5. Umiejetno$ci zawodowe:

- umiejetnos¢ interpretaci i stosowania w praktyce przepisow dotyczacych samorzadu
gminnego, postepowania administracyjnego,

- umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych, komputera i podstawowych aplikaciji,



- umiejetnos¢ wspotpracy,

- odpowiedzialno$¢ terminowosé, rzetelno$¢,
- aktywno$¢ w doskonaleniu witasnych umiejetnosci.

6. Zakres gtéwnych obowiazkow:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikoéw, ktorzy
przetwarzajg dane osobowe, 0 obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy RODO oraz
innych przepiséw o ochronie danych osobowych i doradzanie im w tej sprawie,

2) weryfikowanie i dostosowywanie wewngtrznych procedur i regulacji do wymogow
wynikajacych z Rozporzadzenia oraz innych przepiséw prawa o ochronie danych
osobowych;

3) monitorowanie przestrzegania przepisow oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajgcego W dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkéw,
dziatania zwiekszajace $wiadomos¢,

4) wspbtpraca z Administratorem Systemu Informatycznego w celu zapewnienia
bezpieczenstwa i zgodnosci z zasadami ochrony danych stosowanych rozwigzan
informatycznych;

5) udzielanie na zgdanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz

monitorowanie ich wykonania zgodnie z art. 35 RODO,

6) wyliczanie ryzyka dla operacji przetwarzania danych zawierajgcych aktywa,

z uwzglednieniem:

a) zagrozen — prawdopodobienstwa i skutku ich wystapienia,

b) zastosowanych zabezpieczen,

7) wspdipraca z Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

8) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych

w kwestiach zwiazanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych

mowa w art. 36, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich

innych sprawach,

9) petnienie roli punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane dotycza, we wszystkich

sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem

praw przystugujgcych im na mocy RODO,

10) prowadzenie rejestru czynnosci danych osobowych oraz rejestru kategorii czynnosci

przetwarzania,

11) wypetnienie swoich zadan z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwigzanego z operacjami

przetwarzania, majgc na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania,

12) szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania danych osobowych,

13) audyty w oparciu o plany sprawozdar przeprowadzane w zakresie przestrzegania

ochrony danych osobowych,

14) nadzorowanie procesu wydawania upowaznien do przetwarzania danych osobowych, ich

zakresu oraz prowadzenie ewidencji ww. upowaznien,

1) przygotowywanie umow w zakresie powierzenia przetwarzania danych osobowych;

2) procesowanie naruszen lub skarg dotyczacych ochrony danych osobowych;

3) prowadzenie rejestrow i dokumentaciji z zakresu ochrony danych;

4) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania;

5) przygotowywanie raportéw i analiz dotyczacych ryzyka przetwarzania danych
osobowych;

6) prowadzenie dziatan zwiekszajgcych $wiadomosc na temat Rozporzadzenia, w tym
szkolenie pracownikéw;

7) wspdtpraca z organem nadzorczym oraz petnienie funkcji punktu kontaktowego dia
organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych;

8) petnienie roli punktu kontaktowego dla osob, ktérych dane dotycza, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z
wykonywaniem praw przystugujacych im na mocy Rozporzadzenia;



15) petnie zastepstwa za inspektora ds. informatyzacji w Referacie Organizacyjnym i Spraw
Obywatelskich w petnym zakresie w czasie jego nieobecnosci.

- Sporzadzanie sprawozdawczosci i okresowych informacji obowigzujgcych dla
w/w zakresu.

7. Zakres innych obowiazkéw osoby zatrudnionej na danym stanowisku:
wykonywanie innych polecen przetozonych

8. Wymagane dokumenty:
- list motywacyjny,
- zyciorys - curriculum vitae,
- oéwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych
- o$wiadczenie kandydata o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
popetnione umysinie (w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany zostanie do
dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego)
- kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,
- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe (Swiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu)
- kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (kursy, certyfikaty,
zaswiadczenia)
- o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym
stanowisku
- oryginat kwestionariusza osobowego,

9.Komplet dokumentow w zamknietej kopercie z dopiskiem:

Nabér na stanowisko:
,Podinspektor ds. Ochrony Danych Osobowych Referacie Organizacyjnym i Spraw
Obywatelskich ” nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Sosénicowicach,
ul. Rynek 19, 44-153 Soénicowice - Sekretariat (pok. Nr 9) lub drogg pocztowa na w/w adres
(liczy sie data wptywu do Urzedu) w terminie do dnia 05 sierpnia 2022 r.

10. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV powinny by¢
opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101 p0z.926 z
poéZn. zm.) oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z
2018 r. poz. 1260)

W miesigcu poprzedzajagcym publikacje ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw ustaw o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.




