ZARZADZENIE NR 80/2022
BURMISTRZA SOSNICOWIC

z dnia 1 czerwca 2022 r.

w sprawie w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektoraSzkoty Podstawowej im. Juliusza Rogera w Sosnicowicach, ul.
Gliwicka 21,44-153 Sosnicowice

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z pézn. zm.) i § 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadac¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1449) zarzadzam, co nastepuje:

8§ 1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora: Szkoty
Podstawowej im. Juliusza Rogera w Sosnicowicach, ul. Gliwicka 21, 44-153
Sosnicowice,

8§ 2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatagcznik do zarzadzenia.

8§ 3. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie na: stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Sos$nicowicach, Kuratorium Oswiaty
w Katowicach, tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Sosnicowicach.

8 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam dyrektorowi Gminnego Zespotu
Obstugi Placowek Oswiatowych w tanach Wielkich.
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8§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Z up. Burmistrza
Zastepca Burmistrza

Bernard Wilczek
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Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 80/2022
Burmistrza Sosnicowic
z dnia 01.06. 2022 r.

BURMISTRZ SOSNICOWIC

ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora:
Szkoty Podstawowej im. Juliusza Rogera w Sosnicowicach, ul. Gliwicka 21,
44 -153 Sosnicowice

1. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w §1 i §2 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadac osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowce (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449):

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placéwce;

2) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiatg
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placdwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskata:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w uczelni - przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,
a w przypadku, o ktéorym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), a w przypadku nauczyciela
akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478
i 619), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o
ktorych mowa w art. 31 wust. 1 pkt 4 wustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z péin.
zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2021 r. poz. 672), ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.
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2. Stanowisko dyrektora szkoty podstawowej, z wyjgtkiem szkoty podstawowej specjalnej, moze
zajmowac nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktoéry:

1) posiada wyksztatcenie wyisze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w ust.1 pkt 2-11.

3. Zgodnie z §1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), oferty oséb przystepujgcych do konkursu muszg zawieraé:
a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznej
szkoty.

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

c) oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktdrym mowa w lit. b: swiadectwa pracy, zaswiadczenia o
zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce okres zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplom ukonczenia studidow pierwszego stopnia,
studidw drugiego stopnia, jednolitych studidéw magisterskich lub Swiadectwa ukoriczenia studidéw
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo Swiadectwa ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiatg,

f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka
polskiego,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocny wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 289 z pdin. zm.),

k) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéow (Dz. U. z 2021 r. poz. 1633) -
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

I) poswiadczong przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
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mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$é z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) lub karg dyscyplinarng,
o ktdrej mowa w art. 276 ust 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2021 r. poz. 478 i 619) Ilub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
22017 r. poz. 2183 z pdzn. zm.),

0) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

4. Wszystkie sporzgdzone osobiscie przez kandydata dokumenty powinny by¢ przez niego
wiasnorecznie podpisane (strony parafowane), a przypadku kopii podpisang przez kandydata
klauzule: ,stwierdzam zgodnos¢ z oryginatem” wraz z datg sktadania oswiadczenia.

5. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, adresem
e-mail i numerem telefonu oraz dopiskiem , Konkurs na Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Juliusza
Rogera w Sosnicowicach” w terminie do 17 czerwca 2022 r. do godz.1400 na adres:

Urzad Miejski w Sosnicowicach

ul. Rynek 19

44-153 Sos$nicowice

6. Dopuszcza sie mozliwos¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej. Oferta sktadana
w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawierac elektroniczne kopie dokumentéw
wymaganych jako zatgczniki do oferty.

7. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Sosnicowic.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie poprzez korespondencje e-mail. Dodatkowe informacje mozna uzyskac
pod numerem telefonu: 32 238 79 60 .
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KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA KONKURSOW NA STANOWISKO DYREKOTRA SZKOtY LUB
PRZEDSZKOLA DLA KTOREJ ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA SOSNICOWICE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO, informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Sosnicowic, z siedzibg: Rynek
19, 44-153 Sosnicowice.

2. W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowac sie
z Inspektorem Ochrony Danych, ktérym jest Adam Adamczyk, za posrednictwem poczty
elektronicznej: iod@sosnicowice.pl lub piszac na adres Urzedu Miejskiego w Sosnicowicach.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu wylonienia w drodze konkursu
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki.

4. Pani/Pana dane osobowe bed3 przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
(przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z
2020 r. poz. 910 z pdin. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1587 ze zm.).

5. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom
odbiorcéw danych osobowych, ktérymi mogg by¢:

1) podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa;

2) podmioty, ktére przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na
podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych lub innych
instrumentéw prawnych w tym w tym Gminnemu Zespotowi Obstugi Placowek Oswiatowych
z siedzibg w tanach Wielkich przy ul. Wiejskiej 9.

6. Pani/Pana dane osobowe bedy przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania, oraz przez okres wynikajgcy z przepiséw w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwéw zakfadowych.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu
prawo:

1)zadaé od administratora:

a) dostepu do swoich danych osobowych,

b) ich sprostowania,

c) ograniczenia przetwarzania;

2) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktdrym jest Prezes Urzedu Ochrony

Danych Osobowych z siedziba w Warszawie, ul. Stawki 2.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w konkursie na
stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki.

8. Pani/Pana dane nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
réowniez profilowaniu.
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