ZARZADZENIE NR 28/2022
BURMISTRZA SOSNICOWIC

z dnia 1 marca 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Zespotu
Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Gminie So$nicowice

Na podstawie:

- art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz.U.2021.1372 z p6ézn.zm.) ,

- art.9a ust.2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (t.j.Dz.U.2021p0z.1249 z p6zn.zm.)

- uchwaty Nr XXXII1/253/2021 Rady Miejskiej w Sosnicowicach z dnia
28 kwietnia 2021r. w sprawie okreslenia trybu i sposobu powotywania

i odwotywania cztonkdw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegoétowych
warunkow jego funkcjonowania, zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. wprowadzi¢ Regulamin Pracy Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Sos$nicowice, ktérego tresc
okresla zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sosnicowicach.

8§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Sosnicowic

Leszek Kotodziej
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Zatgcznik do zarzadzenia Nr 28/2022
Burmistrza Sosnicowic
z dnia 1 marca 2022 r.

REGULAMIN PRACY ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE
W GMINIE SOSNICOWICE

8§ 1. Podstawg prawng dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego dziatajacego na
rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie jest:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(tj. Dz.U. z 2021r., poz. 1249),

2. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tj. Dz. U. 2021, poz.1119 z pdzn. zm.).

3. Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz.U. z 2021r.
p0z.2268 z pdzn. zm.),

4. Uchwata Nr XXXII/253/2021 Rady Miejskiej w Sosnicowicach z dnia
28 kwietnia 2021r. w sprawie okreslenia trybu i sposobu powotywania i
odwotywania cztonkdéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdétowych
warunkéw jego funkcjonowania,

5. Uchwata Nr XVII/136/2020 Rady Miejskiej w Sosnicowicach z dnia
26 lutego 2020r. w sprawie Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie So$nicowice,

6. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie
procedury , Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy , Niebieska Karta” (Dz.U.
2011 nr 209 poz.1245)

8§ 2. Postanowienia ogodlne

1. Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Sosnicowicach, zwany dalej ,Zespotem”

2. W skiad Zespotu wchodzg przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacjg
zadan na rzecz pomocy osobom indywidualnym, rodzinom, grupom
problemowym bgadz Srodowisku. Sg to przedstawiciele nastepujacych
podmiotow:

1) Osrodka Pomocy Spotecznej w Sosnicowicach ,

2) Szkét z terenu Gminy Sosnicowice,

3) Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Sosnicowicach,
4) Komisariatu Policji Nr I w Gliwicach,

5) SPZOZ Miejsko-Gminnego Osrodka Zdrowia w Sosnicowicach,

Id: OED485C6-4D04-4E54-ACF9-29D8FDE0366D. Podpisany Strona 1



6) Kuratorzy Saqdu Rejonowego w Gliwicach.

3. Warunkiem przystgpienia instytucji do Zespotu jest zawarcie porozumienia
instytucji z Burmistrzem Sosnicowic.

4. Osoby wchodzace w sktad Zespotu wspotpracujg ze sobg w sposéb
skoordynowany, mogg tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw,
zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

5. Przez problem rozumie sie kazda trudng sytuacje osoby, rodziny, grupy
problemowej badz srodowiska, ktorych rozwigzanie wykracza poza kompetencje
jednej instytucji i wymaga zaangazowania innych podmiotéw.

8§ 3. Cele Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i Srodowiskom
dysfunkcyjnym w przezwyciezeniu ich problemoéw.

2. Efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych
W momencie zaistniatego problemu.

3. Wspétdziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemoéw
i przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

4. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach
udzielenia pomocy w $rodowisku lokalnym.

5. Zmiana postaw mieszkancow wobec przemocy w rodzinie poprzez dziatania
informacyjno-edukacyjne.

8§ 4. Zadania Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

Cele Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych realizowane sg poprzez
nastepujgce zadania:

1) ocene sytuacji problemowej indywidualnej osoby, rodziny, grup
problemowych lub rodowiska znajdujgcych sie w sytuacji kryzysowej
i wypracowanie sposobu postepowania, ktéry bedzie miat na celu
przywrdcenie integralnosci rodziny, badz srodowiska oraz mozliwosci
realizowania ich funkcji, oraz podejmowanie dziatan w tym celu
przewidzianych przepisami prawa poprzez szczegotowg diagnoze problemu
przemocy.

2) udzielanie pomocy, a w zaleznosci od potrzeb poradnictwa socjalnego,
prawnego, sychologicznego, medycznego osobom, rodzinom, grupom
problemowym i Srodowiskom, ktore majg trudnosci lub wykazujq potrzebe
wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemoéw, a takze rozpowszechnianie
informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w Srodowisku lokalnym.
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3) podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie oraz
interwencji w przypadku wystgpienia przemocy w rodzinie, a takze
uruchomianie procedur majacych na celu jej powstrzymanie.

4) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystgpieniem przemocy.

5) inicjowanie dziatan w stosunku do osdéb stosujacych przemoc w rodzinie.
6) podejmowanie wspdlnych dziatan w ramach procedury ,Niebieskie Karty”.

7) prowadzenie dokumentacji dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych
dochodzi do przemocy oraz efektéw tych dziatan.

8 5. unkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

1. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy
Spotecznej.

2. Zespot na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona w gfosowaniu
tajnym, zwyktg iekszoscig gtosdw, przewodniczacego i jego zastepce.

3. Odwotanie przewodniczacego, jego zastepcy, nastepuje na wniosek co
najmniej 4 cztonkdw espotu w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtosow.

4. Cztonkami Zespotu sg przedstawiciele instytucji, ktére zawarty
porozumienie o wspotpracy.

5. Cztonkami grup roboczych sg pracownicy instytucji wskazanych w § 2 ust
2, zgodnie ze swoimi kompetencjami okreslonymi w szczegdlnych przepisach
prawa i dotyczacych zakresu dziatania tych instytucji. Celem grup roboczych jest
praca nad indywidualnymi problemami oséb, rodzin, grup problemowych
i Srodowisk.

6. Spotkania grup roboczych zwotuje sie na wniosek oséb, rodzin, grup
problemowych, srodowiska, instytucji majacych trudnosci lub wykazujacych
potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu sytuacji problemowych.

7. Po otrzymaniu , Niebieskiej Karty” Przewodniczacy Zespotu niezwtocznie
powotuje grupe robocza, bazujgc na upowaznieniach pozostatych cztonkdéw
Zespotu w zakresie powotywania grup robaczych.

8. Wszystkich cztonkdw Zespotu i grup roboczych obowigzuje zasada tajnosci
informacji przekazywanych w ramach prac Zespotu badz grupy. Kazdy cztonek
Zespotu i grup roboczych przed przystgpieniem do wykonywania swoich
obowigzkdw w zakresie niezbednym do realizacji zadan, o ktérych mowa
w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie sktada
pisemne oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych
uzyskanych podczas realizacji zadan w ramach pracy w Zespole lub grupach
roboczych. Obowigzek ten utrzymuje sie takze po ustaniu cztonkostwa w Zespole
lub grupach roboczych.
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9. W celu tworzenia lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii
profilaktycznych oraz lokalnej polityki spotecznej w pracach uczestniczg wszyscy
cztonkowie Zespotu.

8§ 6. wotywanie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

1. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz
raz na trzy miesigce.

2. Posiedzenia Zespotu zwotywane sg przez przewodniczgcego lub na wniosek
4 cztonkdw zespotu, z tym ze pierwsze posiedzenie zwotuje Burmistrz
Sosnicowic.

3. Posiedzenie grupy roboczej zwotuje Przewodniczacy Zespotu, a w razie jego
nieobecnosci Zastepca Przewodniczgcego lub inna osoba wskazana przez
Przewodniczgcego, w formie pisemnej, mailowej lub telefonicznej.

4. Zgtoszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokonac kazdy
cztonek Zespotu lub grupy roboczej. Osoba zgtaszajaca sprawe ustala
z Przewodniczacym Zespotu sktad, miejsce i termin posiedzenia grupy roboczej.
Zgtoszenie odbywa sie poprzez wypetnienie i przedstawienie Przewodniczgcemu
Zespotu wniosku o zwotanie posiedzenia grupy roboczej

5. Przewodniczacy Zespotu zwotuje posiedzenie grupy roboczej na podstawie
wniosku o zwotanie posiedzenia grupy roboczej, podajac czas i miejsce. Zwotanie
posiedzenia moze mie¢ forme pisemng, mailowg lub telefoniczna.

6. Sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemu oraz miejsca
zamieszkania danej rodziny. Przewodniczacy powotuje cztonkdw grupy roboczej
- przedstawicieli instytucji wskazanych we wniosku. Dopuszcza sie, po
konsultacji z osobg zgtaszajgcq sprawe, mozliwos¢ uczestnictwa na posiedzeniu
przedstawiciela innej instytucji niewskazanej we wczesniejszym wniosku.
Dopuszcza sie rowniez mozliwos$¢ zmiany sktadu powotanej grupy roboczej na
podstawie wniosku o zmiane sktadu grupy roboczej .

7. Koordynatorem pracy grupy roboczej jest przedstawiciel instytucji
wszczynajacej procedure ,Niebieskie Karty” w Sosnicowicach.

8. Posiedzenia Zespotu i grup roboczych odbywajg sie w dni powszednie,
w godzinach pracy Osrodka Pomocy Spotecznej. Dopuszcza sie mozliwosc
organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji
zaangazowanych w udzielanie pomocy.

9. Z kazdego posiedzenia Zespotu i grup roboczych sporzadzany jest protokét.

10. Decyzje Zespotu sg wazne, jesli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej
4 cztonkdéw Zespotu, bedacych przedstawicielami 4 instytucji wymienionych w §
2 ust 2.
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11. Przedstawicielom Osrodka Pomocy Spotecznej przystuguje podczas
gtosowania tqcznie 1 gtos.

12. Zespo6t podejmuje decyzje zwykig wiekszoscig gtoséw, a w przypadku
rownej liczby gtosow decydujacy jest gtos Przewodniczacego Zespotu.

8§ 7. Procedury pracy grup roboczych

1. W indywidualnych przypadkach zwigzanych z wystgpieniem przemocy
w rodzinie, w celach okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, moze zosta¢ powotana grupa robocza.

2. Podejmowanie interwencji w srodowisku wobec ofiar/y przemocy odbywa
sie na podstawie procedury ,Niebieska karta” i nie wymaga zgody osoby
dotknietej przemoca w rodzinie.

3. Na pierwszym spotkaniu grupa robocza ustala plan pomocy osobie,
rodzinie, grupie problemowej lub $srodowisku, okreslajgcy osoby odpowiedzialne
za realizacje poszczegdlnych czesci dziatan, opis zadan dla poszczegolnych
cztonkdw grupy roboczej, a takze dla osoby, rodziny, przedstawicieli grup
problemowych, bgdz srodowiska.

4. Plan pomocy, o ktorym mowa w ust 3., ustala sie przy uczestnictwie osoby,
rodziny, badz przedstawicieli grup problemowych, srodowiska, instytucji, ktérych
sprawa dotyczy. Mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez obecnosci osoby,
rodziny, badz przedstawicieli grup problemowych, srodowiska, instytucji, ktérych
posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji o wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze
strony cztonkdw grupy roboczej zainteresowane osoby informuje sie
niezwtocznie.

5. Na kazdym kolejnym posiedzeniu grupy roboczej cztonkom grupy
przedstawiajq dziatania podjete na rzecz osoby, rodziny, grupy problemowej lub
Srodowiska.

6. Po zakonczeniu dziatan grupy roboczej sporzadza sie protokdt zakonczenia
dziatan grupy roboczej, ktory niezwtocznie przekazywany jest Przewodniczgcemu
Zespotu wraz z kartami pracy z rodzina.

8§ 8. Dokumentacja prac Zespotu Interdyscyplinarnegoi grup roboczych

1. W ramach realizacji zadan Zespotu i grup roboczych gromadzona jest
nastepujgca dokumentacja:

1) wnioski o zwotanie posiedzenia grupy roboczej — dokument potwierdzajacy
zgtoszenie problemu, mozliwy do rozpatrzenia przez grupy robocze, do
wniosku dotagczane sq dokumenty dostarczone przez osobe, rodzine,
przedstawicieli grup problemowych lub Srodowiska;

2) protokoty posiedzen Zespotu wraz z listami obecnosci uczestnikow;

Id: OED485C6-4D04-4E54-ACF9-29D8FDE0366D. Podpisany Strona 5



3) protokoty posiedzen grup roboczych - w ktérych zawarta jest lista obecnosci
uczestnikéw posiedzenia, opis zgtoszonego problemu, zrealizowane dziatania
w stosunku do rodziny oraz planowane dziatania w celu pomocy rodzinie;

4) oswiadczenia dotyczace poufnosci informacji i danych osobowych;

5) karty pracy z rodzing - realizacja zadan okreslonych w planie dziatan przez
powotanych cztonkéw grup roboczych.

6) dokumentacja wynikajgca z procedury ,Niebieskie Karty”, akta indywidualne
spraw wraz z dokumentami wytworzonymi przez powotanych cztonkéw
w pracach grup roboczych;

7) sprawozdania z dziatalnos$ci Zespotu;

8) inne niezbedne dokumenty potrzebne do realizacji zadan Zespotu i grup
roboczych.

2. Oswiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji i danych osobowych
stanowig dokumentacje prac Zespotu i grup robaczych

3. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust.1 i 2 jest gromadzona w siedzibie
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sosnicowicach.
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