
 NR 11/2022
BURMISTRZA 

z dnia 24 stycznia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy zdalnej 
w  Miejskim

w  w celu  COVID-19

Na podstawie art. 3 ust. 1 i ust. 3-8 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 
o szczególnych  z zapobieganiem, 
i zwalczaniem COVID-19, innych chorób  oraz  nimi 
sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095 ze zm.), art. 33 ust. 3 i 5 
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o  gminnym (Dz. U.  z 2021 r. 
poz. 1372 ze zm.) oraz  art. 3¹ § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks 
pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) w  z art. 7 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 
21 listopada 2008 r. 
o pracownikach  (Dz. U. z 2019 poz. 1282) a  §22 
ust. 1  Rady Ministrów z dn. 21 stycznia 2022 r. 

 w spr. ustanowienia  nakazów i zakazów 
w  z  stanu pandemii  co 

§ 1. Zasady pracy zdalnej  Regulaminu pracy zdalnej 
w  Miejskim w  w celu  COVID-19, 

 do niniejszego 

§ 2. Wykonanie  powierza  Sekretarzowi Gminy 

§ 3.  wchodzi w  z dniem podpisania.

Burmistrz 

Leszek 
























