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Zarzadzenie Nr 162/2021
BURMISTRZA SOSNICOWIC
z dnia 15.11.2021 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw Urz¢du Miejskiego w

Sos$nicowicach

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
22021 r. poz. 1372 ze zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) oraz rozporzgdzenia Rady Ministréw
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1960).

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1.
W Regulaminie wynagradzania dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w So$nicowicach,
wprowadzonego ~zarzadzeniem nr 154/2019 Burmistrza So$nicowice dnia 16.12.2019,
zmienionego zarzadzeniem nr 172/2020 Burmistrza Sosnicowic z dnia 17 grudnia 2020 r.,
wprowadzam nastgpujgce zmiany:

1) zatagcznik nr 1 ,Tabela maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego dla poszczegllnych kategorii zaszeregowania” otrzymuje brzmienie
okre$lone w zafaczniku nr 1 do niniejszego zarzgdzenia;

2) zatacznik nr 2 ,,Wykaz stanowisk pracowniczych w tym: kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi, a takze minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych wedlug poszczegdlnych kategorii zaszeregowania na danym
stanowisku” otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku nr 2 do niniejszego
zarzadzenia;

3) zatacznik nr 3 ,,Wykaz stanowisk oséb zatrudnionych na podstawie umowy o pracg dla
ktérych moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny i maksymalna stawka dodatku
funkcyjnego” otrzymuje brzmienie okre$lone w zafaczniku nr 3 do niniejszego

zarzadzenia.



§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Sosnicowice i zobowigzuj¢ go do

zapoznania z jego trescig wszystkich pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Sos$nicowicach.

§ 3.

Pozostale zapisy Regulaminu pozostaja bez zmian.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go pracownikom
do wiadomosci i podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu

Miejskiego w Sosnicowicach.




Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 162/2021
Burmistrza Sosnicowic z dnia 15.11.2021 r.

Tabela maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania.

Kategoria zaszeregowania

Kwota w zlotych

I 2.450
11 2.600
111 2.750
I\Y% 3.000
\Y% 3.250
VI 3.700

VII 3.900
VIII 4.100
IX 4.300
X 4.500
XI 4.700
X1l 4.900
X111 5.200
XIV 5.600
XV 6.000
XVI 6.400
XVII 6.900
XVIII 7.400
XIX 7.900




Zatacznik nr 2 do
Zarzadzenia Nr 162/2021
Burmistrza Sosnicowic z dnia 15.11.2021 r.

Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym: kierowniczych urzedniczych, urzedniczych oraz
pomocniczych i obshlugi, a takze minimalnych wymagan kwalifikacyjnych wedlug

poszczegélnych kategorii zaszeregowania na danym stanowisku

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko Kategoria Wyksztalcenie | Staz pracy
zaszeregowania oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
| Sekretarz gminy XVII-XIX wyzsze" 4
& Klerf) wik urzedu stanu XVI-XVIII wedtug odrebnych przepisow
cywilnego
3 Zastepca kierownika urzedu
stanu cywilnego XI-XVII wyzsze" 4
4 | Kierownik referatu XIII -XVIII wyzsze" 4
Stanowiska urzednicze
5 Radca prawny XIIT - XVIII wedtug odrebnych przepisow
6 | Glowny Specjalista X1 -XVIII wyzsze" 4
7 | Inspekt XII - XVII wyzsze, :
nspektor srednie” 5
Starszy specjalista ] oy
b Starszy informatyk i stk 3
Podinspektor D)
wyzsze
9 | Informatyk A KDY srednie” 3
Specjalista
p )]
10 | Samodzielny referent IX-XII $rednie 2
g | Seterent IX - XII $rednie” 2
Kasjer, ksiegowy
12 Mtodszy referent VI - XI $rednie? i
Mtiodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
13 | Sekretarka IX - X srednie” -
14 | Konserwator IX-XI zasadnicze -
15 | Sprzataczka I - VI podstawowe“) -
16 | Pomoc administracyjna I1I - VII srednie” -




Stanow1ska na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych -
17 Pracowmk II stopnia wykonujacy
zadania w ramach roboét XII- XVI wyzsze" 3
publicznych lub prac
interwencyjnych XI- XV wyzsze' -
18 | Pracownik I stopnia wykonujacy X -XIII srednie” 3
zadania w ramach robo6t
publicznych lub prac IX - XI srednie” 2
ot :
interwencyjnych VII-X érednie? -
Objasnienia:
1) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —

2)

3)

4)

5)

Prawo o szkolnictwie wyzszym i

nauce (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 478) o odpowiednim kierunku umozliwiajagcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . — Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych stosownie
do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia

14 grudnia 2016 . — Prawo o$wiatowe, a takze umiej¢tnosc wykonywania czynnosci na stanowisku.



Zatacznik nr 3
Zarzadzenia Nr 162/2021
Burmistrza Sos$nicowic z dnia 15.11.2021 r.

Wykaz stanowisk 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace dla ktérych moze by¢

przyznany dodatek funkcyjny i maksymalna stawka dodatku funkcyjnego.

L Stanonisico Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego
1. | Sekretarz gminy 2900
2. | Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 2400
3. | Zastgpca Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego 2200
4. | Kierownik referatu 2000
5. | Radca prawny 1800
6. | Glowny specjalista 1600




