OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Inspektor ds. zagospodarowania przestrzennego
Referatu Gospodarki Gminnej
w Urzedzie Miejskim w Sosnicowicach

Wymiar etatu: 3/4

I. Wymagania niezb¢dne:

1) wyksztalcenie wyzsze (preferowane kierunki: budownictwo, architektura); osoby
posiadajace wyksztalcenie srednie z co najmniej z 3 letnim stazem pracy.

2) posiadanie obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art.11 ust.2 i 3 ustawy

o pracownikach samorzadowych);

3) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

4) korzystanie z pelni praw publicznych;

5) brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

7) nieposzlakowana opinia;

8) znajomos¢ ustaw:

- Prawo budowlane,

- 0 samorzadzie gminnym,

- 0 planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

- 0 drogach publicznych,

9) znajomosé podstaw Kodeksu postepowania administracyjnego;

10) znajomos¢ Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dzialania archiwow zaktadowych.

II. Wymagania dodatkowe:

1) obstuga komputera — program Corel DRAW,
2) prawo jazdy kat. B,

3) odpornos¢ na stres.

II1. DoSwiadczenie zawodowe:
1) preferowany staz w administracji publicznej samorzadowe;j lub rzadowe;j,

2) doswiadczenie w pracy zwigzanej z systemem planowania przestrzennego na szczeblu
gminnym,



IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Czynnosci nalozone przepisami o planowaniu przestrzennym w zakresie postgpowarn
lokalizacyjnych;

Przygotowanie przystgpienia do sporzadzania a w dalszej kolejnosci koordynacja
zalozen do miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego;

Opiniowanie projektow wstepnych podziatu nieruchomosci gruntowych;

Opiniowanie projektow planéw miejscowego zagospodarowania przestrzennego
sgsiednich gmin;

Dokonywanie okresowej oceny aktualno$ci oraz skutkéw zmian w zagospodarowaniu
przestrzennym wynikajacych z realizacji miejscowego planu zagospodarowania,

Przygotowywanie dokumentacji technicznej i prawnej wyboru wykonawcy
opracowania miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego w tym projektu
Specyfikacji Warunkéw Zaméwienia i projektu umowy na realizacjg;

Prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie wydawania decyzji lokalizacji
celu publicznego;

Prowadzenie procedury administracyjnej w sprawie naliczania oplaty planistycznej
wlascicielom zbywajagcym nieruchomo$¢ w czasie krotszym niz 5 lat od daty
dokonania zmiany jej przeznaczenia w miejscowym planie zagospodarowania
przestrzennego;

Prowadzenie gminnej ewidencji zabytkéw bgdacg podstawa do sporzadzenia
programéw opieki nad zabytkami;

10) Opracowywanie sprawozdan obowigzujacych dla w/w zakresu czynnosci,

11) Wykonywanie innych polecen przetozonych wynikajacych z w/w zakresu czynnosci.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1. miejsce pracy wewnatrz budynku,

2. wykonywanie obowigzk6w zwigzanych z obstuga komputera, sporzadzaniem,
przenoszeniem, porzgdkowaniem, dostarczaniem, wysylaniem dokumentéw, praca

w systemie jednozmianowym w pomieszczeniu przy o$wietleniu sztucznym i naturalnym

w pozycji siedzace;j,

3. pracownik uzytkuje sprzet biurowy w szczegdlnosci komputer, drukarke, kserokopiarke,
faks, telefon,



4. mozliwe narazenie na: stres, obcigzenie mi¢$niowo- szkieletowe, w szczegdlno$ci
statyczne migsni,

5. stanowisko nie jest przystosowane dla osoby poruszajacej si¢ na wozku inwalidzkim,
6. pracodawca zapewnia wlasciwy mikroklimat w pomieszczeniach biurowych.

VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W czerwcu br. wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w
Sosnicowicach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%

VII. Odpowiedzialnosé¢ pracownika

1. Zasady odpowiedzialnosci pracownika na stanowisku
- prawidlowe pod wzgledem merytorycznym i formalnym
oraz terminowe wykonywanie powierzonych czynnosci.

- prowadzenie zbioru aktualnych przepiséw prawnych
dotyczacych wykonywanych zadan oraz udzielanie
wyjasnien i odpowiedzi w tym zakresie.

- wlasciwe zabezpieczenie powierzonych danych,
dokumentéw i mienia.

- przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw o tajemnicy
stuzbowej, pafistwowej, oraz o ochronie danych
osobowych.

VIII. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV);
2) list motywacyjny;

Zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzyé wlasnorgcznymi podpisami, klauzula:

,» Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zmianami.)” oraz
numerem telefonu kontaktowego lub e-mailem.

3) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztalcenie;

4) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujacych posiadany staz pracy;

a) Zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wylacznie biezacy okres zatrudnienia tj.
niezakonczony stosunek pracy oraz okresy zatrudnienia wystepujace przed wejsciem w zycie
przepisoOw nakazujacych wydawanie swiadectw pracy.

b) Dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich thumaczeniem na jezyk polski
dokonane przez ttumacza przysigglego.

6) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

7) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych;

8) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo



$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego

(z zastrzezeniem art.11 ust.2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych);

10) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci tj.
certyfikaty, zaswiadczenia o ukoficzonych kursach i szkoleniach, referencje

z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada).

IX. Informacje dodatkowe:

W przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzgdniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym umoweg o prace¢ zawiera si¢ na czas okreslony (6
miesigcy). W czasie trwania umowy organizuje si¢ stuzbg przygotowawcza konczacy sig
egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.
Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas wykonywania
okreslonej pracy lub czas nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

W pozostatych przypadkach umowe o pracg zawiera sig na czas okreslony (6 miesigcy).
Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas wykonywania
okreslonej pracy lub czas nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ do Urzedu Miejskiego w
Sosnicowicach - Sekretariat) albo przesta¢ pocztg na adres: Urzad Miejski w Sosnicowicach,
ul. Rynek 19, 44-153 Sosnicowice (decyduje data wptywu), w zamknigtej kopercie A4
oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata z dopiskiem:
,,Dotyczy naboru na stanowisko: inspektor ds. zagospodarowania przestrzennego w Urzgdzie
Miejskim w Sosniowicach” w terminie do dnia 5 lipca 2021 r. do godz. 14.00.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bgda
rozpatrywane.

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostang
powiadomieni mailowo lub telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen .

Planowany termin zatrudnienia: 27 lipca 2021 r.

Sosnicowice, 21 czerwiec 2021 r.




