Zatacznik do uchwatly nr XX/172/2012 Rady
Miejskiej w Sos$nicowicach z dnia 24 wrzesnia
2012

STATUT GMINNEGO PRZEDSZKOLA W LANACH WIELKICH

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Petna nazwa przedszkola brzmi: Gminne Przedszkole w Lanach Wielkich
2. Siedziba przedszkola, adres, : 44-153 Lany Wielkie ul. Wiejska 9,
3. Przedszkole jest placowka publiczng , ktora:
a / prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;
b / prowadzi oddziat ogdlnodostgpny;
c / przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
d / zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
e / zapewnia realizacj¢ prawa do rocznego przygotowania przedszkolnego ;
4. Nazwa przedszkola na pieczatkach uzywana jest w petnym brzmieniu :
Gminne Przedszkole
w Lanach Wielkich
ul. Wiejska 9
Regon 271512796, NIP 969 134 47 11

ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola
§2

Przedszkole realizuje cele okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

§3
Cele ogolne przedszkola:
1. Wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka stosownie do jego wrodzonego potencjatu
i mozliwosci rozwojowych w relacjach ze srodowiskiem spoteczno - kulturowym i przyrodniczym;
2. Stymulowanie indywidualnego rozwoju, pobudzanie aktywnos$ci i wlasnej inicjatywy dziecka
celem zapewnienia wszechstronnego rozwoju;
. Umozliwienie dziecku podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;
. Wspieranie wychowawczej roli rodziny;
. Wspotdziatanie z rodzicami lub opiekunami dziecka w celu rozpoznawania mozliwosci
rozwojowych i w razie potrzeby podejmowanie wczesnej interwencji specjalistycznej;
. Udzielanie dziecku pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
7. Dziatania zmierzajace do przygotowania dziecka do podjecia nauki w klasie I, okreslane jako
osiagniecie przez dziecko dojrzatosci szkolnej;
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§4

Zadania przedszkola:

1. Tworzenie warunkéw do wielozmyslowego poznawania otaczajacego §wiata, wyjasniania
1 przezywania obserwowanych zjawisk, zadawania pytan i wyrazania siebie w kontaktach ze

srodowiskiem;

2. Stwarzanie warunkdéw do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania celow, podejmowania

odpowiedzialnoS$ci za siebie i najblizsze srodowisko;

3. Rozwijanie samodzielnos$ci dziecka w zakresie czynnos$ci samoobstugowych oraz umiejetnosci

zwigzanych z dbato$cig o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo;

4. Wspieranie samodzielnych dzialan i wszechstronnej aktywnos$ci dziecka wyrazanej poprzez

rozne formy ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

5. Tworzenie warunkow sprzyjajacych ksztattowaniu elementarnych umiejetnosci czytania, pisania
i liczenia;

6. Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, pobudzanie jego cieckawosci oraz wzmacnianie

motywacji do poznawania swoich mocnych i stabych stron;

7. Rozwijanie wrazliwosci, umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwo$ci osiggania sukcesu;

8. Uczenie postgpowania zgodnego z obowigzujacymi normami i zasadami kultury oraz
umigjetnosci zespotowego rozwigzywania zadan 1 wspotdziatania w grupie;

9. Wprowadzenie dziecka w §wiat warto$ci uniwersalnych takich, jak: prawda, pickno, mitos¢,
dobro poprzez przekaz osobowy nauczyciela, literature oraz tworzenie sytuacji stuzacych
przezywaniu i rozumieniu tych wartosci;

10. Tworzenie okazji do prezentowania i uczenia si¢ zachowan proekologicznych;

11. Budowanie poczucia przynaleznosci dziecka do ,,matej i wielkiej Ojczyzny” /rodziny,

spotecznosci lokalnej, regionu, kraju i Europy / poprzez poznawanie dziedzictwa kulturowego,
obyczajow i tradycji;

§5

Cele i zadania Przedszkole realizuje poprzez :
1. Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku;
2. Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troske o zapewnienie rownych szans,
wzmacnianie wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;
3. Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i1 za najblizsze otoczenie;
4. Rozwijanie wrazliwo$ci;
5. Ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;
6. Rozbudzenie ciekawosci poznawczej, zachgcenie do aktywnosci badawczej 1 wyrazania
wiasnych mysli i przezy¢;
7. Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;
8. Zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, ksztattowania zachowan
prozdrowotnych i bezpiecznego postgpowania;
9. Kreowanie tworczej aktywnosci dziecka;
10. Szczegodtowe cele i zadania przedszkola oraz sposoby ich realizacji ustalone sa
W programie rozwoju placowki oraz planach pracy;

§6

Podstawowymi formami dziatalno$ci wychowawczo - dydaktycznej przedszkola sg :

1. Obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane z calg grupa w ramach realizacji podstawy
programoweyj;

2. Zajecia edukacyjno — wyrdwnawcze i specjalistyczne wspomagajace rozwoj dziecka
z zaburzeniami rozwojowymi i majacymi trudnosci w nauce;



. Zajecia stymulujace organizowane w matych zespotach;

. Okazje edukacyjne stwarzajace dziecku mozliwo$ci wyboru zadan, czasu ich realizacji, wyboru
partneréw i srodkéw materialnych;

. Spontaniczna dziatalno$¢ dziecka;

. Proste prace porzadkowe i czynnos$ci samoobstugowe;

. Wspotpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka;

. Wspotpraca z placowkami kulturalnymi i o§wiatowymi;

. Nieobowiazkowe zajecia dodatkowe organizowane na prosbe rodzicow;
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§7

Organizacja dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;.

1. Na terenie przedszkola istnieje mozliwos$¢ organizacji eksperymentu i innowacji pedagogicznej;
Moga one dotyczy¢ wszystkich lub tez wybranych zaje¢ edukacyjnych i obejmowac
wszystkie grupy wiekowe lub wybrane;

2. Nauczyciele dobrowolnie podejmujg si¢ organizacji innowacji lub eksperymentu;

§8

Bezpieczenstwo dzieci:
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i statg opieke pedagogiczna;

1) w czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem dzieci pozostaja pod opieka nauczyciela,
ktory odpowiada za ich bezpieczenstwo;

a) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych koniecznosciag opuszczenia sali zajgé przez
nauczyciela, dopuszcza si¢ mozliwos$¢ sprawowania krotkotrwatej opieki nad dzie¢mi przez
pracownikéw obstugi.

2) Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zabawy i zajecia dzieci z poszczegodlnych grup odbywaja si¢
na wyznaczonych terenach z bezpiecznym sprzetem dostosowanym do potrzeb i ich
mozliwosci;

2. Wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczenstwa zgodnie z obwigzujacymi
przepisami, o ktorych zostali pouczeni;

§9

1. Rodzice/prawni opiekunowie zobowiazani sa przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe.

1) Dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie moga przebywaé w grupie z dzie¢mi
zdrowymi. W sytuacjach infekcji, choréb skornych, zakaznych dziecko nie moze uczeszczaé
do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

2) Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do przedszkola.

3) W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje

rodzicow/prawnych opiekunow o jego stanie, a rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani
do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola i zapewnienia mu opieki medyczne;j.

2. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, jak rowniez
podawane lekarstwa, poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

3. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej nauczyciel lub dyrektor zobowiazani sg do podjecia dziatan pomocy
przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania karetki pogotowia
ratunkowego z réwnoczesnym zawiadomieniem rodzicéw/ opiekunow prawnych.

4. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej ( np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu
pojawienia si¢ rodzicow( prawnych opiekunow) pozostaje w obecnosci nauczyciela, ktory
towarzyszy dziecku;

5. W kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

a) rodzicéw (opiekunoéw) poszkodowanego;
b) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;



6. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie panstwowego
inspektora sanitarnego.

7. Zawiadomien, o ktérych mowa w pkt. 5-6, dokonuje dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.

8. Rodzice maja obowiazek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwo$ci dziecka
1 udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne nalezy
zglasza¢ pisemnie, dolaczajac zaswiadczenie lekarskie.

9. W odniesieniu do dziecka z choroba przewleklg stosuje si¢ odpowiednig procedurg.

§ 10
Bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu;

1. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;
1) Rodzice lub prawni opickunowie dziecka sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo dziecka i maja
obowiazek osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.

2) Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatani i odda¢ pod opieke osoby Dyzurujacej;

3) Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste

upowaznione na pismie przez rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka;

4) Upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko, nr i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej
przez rodzicow — upowaznienie zostaje w dokumentacji przedszkola;

5) Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe;

6) W przypadku zgtoszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby

upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykow dziecko nie bedzie
oddane pod jej opiekg.

7) Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz.8% do godz. 9% lub

w kazdym innym czasie po wczesniejszym zgtoszeniu telefonicznym lub osobistym;

8) Rodzice lub prawni opickunowie maja obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola do godziny
jego zamknigcia;

9) W przypadku nie odebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placowki ma
zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujaca w przedszkolu.



§11
Ubezpieczenie dziecka

1. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczegsliwych wypadkow na
koszt i za zgoda rodzicow.

2. Firma ubezpieczeniowa wybierana jest przez wigkszos¢ rodzicow na pierwszym zebraniu
W rozpoczynajacym sie roku szkolnym.

ROZDZIAL 111
Organy przedszkola
§12
Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Rodzicow.
§13

Zadania i kompetencje dyrektora

1. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Dyrektor przedszkola jednoosobowo reprezentuje przedszkole w stosunkach zewnetrznych.

3. Dyrektor jest uprawniony do dysponowania srodkami finansowymi przedszkola, w tym do
zaciggania zobowigzan w imieniu i na rzecz przedszkola do wysokos$ci §rodkoéw finansowych
pozostajacych w dyspozycji placowki zgodnie z jej rocznym planem finansowym oraz
odpowiednimi upowaznieniami.

4. Dyrektor Przedszkola:

1) Kieruje dziatalnos$cia placowki i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny przez wykonywanie zadan i czynnosci okre§lonych
w art. 33 ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku /z pdZniejszymi zmianami/,
W szczegolnosci przez dziatalnos¢ diagnostyczno — oceniajaca i wspomagajaca, w procesie
planowe;j i systematycznej wspolpracy organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego placowke, dyrektorow szkot, placowek oraz nauczycieli.

3) Ocenia stan i warunki oraz efekty dziatalno$ci opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej
przedszkola;

4) Opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia go Radzie
Rodzicéw do 15 wrzesnia roku szkolnego ktorego dotyczy plan;

5) Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro- zdrowotne;

6) Zapewnia wlasciwg organizacje¢ pracy przedszkola;

7) Organizuje wspoltprace z rodzicami, srodowiskiem i Radg Sotecka.

8) Zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez
placéwke;

9) Jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania przedszkolnego

catosci podstawy programowej ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 innych pracownikow, w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow przedszkola;
2) Przyznawania nagrod oraz wyznaczania kar porzagdkowych nauczycielom i innym



pracownikom;
3) Wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.
6. Dyrektor rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia wedlug okreslonej procedury
. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Rodzicow.
8. Dyrektor przedszkola zobowiazany jest do powiadomienia dyrektora szkoty w rejonie,
w ktorym dziecko mieszka o spetianiu przez dziecko 6 — letnie obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego, w placowce przedszkolnej
9. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do poinformowania rodzicow o ich zadaniach
dotyczacych obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka 6-letniego,
w kontekscie definicji niespetnienia tego obowigzku i wynikajgcych z tego tytutu konsekwencjach;
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§ 14

1. Zadania i kompetencje Rady Rodzicow

1) W przedszkolu moze dziata¢ Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw dzieci
uczeszczajacych do przedszkola, ktora uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac sie do
podnoszenia jakos$ci pracy placéwki i zaspokajania potrzeb dzieci;

2) Wyboru cztonkéw Rady Rodzicow dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow na zasadzie
dobrowolnych zgloszen w kazdym roku szkolnym;

3) W wyborach Rady Rodzicow jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic;

4) Rada Rodzicow opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola. Okre§la w nim w szczegolnos$ci wewngtrzng strukture

1 tryb pracy rad oraz szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rady;

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:

1) Uchwalenie programu wychowawczego przedszkola;

2) Uchwalenie programu profilaktyki;

3) Uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci.

3. Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy:

1) Delegowanie przedstawiciela do Komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora ;

2) Mozliwos¢ wystepowania do dyrektora przedszkola, organu prowadzacego, organu
sprawujacemu nadzor pedagogiczny w wnioskami, opiniami we wszystkich sprawach
placowki;

3) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

4) Opiniowanie podjecia dziatalnoSci w przedszkolu stowarzyszen lub innych organizacji;

5) Wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

6) Opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za

okres stazu;
7) Nadanie imienia szkole lub placowce.
4. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) Wspoétuczestnictwo w realizacji planu pracy przedszkola;

2) Pomoc dyrektorowi i radzie pedagogicznej w wypracowaniu jako§ciowego programu
rozwoju placowki, jego bazy i wyposazenia;

3) Organizowanie prac uzytecznych na rzecz przedszkola;

4) Uczestniczenie w planowaniu wydatkow przedszkola oraz podejmowanie dziatan stuzacych
zwiekszeniu funduszy przedszkola;

5) Wspotudziat w organizowaniu zaj¢¢ dodatkowych;

6) Wspotudzialt w organizowaniu dziatalno$ci artystycznej i turystycznej dzieci,

7) Pozyskiwanie sponsorow;

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet;
6. Zebrania rady rodzicéw sg protokotowane;
7. W posiedzeniu rady rodzicoéw moze uczestniczy¢ z glosem doradczym dyrektor placowki lub
inne zaproszone osoby , w tym z zewnatrz.



8. Rada Rodzicoéw moze wspotpracowaé z Radami Rodzicow innych placéwek w ramach ustalonych zasad
1 zakresu wspolpracy;

§ 15
1.Zasady wspotdziatania organéw przedszkola.

1) Daja kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
kompetencji okreslonych ustawa i zawartych szczegotowo w statucie przedszkola ;
2) W celu wymiany biezacych informacji organy przedszkola spotykajg si¢ wspolnie co najmniej
dwa razy w roku;
3) Na wniosek jednego z organdow o zwotanie wspolnego zebrania dyrektor jest zobowigzany
okresli¢ termin zebrania i powiadomi¢ wszystkie organy o ustalonym terminie;

§ 16
1. Zasady rozwiagzywania sporow migdzy organami przedszkola.

1) Organy przedszkola podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetenc;ji;

3) Ewentualne spory pomi¢dzy organami przedszkola rozwigzywane sa w drodze negocjacji;

3) W przypadku braku osiggniecia porozumienia w drodze negocjacji dyrektor przedszkola o
istniejagcym sporze powiadamia organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w zalezno$ci od kompetencji, ktory podejmuje decyzje rozstrzygajace kwestie
sporne;

4) Decyzja organu jest ostateczna;

ROZDZIAL IV
Organizacja dziatalno$ci przedszkola
§ 17
1.Organizacja dziatalno$ci przedszkola

1) Szczegotowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora;

2) Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy;

3) W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

a) liczbg oddziatow;

b) liczbe pracownikdéw przedszkola w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

¢) 0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole ;

d) kwalifikacje nauczycieli;

2. Ramowy rozktad dnia

1) Organizacj¢ pracy przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia. Na jego podstawie nauczyciel
ustala dla oddziatu szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci;

2) Podstawa programowa jest realizowana w godzinach od 8 ° do 13 ;

3. Czas funkcjonowania przedszkola

1) Przedszkole funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole i dni ustawowo wolnych od pracy;

2) Godziny otwarcia od godz. 8%° do 13 ®



3) Termin przerwy ustalonej przez organ prowadzacy kazdego roku zostanie podany do dnia 30
marca b.r. Dyrektor przedszkola do konca kwietnia podaje do wiadomosci rodzicow adresy
przedszkoli dyzurujacych w czasie wakacji;

4) Wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice powinni by¢ na biezgco informowani poprzez
zamieszczenie informacji w kaciku dla rodzicow;

§18
1.Wiek dzieci.

1) Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat;
2) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku ;
3) Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu albo oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;j.
Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat;
4) W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 roku zycia nie dtuzej niz do konca roku szkolnego
W tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko ukonczy 10 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze
by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat;
5) W przypadku dziecka, o ktérym mowa w p. 1.4) obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie
obowiazku szkolnego;
6) Przyjecie do przedszkola dziecka siedmioletniego i starszego odbywa si¢ na podstawie decyzji
o odroczeniu obowigzku szkolnego wydanej przez dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie,
w ktorym dziecko mieszka;
7) Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania Przedszkolnego okreslong przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

§ 19
1. Zasady tworzenia oddziatow.

1) Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia;

2) Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien;

3) Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25,

2. Tworzenie zespotow wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

1) W zaleznosci od rodzaju stopnia zaburzen i odchylen, dzieciom organizuje si¢ formy
ksztatcenia i wychowania ktore zostaja dostosowane do ich potrzeb i umozliwiajg im nauke w
dostepnym dla nich zakresie, usprawniajg zaburzone funkcje, rewalidacj¢ oraz zapewniaja
specjalistyczng pomoc i opieke;

2) Zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka zostang utworzone w zaleznosci od potrzeb;

3) Czas zaje¢¢ prowadzonych dodatkowo, szczegdlnie zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego , religii i zaj¢¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci i wynosi¢:

a/ dla dzieci 3-4 lata - okoto 15minut,

b/ dla dzieci 5-6 lat - okoto 30 minut;

§ 20
1.Programy wychowania i nauczania, czas zaj¢c.

1) Praca wychowawczo —dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego;

2) Nauczyciele wybierajg program wychowania i nauczania, ktory jest zatwierdzony przez MEN;
3) Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu nauczycielskiego ;



4) Wybrane programy sa zatwierdzone przez dyrektora;

5) Podstawa programowa powinna by¢ realizowana w godzinach dopotudniowych
w wymiarze 5 godzin dziennie, zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ po zakonczeniu zajec
dydaktycznych;

6) Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut;

7) Czas trwania zaje¢ dydaktyczno —wyréwnawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut;

§ 21
1.Sposob prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

1) Przedszkole prowadzi dziennik zaj¢é, w ktorym udokumentowany jest
przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym. Do
dziennika wpisuje si¢ alfabetyczny wykaz wychowankow, daty i miejsce ich urodzenia, imiona
i nazwiska rodzicow (prawnych opiekunéw) i adresy ich zamieszkania oraz odnotowuje si¢
frekwencje¢ na zajeciach, a takze oznaczenie realizowanego programu nauczania. Fakt
prowadzenia zaj¢¢ potwierdza si¢ podpisem;
2) Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ monitoringu efektow dziatan pedagogicznych;
3) W przedszkolu obowiazuja dzienniki zaje¢ dodatkowych z wykazem dzieci i planem zajec;
4) Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udostepniona:
a) Przedstawicielom organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny;
b) Rodzicom (prawnym opiekunom) wychowankow, na ich zyczenie;
¢) Pracownikom naukowym i studentom, za zgoda dyrektora — w zakresie dotyczacym
prowadzonych badan na terenie przedszkola, w obecnos$ci dyrektora przedszkola Iub osoby
przez niego wskazanej;

§ 22
1.Zajecia dodatkowe w przedszkolu:

1) Przedszkole realizuje w ramach planu zaje¢ nauke religii;

a) Dzieci nie biorace udziatu w nauce religii pozostaja pod opieka nauczyciela;

b) Przedszkole moze organizowaé gimnastyke korekcyjna;

c¢) Organizacje religii i gimnastyki korekcyjnej okreslaja odregbne przepisy;

2) Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w przedszkolu moga by¢
prowadzone zaj¢cia dodatkowe finansowane przez rodzicow;

3) Rodzaj zaj¢¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$¢ i forma organizacyjna
uwzgledniaja w szczegdlnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz
zaleza od wyboru;

2. Czas zaje¢¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci i wynosi¢:

a) dla dzieci w wieku 3-4 lata okoto 15 minut;

b) dla dzieci w wieku 5-6 lat okoto 30 minut;

3. Zajgcia te odbywaja si¢ w po realizacji minimum programowego dla wychowania przedszkolnego;

1) Od o0s6b i firm prowadzacych te zajecia wymagane sa odpowiednie kwalifikacje oraz program,;

2) Zajecia dodatkowe prowadzone sg na terenie przedszkola zgodnie z podanym
harmonogramem;

4) Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki;

5) Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ dodatkowych. Prowadzacy zajecia wpisuje tygodniowy
plan zaj¢¢, wykaz dzieci i ich frekwencje, tematy prowadzonych zajeé;



§ 23
ZASADY REKRUTACIJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w szkole.

2. Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, tj. 01 wrzesnia, w tym roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko ukonczyto 6 lat.

. Zapewnienie warunkoéw do spetnienia obowigzku szkolnego jest zadaniem wlasnym gminy.

4. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej. Dziecko takie jest
zwolnione od obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego moze
by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz 1 rok.

6. Decyzje o odroczeniu podejmuje dyrektor publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, po zasiggni¢ciu opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

98]

§ 24

1. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ dzieci do przedszkola w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci, przy czym:

1) zapisy przyjmuje dyrektor,

2) zapisy dokonywane sg w miesigcu od 1 do 31 marca ,

3) dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zapisu dziecka w innym terminie w ciagu roku szkolnego
w ramach wolnych miejsc.

3. Informacja o zapisach dzieci do przedszkola oglaszana jest w formie:

1) oferty umieszczonej w widocznym miejscu w przedszkolu,

2) planszy umieszczonej na publicznych tablicach ogloszeniowych,

3) pisemnej informacji kierowanej na rece rodzicow/prawnych opiekunéw dzieci 5-letnich,

4) notatki informacyjnej na stronie internetowej i w mediach lokalnych.

4. Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest karta zgloszenia przedtozona w kancelarii przedszkola
w terminie od 1 do 30 kwietnia danego roku.

1)Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa:
dzieci pigcioletnie i szescioletnie, ktore objete sg rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym.

2) Dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujacych dzieci..

3) Dzieci matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci, badz catkowita niezdolnos¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej
egzystencji, na podstawie odrgbnych przepisow.

4) Dzieci z rodzin zastgpczych.

W nastepnej kolejnosci przyjmowane sg:

5) Dzieci kontynuujace edukacje przedszkolng w danej placowce.

6) Dzieci pigcioletnie, odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne.

7) Rodzenstwo dzieci kontynuujacych edukacje przedszkolna w danej placowce.

8) Dzieci obojga rodzicow pracujgcych/studiujacych w systemie stacjonarnym

9) Dzieci, dla ktorych wybrane przedszkole jest przedszkolem najblizszym miejscu zamieszkania.

5. W przypadku zgloszenia si¢ wigkszej liczby dzieci niz limit posiadanych miejsc
w przedszkolu, dyrektor powotuje komisje rekrutacyjna w sktadzie:

1) dyrektor przedszkola,

2) przedstawiciel organu prowadzacego /ZEOZiK/,

3) przedstawiciel rady rodzicow,

6. Komisja Rekrutacyjna pracuje w oparciu o wiasny regulamin.

7. Informacja o wynikach rekrutacji w formie list dzieci przyjetych lub nie przyjetych na dany
rok szkolny podaje si¢ do informacji zainteresowanym w wyznaczonym miejscu do dwoch
tygodni po zakonczeniu rekrutacji.

8. Rodzicowi/prawnemu opiekunowi przystuguje prawo pisemnego odwotania si¢ od decyzji



Komisji Rekrutacyjnej do dyrektora przedszkola w terminie 14 dni liczac od dnia podania do
wiadomo$ci wynikéw rekrutacji.

9. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od daty ztozenia pisma. O swojej decyzji dyrektor
informuje pisemnie zainteresowanych rodzicow. Tak podjeta decyzja jest ostateczna i niecodwotalna.

§ 25
1.Warunki i zasady realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

1) Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu
lub oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej;

2) Obowiazek rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowego, w ktoérym
dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng obowigzek szkolny moze by¢ odroczony do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 10 lat;

3) Jezeli droga dziecka 6 letniego z domu do najblizszego przedszkola publicznego lub oddzialu
przedszkolnego w szkole podstawowej przekracza 3 kilometry obowigzkiem gminy jest
zapewnienie bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu dziecka lub zwrot kosztow
przejazdu dziecka i opiekuna $rodkami komunikacji publicznej jezeli dowozenie zapewniajg rodzice;

4) Zapewnienie warunkéw do spetnienia obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, o ktorym
mowa w punkcie jest zadaniem wlasnym gminy;

ROZDZIAL V

ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE
§26

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez MEN;

1) Rodzic ( opiekun prawny) dziecka uczgszczajacego do 5 godzin dziennie nie ponosi
odptatnosci za pobyt dziecka na placdwce.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§27
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI

. Prawa dziecka:
Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
w szczegolnosci prawo do:
1.Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny umystowej poprzez:
1) Przebywania w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dziecka
i mozliwosciami placowki;
2) Organizacji dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,
3) Wiasciwie zorganizowanego wypoczynku, bezpiecznego zazywania ruchu,
4) Uczestniczenia w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia zgodnie z jego



mozliwo$ciami percepcyjnymi;
5) Zaspokajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych;
6) Zaspokajania potrzeb wiasnych,
7) Doskonalenia i rozwijania zdolno$ci i zainteresowan;
8) Przeprowadzania prostych doswiadczen lub ich obserwowania,
9) Wspotdecydowania o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,
10) Zabawy oraz wyboru towarzysza zabawy;
2. Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
1) wyrazania wlasnych sadow i opinii,
2) poszanowania godnosci osobistej,
3) tolerancji,
4) akceptacji,
5) i zrozumienia indywidualnych potrzeb;
6) poszanowania wlasnosci;
7) indywidualnego tempa rozwoju;

§ 28

1. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:
1) Przestrzegac¢ ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie i pracy, pilnowaé
swojej zabawki przyniesionej z domu],

2) Przestrzegac ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa;
3) Prébowac ubierac i rozbieraé si¢ przy pomocy osoby dorostej 3-4 latki;
4) Umie¢ si¢ ubrac , rozebra¢ oraz wigza¢ sznurowadta 5-6 latki;
5) Samodzielnie postugiwac si¢ sztuc¢cami;
6) Samodzielnie zalatwia¢ potrzeby fizjologiczne;
7) Wykonywa¢ prace porzadkowe na miar¢ swoich mozliwosci;
8) Przestrzegaé podstawowych zasad higieny osobistej;
9) Szanowac¢ wytwory innych dzieci.

10) Godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem;

§ 29

1. Przypadki skreslenia dziecka z listy wychowankow.

1. Dyrektor w oparciu o uchwat¢ Rady Pedagogicznej moze podjaé decyzje o skresleniu dziecka z listy
dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:
a ) niecobecnosci dziecka ( ponad 1 miesigc ) i nie zgloszenia tego faktu przedszkolu,
b) nie przestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu,
C) Utajenia przy wypelnianiu karty zgloszenia, choroby dziecka, ktora uniemozliwia przebywanie

dziecka w grupie;

2. Decyzje o skresleniu dziecka z listy, rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja na pisSmie
z uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje odwotanie do dyrekeji
przedszkola w terminie 7 dni od daty jego otrzymania

3. Dyrektor przedszkola wypowiada umowe z zachowaniem formy pisemnej z dniem dorgczenia
wypowiedzenia adresatowi.

4. Wypowiedzenie umowy wysyla sie listem poleconym. Odmowg odbioru traktuje sie jako doreczenie
wypowiedzenia adresatowi;

ROZDZIAL VII
PRAWA 1 OBOWIAZKI RODZICOW
§ 29

1. Przedszkole realizuje swoje zadania przy wspotudziale z rodzicami;
2. Rodzice maja prawo do:



1) Znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w przedszkolu i w danym oddziale;
2) Uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji o dziecku;
3) Uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych;
4) Pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
5) Pomoc w rozwijaniu zainteresowan dzieci¢cych;
6) Uzyskiwanie informacji podnoszacych wiedzg¢ pedagogiczng rodzicow;
7) Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu pracg pedagogiczna;
8) Zapoznania si¢ i zatwierdzenia programu wychowawczego i profilaktycznego w przedszkolu;
9) Wspodtuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola;
10) Wyrazania i przekazywania nauczycielom i dyrektorowi wnioskoéw i opinii na temat pracy
przedszkola;
11) Wspierania przedszkola w swoich dziataniach wychowawczo — dydaktycznych i opiekunczych;
12) Uczestniczenia w organizowanych zebraniach i innych formach wspotpracy;
13) Obserwacji wlasnego dziecka w trakcie zajec¢ i zabaw;
14) Konsultacji ze specjalistami;

§ 30
1. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:

1) Przestrzeganie niniejszego statutu;

2) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub przez upowazniong
przez rodzicow osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo — doprowadzenie do
przedszkola, przekazanie dziecka pod opieke personelu;

3) Informowanie o przyczynach kazdej nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

4) Rodzice dzieci 6-cio letnich zobowigzani sg do usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w
przedszkolu;

5) Regularne kontaktowanie si¢ z nauczycielkami w celu uzgodnienia jednolitych frontow
wychowawczych;

6) Angazowac si¢ jako partnerzy w wychowaniu swoich dzieci

7) Wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

8) Przestrzegac ustalonego rozktadu dnia;

9) Przyprowadzania do placowki tylko dzieci zdrowych /nie ma mozliwosci podania jakichkolwiek

lekow/

10) Niezwlocznie zawiadomi¢ o zatruciach pokarmowych chorobach zakaznych;

11) Zaopatrzy¢ dziecko w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa obowiazani do:

1) Dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia przedszkolne;

ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 31

1) W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi;
2) Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy;
3) Nauczyciel podczas petnienia obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w kodeksie karnym;
4) Dyrektor i organ prowadzacy Przedszkole sa zobowigzani wystgpowac z urzedu w obronie
nauczyciela, ktorego uprawnienia zostaly naruszone



§ 32

Prawa i obowiazki nauczycieli

1.

2.

9.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

1)
2)
3)

4)

Nauczyciel ma obowigzek rzetelnej realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

Tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolno$ci, zainteresowania, dazy do
pobudzania procesow rozwojowych, do optymalnej aktywnosci dzieci przez wykorzystanie
ich wiasnej inicjatywy;

. Wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie,

otaczajacej rzeczywistosci spoteczno- kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasob
wiasnych doswiadczen;

. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego lub opracowuje program wtasny

dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci w grupie i przedstawia go do zatwierdzenia
dyrektorowi przedszkola przed rozpoczeciem roku szkolnego ;

. Planuje i prowadzi prace wychowawcza, opiekuncza i edukacyjna, w oparciu o wybrane

programy wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez dyrektora, uwzglgdniajace
mozliwosci, potrzeby dzieci oraz uwarunkowania srodowiskowe;

. Ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego lub programu

nauczania, odpowiada za ich jakos¢;

. Stosuje tworcze i nowoczesne metody wychowania i nauczania w celu osiggania wysokich

efektow swojej pracy;

. Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podej$cia nauczyciel otacza

indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy pracy do
mozliwos$ci kazdego z nich;
Prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej

zgodnie z odrgbnymi przepisami;

Prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca indywidualnego rozwoju i postgpow dziecka;

Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci;

Wspdlpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng opicke
zdrowotng i inne formy pomocy,

Wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

Udziela rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zdrowia i rozwoju;
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony Dyrektora przedszkola, doradcy metodycznego, Rady Pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placowek, instytucji naukowo — oswiatowych,
Nauczyciel planuje rozwdj zawodowy; systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe
poprzez udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

Inicjuje i organizuje imprezy o charakterze wychowawczym, dydaktycznym, kulturalnym ,
rekreacyjno — sportowym;

Zapoznaje si¢ z przepisami ruchu drogowego i przestrzega tych przepiséw podczas spacerow i
wycieczek z dzie¢mi,

Nauczyciel obserwuje, nadzoruje, nie pozostawia bez opieki dzieci oraz udziela natychmiastowej
pomocy dziecku w sytuacji gdy ta jest niezbgdna,
Nauczyciel realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora, wynikajace z biezacej dziatalno$ci
placowki.

Nauczyciel wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu stworzenia jak najlepszych
warunkow rozwoju wychowankow oraz podwyzszenia poziomu pracy placowki, a w szczegolnosci;
Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach opieki, wychowania i ksztalcenia

dzieci, ustalajg wspolne kierunki dziatan majace na celu przygotowanie do podjecia nauki w szkole.,
Nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielaja rzetelnych informacji na temat dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

Nauczyciel organizuje réznorodne formy wspoétdziatania z rodzicami, w kaciku dla rodzicow
umieszcza informacje dotyczace zadan i realizowanej tematyki,

Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami [plany
miesi¢czne, dziennik, arkusze postepow dziecka, arkusze diagnozujace]



5) Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz je dokumentuje
6) Nauczyciel przeprowadza diagnoze przedszkolna w roku poprzedzajacym rozpoczecie przez
dziecko nauki w klasie pierwszej ,
23. Nauczyciel, z ktérym dyrektor nawigzuje stosunek pracy jest zobowigzany do przedlozenia
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, ze nie byt karany za przestepstwo umyslne.

§ 33

1. Wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

1) Przedszkole wspotdziata ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, zdrowotng i inne w tym zakresie;

2) Przedszkole za pisemng zgoda rodzicow kieruje wychowankéw na badania psychologiczno-
pedagogiczne;

3) Pomaga rodzicom w kierowaniu do poradni specjalistycznych

4) Realizuje orzeczenia i wskazania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i innych specjalistow;

5) Organizuje dla rodzicow spotkania ze specjalistami;

6) Prowadzi oswiatg zdrowotna;

7) Organizuje w miar¢ mozliwos$ci zajecia dodatkowe prowadzone przez specjalistow;

§ 34
Wspolpraca nauczyciela z Rodzicami

1 .Przedszkole realizuje swoje zadania przy wspoétudziale z rodzicami ;

2. Formy wspolpracy z rodzicami

1) zebrania og6lne (2 razy w roku),

2) zebrania grupowe (2 razy w potroczu),

3) warsztaty i zajecia otwarte (2-3 razy w roku),

4) uroczystosci przedszkolne (wedtug ustalonego harmonogramu)

5) kontakty indywidualne w ustalonych przez nauczycieli i rodzicow terminach,

3. Podstawowe formy wspoétdziatania z rodzicami to:

1) Wspolne tworzenie planu dydaktycznego i programu wychowawczego;

2) Ustalanie zasad jednolitych oddziatywan wychowawczych domu i przedszkola;

3) Lista standardéw edukacyjnych dla grupy;

4) Zebrania ogolne (2 razy w roku);

5) Zebrania grupowe (2 razy w potroczu);

6) Warsztaty i zajecia otwarte (2-3 razy w roku);

7) Kontakty indywidualne w ustalonych przez nauczycieli i rodzicow terminach oraz w miare
potrzeb na biezaco;

8) Wycieczki, imprezy i uroczystosci przedszkolne wedtug ustalonego harmonogramu;

9) Biezaco aktualizowany kacik informacyjny dla rodzicow;

PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI
§ 35

1) W przedszkolu zatrudnia si¢ oprocz nauczycieli pracownikow obstugi: wozna

2) Zasady zatrudnienia pracownikéw obstugi okreslajg odrebne przepisy;

5) Personel obstugowy przyczynia sie do wtasciwego funkcjonowania przedszkola poprzez codzienna,
sumienng prac¢ w trosce o dobro dziecka;

6) Pracownik odpowiedzialny jest za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

7) Wspolpracuje z nauczycielami w tworzeniu przyjaznego klimatu placowki;

8) Pielggnuje priorytety dziatan ustalonych dla podnoszenia jakosci pracy przedszkola;

9) Pracownik wlacza si¢ w dzialania ogo6lno przedszkolne, promuje przedszkole na zewnatrz;



10) Pracownik dba o wtasny rozwdj zawodowy, o wysoka jako$¢ wykonywanej przez siebie pracy;
11) Szczegotowy zakres obowigzkow dla pracownika obstugi ustala dyrektor przedszkola;
12) Pracownik wypelnia zadania okre$lone zawarte w szczegdélowym zakresie obowigzkow;
13) Pracownik wypelnia dodatkowe czynnosci nie umieszczone w zakresie obowigzkow, a wynikajace z
potrzeb placowki;
14) Pracownik zobowigzany jest do przestrzegania i nie ujawniania tajemnicy danych
osobowych stanowigcych dobra osobiste dziecka i ich rodzicow oraz dobra przedszkola;

§ 36

Zakres zadan pracownikdéw obstugi;
1. Do zdan woznej nalezy przede wszystkim:

1) Utrzymywanie w czystosci sali zabaw i wyznaczonych pomieszczen na terenie budynku
przedszkola;

2) Pomoc dzieciom w czynnos$ciach samoobstugowych;

3) Pomoc nauczycielom w ubieraniu i rozbieraniu dzieci;

4) Pomoc nauczycielowi w razie potrzeby w trakcie spacerow i wycieczek;

5) Podawanie dzieciom positkow, w razie potrzeby dokarmianie;

6) Pomoc nauczycielowi przy organizacji i likwidacji zaje¢ wychowawczo —dydaktycznych;

7) Sprawowanie opieki nad catoscia przydzielonych pomieszczen oraz sprzetu;

8) Petnienie dyzuréw w szatni;

ROZDZIAL IX
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ
§ 37

1. Dyrektor przedszkola odpowiada za opracowanie rocznych planow finansowych przedszkola i ich
zatwierdzenie w terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania;

2. W razie zastrzezenia sobie, na mocy odrebnych przepisoOw przez organ prowadzacy przedszkole,
dyrektor przedszkola prawa zatwierdzania rocznych planéw finansowych odpowiada za
terminowe przedltozenie projektu rocznego planu finansowego tym organom do zatwierdzenia;

3. Przedszkole korzysta z obshugi §$wiadczonej na mocy odrebnych przepisow, przed jednostki
obstugi ekonomiczno-administracyjnej. Jednostki te moga stuzy¢ dyrektorowi pomoca
w sporzadzaniu projektu rocznego planu finansowego. Za sporzadzenie planu lub projektu planu
o ktorym mowa w punkcie 2 jw. wylagczng odpowiedzialnos¢ przed organem prowadzacym
przedszkole ponosi dyrektor;

4. Zasady przewidziane w punkcie od 1 do 3 stosuje si¢ odpowiednio do wprowadzania zmian
w rocznym planie finansowym przedszkola;

5. Za prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej przedszkola odpowiedzialno$¢ ponosi
wylacznie dyrektor;

6. W ramach odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w punkcie 5 dyrektor przedszkola odpowiada
w szczegolnosci za;

1) Prawidlowe tj. zgodne z przepisami rocznego planu finansowego gospodarowanie srodkami
finansowymi przedszkola;

2) Dokonywanie wydatkéw w ramach podziatu klasyfikacyjnego obowiazujgcego planu
finansowego i w kwotach nie przekraczajagcych wysokos¢ kwot w nim przewidzianych.

3) Terminowe rozliczanie za pomocg stosownych dokumentéw z organem prowadzgcym
przedszkole ze Srodkdéw otrzymanych z budzetu tego organu;

4) Stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicznych przy zakupie
towarow, ustug i robot budowlanych ze srodkoéw budzetowych otrzymanych od organu
prowadzacego przedszkole, objegtych rocznym planem finansowym przedszkola;



7. Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za prawidlowe tj. rzetelne, celowe ,0szczedne
i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem przedszkola;

8. W zakresie spraw o ktoérych mowa w punkcie 5 do 6 dyrektor Przedszkola podlega nadzorowi
organu prowadzacego przedszkole, na zasadach wynikajacych z odrgbnych przepisow;

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 38
1. Statut przedszkola obowiazuje w rdznym stopniu wszystkich cztonkow spotecznos$ci
przedszkolnej —dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi;
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjg, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy;
4. Uchwalenie statutu i dokonywanie nowelizacji nastepuje w drodze uchwaty Rady Miejskiej.



