NOWE ZASADY DOFINANSOWANIA KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW

KOMUNIKAT Dyrektora Zespotu Ekonomiki Oswiaty Zdrowia i Kultury w sprawie dodatkowych
obowigzkow jakie musi spetni¢ poczawszy od dnia 1 wrzesnia 2012r. przedsiebiorca
(pracodawca) w zwigzku z ubieganiem sie o dofinansowanie ksztatcenia mtodocianych
pracownikow.

Zasady i tryb w jakim pracodawcy uzyskiwali pomoc finansowg w zwigzku z ksztatceniem miodocianych
pracownikow okreslone zostaty w art.70b ust.7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.0 systemie o$wiaty (Tekst jedn.
z 2004r. Dz. U. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.). Kolejna nowelizacja ustawy o systemie o$wiaty

w postanowieniach art. 70 b ust. 11 wprowadzita obowigzek réwnolegtego ztozenia przy wniosku o pomoc w
dofinansowaniu ksztatcenia - wniosku o udzielenie pomocy de minimis.

Istote pomocy de minimis w sposdb wyczerpujgcy opisano w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Tekst jedn. z 2007r. Dz. U. Nr 59, poz. 404 z pdzn. zm.).

Podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis zobowigzany jest do przedstawienia, wraz z wnioskiem o
udzielenie pomocy:

1. wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktorym ubiega sie o pomoc,
oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej
w tym okresie albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu tej pomocy w tym okresie,

2. informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczacych w szczegdlnosci wnioskodawcy i
prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej
otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie
ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis (pomoc wynikajgca z wniosku o dofinansowanie
ksztatcenia mtodocianych pracownikow).

Zakres informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis okreslony zostat w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 29 marca 2009r. w sprawie informacji przedstawianych przez podmioty ubiegajace sie o
pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311).

Informacje konieczne do udzielenia pomocy przekazuje sie na formularzu, ktérego wzér stanowi zatgcznik do
rozporzadzenia oraz przez przekazanie sprawozdan finansowych/ dokumentéw potwierdzajacych kondycje
finansowg przedsiebiorstwa.

Przyznanie pomocy de minimis poswiadcza sie zaswiadczeniem o udzieleniu pomocy de minimis.

Postepowanie administracyjne w zakresie dofinansowanie ksztatcenia mtodocianych pracownikéw prowadzone
jest tacznie z postepowaniem o udzielenia pomocy de minimis co powoduje, iz brak podstaw do przyznania
pomocy de minimis uniemozliwia udzielenie pomocy w zakresie dofinansowania ksztatcenia mtodocianych
pracownikow.



