BURMISTRZ
SOSNICOWIC

Zarzadzenie Burmistrza So$nicowic Nr 36/2020
z dnia 11.03. 2020r.

w sprawie: wprowadzenia Zaktadowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w
Sosnicowicach, w O$rodku Pomocy Spotecznej w Soénicowicach oraz Gminnym Zespole Obstugi Placéwek
Oswiatowych w tanach Wielkich

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz.U. 2 2019r. poz.1352 z pézh.zm.) oraz art.33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. z 2019r. poz.506 z pdzri.zm.)
ZARZADZAM
co nastepuje:

§1

Wprowadzam w zycie Zaktadowy Regulamin Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Soénicowicach, w
Osrodku Pomocy Spotfecznej w Soénicowicach oraz Gminnym zespole Obstugi Placdwek Oswiatowych w tanach
Wielkich bedacy zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Burmistrza So$nicowic nr 2/2019 z dnia 09.01.2019r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zaktadowy Regulamin Swiadczer Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Soénicowicach , Oérodku Pomocy Spotecznej w Soénicowicach
oraz Gminnym Zespole Obstugi Placéwek Oswiatowych w tanach Wielkich.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Niniejszy Regulamin okresla zasady tworzenia i administrowania Zaktadowym Funduszem $wiadczen Socjalnych,
zwanym dalej Funduszem, ustala osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, okreéla zasady przeznaczania
$rodkoéw Funduszu na poszczegéine cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

§2

Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych Urzedu Miejskiego w Sosnicowicach, O$rodka Pomocy Spotecznej

w Sosnicowicach oraz Gminnego Zespotu Obstugi Placéwek O$wiatowych w tanach Wielkich tworzony jest na

podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1352z
péin.zm.),

2) rozporzadzenia Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczer socjalnych
(Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349),

3) obwieszczenia Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego
w roku poprzednim, ogtaszanym w Dzienniku Urzedowym "Monitor Polski" do dnia 20 lutego danego roku.

Il. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU
§3

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby

zatrudnionych.

§4

1. Wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi, z zastrzezeniem ust. 2, 3, na jednego zatrudnionego 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyisza.

2. Zwigksza sie Fundusz o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 1, na kazdego
bytego pracownika - emeryta i renciste uprawnionego do opieki socjalnej sprawowanej przez pracodawce.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego jest zwiekszona o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym
mowa w ust. 1, na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku, do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopieri
niepetnosprawnosci.

§5

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

2) odsetki od $rodkéw Funduszu w tym odsetki od lokat terminowych,
3) inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.
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Ill. ZASADY ADMINISTROWANIA FUNDUSZEM
§6

. Srodki Funduszu gromadzone $3 na odrgbnym rachunku bankowym pracodawcy.
. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

§7
Swiadczenia socjalne z Funduszu uzaleznione s od sytuacji rodzinnej, zyciowej i materialnej osoby uprawnionej.
§8

. Podstawe podziatu Funduszu na poszczegéine cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo -
finansowy na dany rok stanowigcy Zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Pracodawca ustala do 31 marca kazdego roku plan rzeczowo-finansowy oraz tabele dofinansowania do réznych
form dziatalnosci socjalnej dla oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, ktére obowigzywaé beda od
kwietnia danego roku do korica marca roku nastepnego.

. Dopuszcza sie mozliwoéé przesuwania <rodkéw przez pracodawce miedzy poszczegdlnymi rodzajami
dziatalnosci.

§9

W przypadku odmownego zatatwienia wniosku o $wiadczenie z Funduszu, osoba uprawniona otrzymuje
odpowiedz w terminie 14 dni od daty podjecia decyzji z podaniem przyczyny na pismie,

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE $WIADCZEN | USLUG FINANSOWANYCH Z FUNDUSZU

§10

Ze swiadczen Funduszu moga korzystaé:
pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy ( zatrudnieni na dzier 1 stycznia danego

roku w 100%, zatrudnieni w ciggu roku proporcjonalnie do przepracowanych miesiecy) oraz uprawnieni
cztonkowie ich rodzin,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych lub urlopach bezptatnych
3) emeryci i rencisci objeci opieka socjalng pracodawcy oraz uprawnieni cztonkowie ich rodzin.

§11

Za cztonkéw rodzin, uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w § 10 uwaza sie:

1) dzieci: wiasne, wspétmatzonkéw oraz Przyjqte na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, do 18 lat,

a jezeli ksztatcq sig w szkole — do ukoriczenia nauki » jednak nie dtuzej niz do 25 roku zycia

lub bez wzgledu na wiek jezeli sg inwalidami I lub 11 grupy inwalidzkiej.

2) wspétmationkéw, cztonkéw rodzin pracownikéw zmartych w czasie zatrudnienia, jezeli byli na ich wytacznym
utrzymaniu i otrzymujg po zmartym rente rodzinng;



V. PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

§12

Srodki Funduszu przeznacza sig na nastepujace cele:

1) dofinansowanie do wypoczynku; przez pojecie »Wypoczynek” nalezy rozumie¢ wypoczynek organizowany
przez osobe uprawniong do korzystania z Funduszu we wiasnym zakresie, korzystajaca w danym roku
kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych,

2) dofinansowanie dziatalnosci sportowej, sportowo-rekreacyjnej, turystycznej,

3) udzielanie pomocy materialnej ( rzeczowej lub finansowej )

tj. zapomog pienieznych i rzeczowych realizowanych w formie paczek lub bonéw.

VI. ZASADY | WARUNKI KORZYSTANIA Z FUNDUSZU ORAZ TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§13

Osoba uprawniona, ubiegajgca sig o przyznanie $wiadczenia z Funduszu, zobowigzana jest ztozyé¢,
nastgpujace dokumenty:

1) "wniosek o przyznanie $wiadczenia z Funduszu" wraz z oéwiadczeniem o wysokos$ci Sredniego miesiecznego
przychodu brutto na osobe w rodzinie osiggnigtego w okresie trzech kolejnych miesiecy poprzedzajgcych
miesigc zfozenia wniosku, ktérego wzér stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu,

2) w przypadku zakupu $wiadczen indywidualnie, imienng fakture lub imienny rachunek zawierajgcy informacje o
rodzaju i miejscu $wiadczenia ustugi, dacie sprzedania ustugi oraz czasie jej trwania,

3) zaswiadczenie o wysokosci osiagnietego dochodu wspdtmatzonka oraz dochodéw pozostatych domownikéw
pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym w przypadku wykazywania sredniego dochodu brutto
na osobe w wysokosci mniejszej badz réwnej kwocie 1700 zf.

§14

1. Sredni miesieczny przychdd brutto na osobe w rodzinie oblicza sie nastepujaco:

suma wszystkich przychodéw brutto osiagnietych w trzech kolejnych miesigcach poprzedzajgcych miesiac
ztozenia wniosku przez osobe ubiegajaca sig o $wiadczenie + suma wszystkich dochodéw brutto osiggnietych
przez wspétmatzonka w trzech kolejnych miesigcach poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku przez osobe
ubiegajacy sig o Swiadczenia, o ktérych mowa w § 12§ § 13 w trzech kolejnych miesigcach poprzedzajacych
miesigc ztozenia wniosku przez osobe ubiegajacy sie o $wiadczenie = suma przychodéw brutto rodziny z
trzech kolejnych miesiecy.

suma przychodéw brutto z trzech kolejnych miesigcy rodziny podzielona przez liczbe oséb w rodzinie
wspalnie zamieszkujacych = trzymiesigczny przychéd brutto na osobe w rodzinie.

trzymiesigezny przychéd brutto na osobe w rodzinie podzielony przez trzy miesigce = $redni miesieczny
przychdd brutto na osobe w rodzinie.

w przypadku oséb prowadzacych dziatalnoéé gospodarczg nalezy uwzglednié sredni miesieczny dochdd brutto
z 12 kolejnych miesigcy poprzedzajacych ztozenie wnioskéw.

2. Do obliczenia éredniego miesigcznego przychodu brutto na osobe w rodzinie nie wlicza sie:
1) nagrody jubileuszowej,
2) odprawy emerytalnej,
3) dodatku rodzinnego, pielegnacyjnego oraz $wiadczenia wychowawczego ,rodzina 500+”,
4) odszkodowania z tytutu wypadkéw i choréb zawodowych,

§15



Na wniosek Burmistrza, osoba ubiegajaca sie o $wiadczenie z Funduszu zobowigzana jest przedstawié do weladu,

wymagane dokumenty potwierdzajace deklarowana w o$wiadczeniu wysokoé¢ Sredniego miesiecznego przychody
brutto na osobe w rodzinie.

(2]

§16

Swiadczenia z Funduszu sg opodatkowane zgodnie z obowiazujgcymi przepisami w tym zakresie.

VIl. ORGANIZACIA ROZNYCH FORM DZIAEALNOSCI SOCJALNE)

A. Wypoczynek

- Osoby uprawnione, moga otrzyma¢ dofinansowanie do nastepujacych form wypoczynku:

a) wypoczynek zorganizowany - za wypoczynek zorganizowany uwaza sie obozy, kolonie, zimowiska
organizowane przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie, trwajacy minimum 5 dni

b) wypoczynek niezorganizowany - tzw. Wczasy pod grusza

) wypoczynek zorganizowany dla emerytéw i rencistéw - sanatorium (raz nadwa lata).

. Osoba uprawniona, jeden raz w roku kalendarzowym moze otrzyma¢ dofinansowanie do jednej z nastepujacych

form wypoczynku swoich dzieci, o ktérych mowa w § 13 pkt 1:
a) kolonii,

b) obozdw,

c) zimowisk,

d) wypoczynku érédrocznego tzw. "zielona szkota",

- W przypadku ubiegania sie o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego nalezy ztozy¢ wniosek o

przyznanie $wiadczenia wraz z oéwiadczeniem o wysokoéci sredniego miesiecznego przychodu brutto na osobe

W rodzinie osiaggnietego w okresie trzech kolejnych miesiecy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku oraz
dokument potwierdzajgcy poniesiony wydatek.

- W przypadku ubiegania sie o dofinansowanie do wypoczynku niezorganizowanego tzw. Wezasy pod grusza

nalezy ztozy¢ wniosek o przyznanie $wiadczenia wraz z oswiadczeniem o wysokoéci sredniego miesiecznego
przychodu na osobe w rodzinie osiggnietego w okresie trzech kolejnych miesiecy poprzedzajacych miesiac
zfozenia wniosku (zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu) po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego w
wymiarze, co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

- W przypadku ubiegania sie o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla emerytéw i rencostéw

nalezy ztoiy¢ wniosek o Przyznanie $wiadczenia wraz z oéwiadczeniem 0 wysokosci $redniego miesiecznego
przychodu na osobe w rodzinie osiggnietego w okresie trzech kolejnych miesiecy poprzedzajacych miesigc
ztozenia wniosku (zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu) oraz rachunek za sanatorium.

. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego okreéla Zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.
. Wysokosé dofinansowania wezaséw indywidualnie zorganizowanych tzw. Weczasy pod grusza okresla Zatgcznik

Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dla emerytow i rencistdw okreéla Zatacznik Nr 5 do

niniejszego Regulaminu



B. Dziatalnoé¢ sportowa, sportowo-rekreacyjna i turystyczna

1. Dziatalno$é w dziedzinie sportowej, sportowo-rekreacyjnej, turystycznej i rekreacyjnej polega na organizowaniy
dla oséb uprawnionych imprez sportowych, turystyki grupowej (wycieczki, zloty, rajdy, sptywy ), spotkar
noworocznych.

C. Pomoc materialna (rzeczowa lub finansowa)

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na:

a) pomoc rzeczowy lub finansows osobom uprawnionym, znajdujacym si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowej, materialnej lub zdrowotne;j,

b) pomoc finansowa w formie bezzwrotnych Zapomog pienieznych, udzielanych w wypadkach nieszczesliwych
zdarzen losowych (nieszczedliwe zdarzenie losowe - to wywotane pozarem, powodzig, uderzeniem pioruna,
wybuchem, huraganem, gradem, deszczem nawalnym, lawing, zapadaniem sig ziemi, osuwaniem sie ziemi,
cigzarem $niegu lub lodu, upadkiem drzew lub masztéw, kradziezg, rozbojem, wilamaniem, zalaniem, kolizja,

¢) inng pomoc Przyznang przez pracodawce.

2. Osoby uprawnione znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, materialnej lub zdrowotnej mogg
ubiega¢ sie o pomoc rzeczowy lub finansows z Funduszu jeden raz w roku kalendarzowym, a iej wysokoéé
uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej ubiegajacej sig 0 pomoc.

3. Osoby uprawnione dotkniete nieszczesliwym zdarzeniem losowym, moga ubiega¢ sie o pomoc finansows z
Funduszu, a jej wysokog¢ uzalezniona bedzie od Sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
ubiegajgcej sie o Pomoc oraz od moiliwogci finansowych Funduszy,

4. Pomoc rzeczowa lub finansowa z Funduszu moze by¢ udzielona na podstawie wniosku uprawnionej osoby.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§17
Wszelkie zmiany Regulaminu Wymagajg uzgodnienia w formie pisemnej,

§18

przepisy prawa,

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zaknr 2 do Regulaminu ZFSS z dnia 11.03.2020r,

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOPLATY
Z. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SOCJALNEGO

ML ENALWISKG - o omsmstbsmonomssssgeasstoms oo
ATES ZAMIESIRANE « v
MIGISEE PIBOY = ottt

Proszg o przyznanie doptaty ( zwrot kosztéw ) w zwigzku 7 korzystaniem z :

na dowdd czego zatgczam stosowny dokument potwierdzajacy poniesienie kosztéw i czas trwania

Jednoczesnie oswiadczam, ze w okresie .... kwartatu 20.... . éredni dochdd brutto na 0sobe w
mojej rodzinie wynosit..................

('sposéb obliczenia dochodu podany na odwrocie)

Prawidlowos¢ Wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnym podpisem , $wiadom
odpowiedzialnosci karnej ( art.247 § 1KK).

........................................................

( Data i podpis wnioskodawcy )

ADNOTACJA KADR:

Stwierdzam iz Pan/t przebywata na urlopie wypoczynkowym
W okresie od ............ooooo 2 (o AN |1 kalendarzowych,

Kwota wolna od podatku.......... ..

Kwota do opodatkowania..............



Art. § 14 regulaminu gospodarowania Zaktadowy Funduszem Socjalnym

1. Sredni miesigczny przychéd brutto na osobe w rodzinie oblicza sig nastepujgco:
- suma wszystkich przychodéw brutto osiggnietych w trzech kolejnych miesigcach poprzedzajgcych miesiac
ztozenia wniosku przez osobg ubiegajaca si¢ 0 s$wiadczenie + suma wszystkich przychodéw brutto

przychéd brutto na osobe w rodzinie.

- W przypadku oséb prowadzacych dziatalnogé gospodarcza nalezy uwzglednié éredni miesieczny dochéd brutto
z 12 kolejnych miesiecy poprzedzajacych ztozenie whnioskow,

2. Do obliczenia $redniego miesigcznego przychodu brutto na osobe w rodzinie nie wlicza sie:

1) nagrody jubileuszowe;j,

2) odprawy emerytalnej,

3) dodatku rodzinnego, pielegnacyjnego oraz ¢wiadczenia wychowawczego ,rodzina 500+”,

4) odszkodowania z tytutu wypadkéw i choréb zawodowych,



Zalnr 4 do Regulaminu ZFS$S z dnia 11.03.2020r,

TABELA DOFINAN SOWANIA

do wypoczynku niezorganizowanego tzw. "wezasy pod grusza "

Sredni miesigczny dochod
brutto na osobe

Kwota dofinansowania

1 do 1 500,00 zt 1 150,00

2 powyzej 1500,00 do 1700,00 1 050,00

Powyzej 1 700,00




Sredni miesi¢czny dochéd brutto

do 1 500,00 400,00
powyzej 1500,00 do 1 700,00 350,00

Zalnr 3 do Regulaminu ZFSS z dnia 11.03.2020r.

TABELA DOFINANSOWANIA
DO KOLONII, 0BOZOW, ZIMOWISK
DLA DZIECI I MLODZIEZY DO LAT 18

Kwota dofinansowania
na jedng osobe

powyzej 1700,00 300,00



Zaknr5 do Regulaminu ZFSS z dnia 11.03.2020r,

TABELA DOFINANSOWANIA

do wypoczynku zorganizowanego dla emerytéw i rencistéow - sanatorium

L.p| Sredni miesi¢czny dochod Kwota dofinansowania
brutto na osobg
1 do 1 700,00 zt 300,00
2

powyzej 1700,00

200,00




