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Wystapienie pokontrolne

Glowny specjalista ds. kontroli wewnetrznej w dniach od 28 maj 2018r. do 6 luty 2019r.
zprzerwa w dniach od 29.05.2018r. do 23.10.2018r. przeprowadzil kontrole problemowa
w zakresie wydatkow na wynagrodzenia nauczycieli w Miejskim Przedszkolu w Sosnicowicach
za okres od 1 stycznia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2017r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w protokole kontroli podpisanym w dniu 13 luty 2019r.,
ktorego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowane;.

Ponizej przedstawiam poszczegélne nieprawidlowos$ci, wskazujac zarazem wnioski
zmierzajace do ich usunigcia oraz osoby odpowiedzialne za nieprawidtowe wykonywanie czynnosci
stuzbowych, stosownie do § 18 ust. 3 ,Regulaminu Kontroli Wewnetrznej” obowigzujacego
w Urzgdzie Miejskim w  Soénicowicach - Zarzadzenie Nr 72/2011 Burmistrza Sosnicowic

z dnia 23.08.2011r. w sprawie Regulaminu Kontroli Wewnetrznej.

W zakresie wynagradzania nauczycieli

Pracownik wymieniony w poz. 7 zalgcznika nr 2 do protokotu kontroli z dnia 13.02.2019r.
ma corocznie zmieniang wysokos¢ dodatku za wystuge lat z dniem 1 wrzesnia odpowiednio:
do 31.08.2016r. — 4 % wynagrodzenia zasadniczego, od 01.09.2016r. - 5 % wynagrodzenia
zasadniczego, od 01.09.2017r. — 6 % wynagrodzenia zasadniczego, podczas gdy ww pracownikowi
nie wliczono do stazu pracy, okresu zatrudnienia od 01.09.2010r. do 31.08.2011r. potwierdzonego
Swiadectwem pracy znajdujgcym si¢ w aktach osobowych pracownika. Zwazywszy na fakt
pozostawania w zatrudnieniu w Przedszkolu od dnia 01.09.2011r. oraz wliczajgc ww niewliczony
okres zatrudnienia do stazu pracy, zmiana wyslugi powinna nastepowaé corocznie poczgwszy
od 01.09. i wynosi¢: do 31.08.2016r. — 5 %, od 01.09.2016r. do 31.08.2017r. — 6 % wynagrodzenia
zasadniczego, od 01.09.2017r. do 31.12.2017r. — 7 % wynagrodzenia zasadniczego. Stwierdzono,
Ze pracownik w okresie objetym kontrolg powinien otrzymac tytulem dodatku za wysluge lat
0 105,40 zt wigcej niz otrzymal. Pracownik otrzymal tytutem wystugi lat za okres objety kontrolg
lgcznie 518,76 zl, podczas gdy z uwzglednieniem okresu zatrudnienia od 01.09.2010r.
do 31.08.2011r. powinien otrzyma¢ dodatek za wystuge w lgcznej kwocie 624,16 zi.

fomt



{ oy

Pracownik wymieniony w poz. 16 zalgcznika nr 2 do protokotu kontroli z dnia 13.02.2019r.
ma corocznie zmieniang wysokos¢ dodatku za wystuge lat z dniem 1 wrzesnia odpowiednio:
do 31.08.2016r. — 4 % wynagrodzenia zasadniczego, od 01.09.2016r. - 5 % wynagrodzenia
zasadniczego, od 01.09.2017r. — 6 % wynagrodzenia zasadniczego, podczas gdy ww pracownikowi
nie wliczono do stazu pracy okresu zatrudnienia od 01.07.2010r. do 31.08.2011r. potwierdzonego
Swiadectwem pracy znajdujgcym si¢ w aktach osobowych pracownika. Zwazywszy na fakt
pozostawania w zatrudnieniu w Przedszkolu od dnia 01.09.2011r. oraz wliczajgc ww niewliczony
okres zatrudnienia do stazu pracy, zmiana wystugi powinna nastgpowaé corocznie poczgwszy
od 01.07. i wynosié: do 30.06.2016r. — 5 %, od 01.07.2016r. do 30.06.2017r. — 6 % wynagrodzenia
zasadniczego, od 01.07.2017r. do 31.12.2017r. — 7 % wynagrodzenia zasadniczego. Stwierdzono,
ze pracownik w okresie objetym kontrolg powinien otrzymac lytutem dodatku za wystuge lat
0 656,88 zl wigcej niz otrzymal. Pracownik otrzymal tytutem wystugi lat za okres objety kontrolg
fgcznie 2 723,16 zl, podczas gdy :z uwzglednieniem okresu zatrudnienia od 01.07.2010r.
do 31.08.2011r. powinien otrzyma¢ dodatek za wystuge w lgcznej kwocie 3 380,04 =1,

Powyzsze jest niezgodne z przepisami art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2018r. poz. 967 z pézn. zm. ). ktéry stanowi, ze : ,, Nauczycielom przystuguje
dodatek za wysltuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy,
wyplacany w okresach miesigcznych poczynajge od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie
moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego .

Odpowiedzialno$¢ za powyzszq nieprawidlowosé ponosi  Sekretarz Przedszkola, ktory jest
odpowiedzialny za prowadzenie spraw kadrowych pracownikow Przedszkola oraz Dyrektor
Przedszkola, kiory ustala wynagrodzenie dla pracownikéw Przedszkola na zajmowanych przez nich
stanowiskach zgodnie z obowigzujqcymi przepisami.

Whiosek Nr 1

Dodatki za wysluge lat przyznawaé¢ nauczycielom zatrudnionym w Przedszkolu zgodnie
z obowigzujgcymi  przepisami na  podstawie udokumentowanych  okreséw  zatrudnienia
wynikajagcych z dokumentacji znajdujacej si¢. w aktach osobowych nauczycieli. Wyplaci¢
nauczycielom, ktorzy otrzymali dodatek za wystuge lat w okresie objetym kontrola, w wysokosci
nizszej od wynikajgcej z prawidlowego naliczenia. Wzmocni¢ nadzér nad pracownikiem
przedszkola zatrudnionym na stanowisku Sekretarz Przedszkola w zakresie wliczania wszystkich
okresow zatrudnienia do stazu pracy udokumentowanych przez pracownika Przedszkola

wymaganymi przepisami dokumentami tj. $wiadectwami pracy.




Stwierdzono wyplate nagrody jubileuszowej za 35 lat pracy dla pracownika wymienionego
w poz. 13 zalgeznika nr 2 do protokolu kontroli z dnia 13.02.2019r., 32 dni przed nabyciem prawa
do nagrody jubileuszowej, bowiem zgodnie z przedstawiong dokumentacjq okresow zatrudnienia
pracownik nabywal prawo do nagrody jubileuszowej za 35 lat pracy w dniu 09.10.2017r. Wyplata
nagrody miala miejsce w dniu 07.09.2017r., a zatem przed terminem nabycia prawa do nagrody,
co bylo niezgodne z przepisami art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018r. poz. 967 z péin. zm. ) oraz § 2 pkt 1 rozporzqdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001r. w sprawie szczegolowych zasad
ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajgcych nauczyciela do nagrody jubileuszowej
oraz szczegolowych zasad jej obliczania i wyplacania ( Dz. U. z 2001r. Nr 128, poz 1418 ).
Odpowiedzialnos$¢ za powyzszq nieprawidlowosé ponosi Dyrektor Przedszkola, ktory pismem z dnia
06.09.2017r. przyznal nauczycielowi Przedszkola nagrode Jubileuszowq na dzienr 06.09.2017r. za
35 lat pracy.

Whiosek Nr 2

Nagrody jubileuszowe przyznawa¢ i wyplacaé nauczycielom po nabyciu prawa do otrzymania
nagrody z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow. Nie dopuszcza¢ do sytuacji w ktorej

wyplata nagrody jubileuszowej jest realizowana przed nabyciem do niej prawa.

Stwierdzono, ze nauczycielowi wymienionemu w poz. 9 zalgcznika nr 2 do protokolu z dnia
13.02.2019r. przystugiwala nagroda jubileuszowa na dzien 18.04.2017r. za 35 lat pracy, a nie
zostala przyznana i wyplacona. Powyzsze bylo niezgodne z art. 47 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta nauczyciela ( Dz. U. z 2018r. poz. 967 z pézn. zm. ) w powigzaniu z S 1 pkt ]
oraz § 2 pkt 1 rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001r.
w sprawie szczegdlowych zasad ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajgcych
nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegélowych zasad jej obliczania i wyplacania
(Dz. U z2001r. Nr 128 poz. 1418).

Odpowiedzialno$¢ za powyziszq nieprawidlowosé  ponosi Dyrektor Przedszkola, ktory jest
odpowiedzialny m.in. za przyznawanie nagrod pracownikom przedszkola na podstawie
obowigzujgcych przepisow. Wzmocni¢  nadzor nad Sekretarzem Przedszkola, ktéry jest
odpowiedzialny za prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw Przedszkola, w zakresie naliczania
okreséw zatrudnienia i przygotowywania Dyrektorowi pism, informujgcych o przystugujgcych
nagrodach jubileuszowych.

Whiosek Nr 4™ ¢ //"V/

Nie dopuszczaé do sytuacji w ktorej pracownicy Przedszkola nie otrzymujg nagrody jubileuszowej

W terminie nabycia do niej prawa. Niezwlocznie przyznaé i wyplaci¢ pracownikowi Przedszkola
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nagrodg jubileuszowa za 35 lat pracy w wysokosci 200 % wynagrodzenia miesigcznego tj. zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. W przypadku roszczenia pracownika o odsetki za nieterminowg
wyplat¢ nagrody jubileuszowej rozwazy¢ dochodzenie ww odsetek od pracownika Przedszkola
odpowiedzialnego za powyzszg nieprawidlowosé majgc na uwadze przepisy ustawy z dnia 26
czerwea 1974r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 2018r. poz. 917 z pozniejszymi zmianami ) Dziat V —

Odpowiedzialnos¢ materialna pracownikéw, art. 114.

Zastosowanie nieprawidlowej klasyfikacji budzetowej przy wydatkach na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli w okresie objetym kontrolg, w zakresie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
za miesiqc pazdziernik 2017r. wyplaconego pracownikom Przedszkola w kwocie 5 083,26 zt w dniu
30.10.2017r. Powyzsze wynagrodzenie zostalo wjete w Dziale 801, Rozdzial 80104, § 3020 —
wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen, zamiast w wydatkach Dzialu 801, Rozdzial 80104,
§ 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikow, natomiast wydatki na dodatek wiejski
i mieszkaniowy dla nauczycieli za miesigc pazdziernik 2017r. w kwocie tgcznej 3 040,80 zI
wyplacone w dniu 30.10.2017r. zostaly ujete w wydatkach Dzialu 801, Rozdzial 80104, § 4010 —
wynagrodzenia osobowe pracownikéw zamiast w wydatkach Dzialu 801, Rozdzial 801 04,5 3020 —
wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen. Powyzsze pozostaje niezgodne z zalgcznikiem nr 4
do Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010r. w sprawie szczegdlowej klasyfikacji
dochodéw, wydatkéw, przychodow i rozchodéw oraz s$rodkéw pochodzgcych ze Zrodel
zagranicznych ( Dz. U. z 2014r. poz. 1053 z péén. zm. ).

Odpowiedzialno$¢ za powyiszg nieprawidlowosé ponosi pracownik GZOPO odpowiedzialny
za prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczosci przedszkoli w zakresie wydatkow.

Whiosek Nr 4

Zobowigza¢ pracownika GZOPO do ujmowania w ksiggach rachunkowych, wydatkéw Przedszkola
zgodnie z obowigzujacymi przepisami tj. stosujac prawidlowo klasyfikacje budzetowg zgodnie
z przepisami Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010r. w sprawie szczegolowej
klasyfikacji dochodow, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz srodkéw pochodzacych ze Zrédet

zagranicznych.

Whniosek Nr 1, 2, 3 kieruj¢ do Dyrektora Miejskiego Przedszkola w Sosnicowicach, natomiast
wniosek Nr 4 kieruj¢ do Dyrektora Gminnego Zespotu Obstugi Placoéwek O$wiatowych w Lanach
Wielkich.

Stosownie do tresci § 18 ust.8 Regulaminu Kontroli Wewngtrznej, sprawozdanie o sposobie
realizacji wnioskow pokontrolnych nalezy przediozy¢ Burmistrzowi, w terminie 30 dni od daty

otrzymania niniejszego wystapienia.
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Do powyzszego wystapienia pokontrolnego przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen,

w terminie 7 dni od daty otrzymania wystapienia pokontrolnego.

odpis Burmistrza )

Otrzymujq:

- | egz. Dyrektor Migjskiego Przedszkola w Sosnicowicach
- | egz. Dyrektor GZOPO w Lanach Wielkich

- 1 egz. akta kontroli

Giowny specjalista

ds. kontroli wewngtrznej
SV
Grzegorz Newak



