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w Smolnicy

Wystapienie pokontrolne

Glowny specjalista ds. kontroli wewnetrznej w dniach od 28 maj 2018r. do 16 pazdziernik
2018r. przeprowadzit kontrole problemowa w zakresie wydatkow na wynagrodzenia nauczycieli w
Gminnym Przedszkolu w Smolnicy za okres od 1 stycznia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2017r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w protokole kontroli podpisanym w dniu 23 pazdziernik
2018 r., ktorego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowane;.

Ponizej przedstawiam poszczegdlne nieprawidlowosci, wskazujgc zarazem wnioski
zmierzajgce do ich usunigcia oraz osoby odpowiedzialne za nieprawidtowe wykonywanie czynnosci
stuzbowych, stosownie do § 18 ust.3 ,Regulaminu Kontroli Wewnetrznej” obowiazujacego
w Urzedzie Miejskim w Sosnicowicach - Zarzadzenie Nr 72/2011 Burmistrza So$nicowic

z dnia 23.08.2011r. w sprawie Regulaminu Kontroli Wewnetrznej.

W zakresie wynagradzania pracownikéw Przedszkola

Stwierdzono, wyplate za zrealizowane godziny ponadwymiarowe w listopadzie 2017r. w kwocie
313,42 zt w dniu 29.11.2017r. za 15 zrealizowanych godzin ponadwymiarowych przez nauczyciela
wymienionego w poz. 1 zalgcznika nr 2 do protokolu kontroli z dnia 23.10.2018r., podczas gdy
z przedstawionego zestawienia obejmujqcego okres od 01.11.2017r. do 30.11.2017r. wynikato,
ze nalezalo wyplaci¢ wynagrodzenie za zrealizowanie 19 godzin ponadwymiarowych w kwocie
650,34 z1 tj. 0 136,92 zl wyzszej od wyplaconej.

Odpowiedzialnos¢ za powyzszq nieprawidlowosé ponosi pracownik GZOPO zatrudniony na
stanowisku specjalisty ds. placowych i ksiggowych, ktéry zgodnie z zakresem czynnosci z dnia
03.04.2017r. byl odpowiedzialny m. in. za wyliczanie wynagrodzen oraz organizacje wyplat dla

pracownikow przedszkoli.

Whiosek Nr 1

Nalicza¢ dla pracownikow Przedszkola wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
w prawidlowe]j wysokosci biorge pod uwage obowigzujgce danego nauczyciela pensum. Wystapic
do pracownika, ktory otrzymat tytutem nieprawidlowo naliczonego wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, wynagrodzenie w wysokosci o 136,92 zt wyzszej, od prawidtowo naliczonego
wynagrodzenia o dobrowolny zwrot ww kwoty. W przypadku odmowy zwrotu ww kwoty przez

pracownika rozwazy¢ dochodzenie ww naleznosci od pracownika GZOPO odpowiedzialnego



za powyzsza nieprawidtowos¢ majac na uwadze przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
pracy ( Dz. U. z 2018r. poz. 917 z pozniejszymi zmianami ) Dzial V — Odpowiedzialno$¢

materialna pracownikow, art. 114.

Stwierdzono wyplatg nagrody jubileuszowej dla pracownika wymienionego w poz. 1 zalgcznika nr 2
do protokotu kontroli z dnia 23.10.2018r. w dniu 01.09.201 7r. tj. 4 dni przed nabyciem prawa do
nagrody jubileuszowej, bowiem zgodnie z przedstawiong dokumentacjq okresow zatrudnienia
pracownik nabywal prawo do nagrody jubileuszowej za 35 lat pracy w dniu 05.09.2017r. 7 pisma
Nr GZOPO 11400.1.2017 z dnia 30.08.2017r. wynika, :ze nagroda przystuguje na dzien
01.09.2017r. Powyzsze bylo niezgodne z § 2 pkt 1 rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 30 paZdziernika 2001r. w sprawie szczegélowych zasad ustalania okreséw pracy
i innych okreséw uprawniajqcych nauczyciela do nagrody Jubileuszowej oraz szczegdtowych zasad
Jej obliczania i wyplacania ( Dz. U. z 2001r. Nr 128 poz. 1418 ).

Odpowiedzialno$¢ za powyzszq nieprawidlowosé ponosi pelnigcy w okresie od 19.04.2016r.
do 17.10.2016r., obowigzki Dyrektora Gminnego Zespolu Obstugi  Placéwek Oswiatowych
w Lanach Wielkich, aw okresie od 18.10.2016r. do 31.08.2017r, zajmujgcy stanowisko doradcy
Burmistrza, pan Piotr Krélicki, kiéry pismem Nr GZOPO 11400.1.2017 z dnia 30.08.2017r
przyznal nauczycielowi Przedszkola nagrode jubileuszowg na dzier 01.09.2017r. za 35 lat pracy

Whiosek Nr 2
Termin nabycia prawa do nagrody jubileuszowej wskazywa¢ zgodnie z dokumentacja

potwierdzajaca wezesniejsze okresy zatrudnienia majac na uwadze obowigzujace przepisy.

Stwierdzono brak przyznania i wyplaty dwdom nauczycielom przedszkola ( poz. 3 i 5 wykazu
stanowiqcego zalgcznik nr 2 do protokotu kontroli z dnia 23.10.2018r. ) przystugiwaly w okresie
objetym kontrolq nagrody jubileuszowe odpowiednio: pracownikowi wymienionemu w poz. 3
zalgcznika nr 2 przystugiwala nagroda za 35 lat pracy na dzien 18.04.2017r. natomiast
pracownikowi wymienionemu w poz. 5 zalgcznika nr 2 przystugiwala nagroda za 20 lat pracy
na dzienr 31.08.2016r. Stwierdzono, ze nie naliczono i nie wyplacono ww pracownikom nagrod
Jubileuszowych w terminach, kiedy nabyli oni do nich prawo. Powyzsze byto niezgodne z art. 47
ust. I pkt 1'i 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela ( Dz. U. z 2018r. poz. 967 )
w powiqzaniu z § 1 pkt 1 oraz § 2 pkt 1 rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 30 pazdziernika 2001r. w sprawie szczegélowych zasad ustalania okreséw pracy i innych
okreséw uprawniajgcych nauczyciela do nagrody Jubileuszowej oraz szczegolowych zasad jej

obliczania i wyplacania ( Dz. U. z 2001r. Nr 128 poz. 1418 !



Odpowiedzialnosé za powyzszq nieprawidlowos¢ ponosi pracownik GZOPO zatrudniony w okresie
objetym kontrolg na stanowisku specjalisty ds. kadrowych, ktory zgodnie z zakresem czynnosci byl
odpowiedzialny m.in. za prowadzenie spraw osobowych pracownikéw przedszkoli Jednodziatowych,
sporzqdzanie dokumentéw z zakresu prawa pracy w przypadku zawierania, rozwigzywania i zmian

umow o prace ww pracownikow.

Whiosek Nr 3

Nie dopuszcza¢ do sytuacji w ktorej pracownicy Przedszkola nie otrzymuja nagrody jubileuszowe;
w terminie nabycia do niej prawa. Niezwlocznie przyzna¢ i wyplaci¢ pracownikom Przedszkola
nagrody jubileuszowe odpowiednio za 20 lat pracy w wysokosci 75 % wynagrodzenia
miesi¢cznego oraz za 35 lat pracy w wysokosci 200 % wynagrodzenia miesigcznego tj. zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. W przypadku roszczenia pracownikéw o odsetki za nieterminowa
wyplat¢ nagrody jubileuszowej rozwazy¢ dochodzenie ww odsetek od pracownika GZOPO
odpowiedzialnego za powyzsza nieprawidlowosé majgc na uwadze przepisy ustawy z dnia 26
czerwea 1974r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 2018r. poz. 917 z pdzniejszymi zmianami ) Dzial V —

Odpowiedzialno$é materialna pracownikow, art. 114.

Whiosek Nr 1, 2 i 3 kieruj¢ do osoby pelniacej obowigzki Dyrektora Gminnego Zespotu
Obstugi Placowek O$wiatowych w Lanach Wielkich.

Stosownie do tresci § 18 ust.8 Regulaminu Kontroli Wewngtrznej, sprawozdanie o sposobie
realizacji wnioskéw pokontrolnych nalezy przedtozy¢ Burmistrzowi, w terminie 30 dni od daty

otrzymania niniejszego wystgpienia.

Do powyzszego wystapienia pokontrolnego przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen,

w terminie 7 dni od daty otrzymania wystapienia pokontrolnego.
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