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Wrystapienie pokontrolne

Gtowny specjalista ds. kontroli wewnetrznej w dniach od 28 maj 2018r. do 16 pazdziernik
2018r. przeprowadzil kontrole problemowa w zakresie wydatkow na wynagrodzenia nauczycieli
w Gminnym Przedszkolu w Bargtoéwce za okres od 1 stycznia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2017r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w protokole kontroli podpisanym w dniu 23 pazdziernik
2018 r., ktérego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.

Ponizej przedstawiarﬁ poszczegdlne nieprawidlowosci, wskazujac zarazem wnioski
zmierzajace do ich usunigcia oraz osoby odpowiedzialne za nieprawidlowe wykonywanie czynnosci
stuzbowych, stosownie do § 18 ust.3 ,Regulaminu Kontroli Wewng¢trznej” obowigzujacego
w Urzedzie Miejskim w So$nicowicach - Zarzadzenie Nr 72/2011 Burmistrza Sosnicowic

z dnia 23.08.201 1r. w sprawie Regulaminu Kontroli Wewnetrznej.

W zakresie wynagradzania pracownikéw Przedszkola

Wyplata dla nauczyciela Przedszkola dodatku za wystuge lat w okresie od 01.09.2017r.
do 31.12.2017r. dodatku za wystuge lat w nieprawidlowej wysokosci. Dodatek za wystuge lat dla
nauczyciela przedszkola wymienionego w poz. 2 zalgcznika nr 2 do protokotu kontroli z dnia
23.10.2018r. stwierdzono wyplate dodatku za wysluge lat w okresie od 01.09.2017r.
do 31.12.2017r. w wysokosci 28,63 zl tj. 20 % wynagrodzenia zasadniczego, podczas gdy
z dokumentacji potwierdzajgcej staz pracy wymagany do wystugi lat wynika, ze dodatek
w wysokosci 20 % pracownik nabywa poczqwszy do 01.03.2018r. Zaistnienie powyiszego byto
niezgodne z § 7 pkt 1 rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
0gélnych warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2014r. poz. 416 z pozniejszymi zmianami ). W zwigzku
z powyzszym pracownik w okresie od 01.09.2017r. do 31.12.2017r. powinien otrzymywac 19 %
dodatku za wysluge lat tj. kwote 27,20 zi. Razem z tytulu nieprawidlowo naliczonego okresu
uprawniajgcego pracownika do dodatku za wystuge lat w okresie objetym kontrolg pracownik

otrzymal 0 5,72 z1 ( 4 miesigce x 1,43 zl ) wigcej niz powinien otrzymac.
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Odpowiedzialno$¢ za powyzszq nieprawidlowosé ponosi pracownik GZOPO zatrudniony w okresie
objetym kontrolg na stanowisku specjalisty ds. kadrowych, ktory zgodnie z zakresem czynnosci
zdnia 03.04.2017r. byl odpowiedzialny m.in. za prowadzenie spraw osobowych pracownikow
przedszkoli jednodzialowych, sporzqdzanie dokumentéw z zakresu prawa pracy w przypadku

zawierania, rozwigzywania i zmian umoéw o prace ww pracownikéw.

Whiosek Nr 1

Ustala¢ dla pracownikow Przedszkola dodatek za wystuge lat biorgc pod uwage wszystkie
udokumentowane okresy zatrudnienia podlegajace zaliczeniu do stazu pracy wymaganego dla
udokumentowania prawa do datku za wystuge lat w odpowiedniej wysokosci. Wystapié
do pracownika, ktory otrzymat tytulem nieprawidlowo naliczonego dodatku za wyshuge lat
w wysokosci 5,72 zt o dobrowolny zwrot ww kwoty. W przypadku odmowy zwrotu ww kwoty
przez pracownika rozwazy¢ dochodzenie ww naleznosci od pracownika GZOPO odpowiedzialnego
za powyzszg nieprawidtowos¢ majac na uwadze przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
pracy ( Dz. U. z 2018r. poz. 917 z pdzniejszymi zmianami ) Dzial V — Odpowiedzialnosé

materialna pracownikoéw, art. 114,

Wyplata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe za miesigc maj 2017r. dla pracownika
przedszkola wymienionego w poz. 1 zalgcznika nr 2 do protokolu kontroli z dnia 23.10.2018r.
w nieprawidlowej  wysokosci.  Pracownik otrzymal — tytulem wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe kwote 902,17 zl podczas gdy prawidlowo wyliczona kwota wynagrodzenia
powinna wynies¢ 737,03 zL tj. 0 165,14 zI mniej niz wyplacono pracownikowi w dniu 30.05.201 7r.
Powyzsza nieprawidlowos¢ byla spowodowana przyjeciem przez pracownika GZOPO do wyliczenia
wynagrodzenia pensum 18 godzin zamiast 22 obowigzujgcego ww nauczyciela.

Odpowiedzialno$¢ za powyzszq nieprawidlowosé ponosi pracownik GZOPO zatrudniony na
stanowisku specjalisty ds. placowych i ksiegowych, ktory zgodnie z zakresem czynnosci z dnia
03.04.2017r. byl odpowiedzialny m. in. za wyliczanie wynagrodzen oraz organizacje wyplat dla

pracownikow przedszkoli,

Whiosek Nr 2

Nalicza¢ dla pracownikéw Przedszkola wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
w prawidiowej wysokosci biorgc pod uwage obowigzujace danego nauczyciela pensum. Wystgpié
do pracownika, ktory otrzymal tytulem nieprawidiowo naliczonego wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, wynagrodzenie w wysokosci o 165,14 zk wyzszej od prawidlowo naliczonego
wynagrodzenia o dobrowolny zwrot ww kwoty. W przypadku odmowy zwrotu ww kwoty przez

pracownika rozwazy¢ dochodzenie ww naleznosci od pracownika GZOPO odpowiedzialnego



za powyzszg nieprawidtowos¢ majac na uwadze przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
pracy ( Dz. U. z 2018r. poz. 917 z pdzniejszymi zmianami ) Dzial V — Odpowiedzialnos¢

materialna pracownikow, art. 114.

Stwierdzono, ze nagroda jubileuszowa wyplacona w dniu 11.10.2016r. pracownikowi Przedszkola
wymienionemu w poz. 1 zalgcznika Nr 2 do protokolu kontroli z dnia 23.10.2018r. zostala
naliczona i wyplacona w nieprawidlowej wysokosci j. nauczyciel otrzymal nagrode w wysokosci
0 300,00 z{ wyzszej niz wynikalo z prawidlowego obliczenia. Stwierdzono, ze skladniki stanowigce
podstawe do naliczenia nagrody jubileuszowej za 25 lat pracy zostaly blednie zsumowane przez
pracownika GZOPO 1j. zamiast daé kwote 4 231,29 zl zostaly zsumowane w lgcznej kwocie
4531,29 zI i w takiej kwocie zostaly wyplacone ( nagroda jubileuszowa za 25 lat pracy stanowi
100 % wynagrodzenia miesigeznego ). Ponadto z dokumentacji potwierdzajgcej wczesniejsze okresy
zatrudnienia wynika, ze nagroda przystugiwala na dzien 30.09.2016r. podczas gdy z pisma
Nr ZEOZIK 2160.2.2016 z dnia 10.10.2016r. wynika, ze nagroda przystuguje na dzier 01.10.2016r.
Powyzsze bylo niezgodne z § 2 pkt 1 rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
30 pazdziernika 2001r. w sprawie szczegélowych zasad ustalania okreséw pracy i innych okresow
uprawniajqcych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szezegélowych zasad jej obliczania
i wyplacania ( Dz. U. z 2001r. Nr 128 poz. 1418 ).

Odpowiedzialno$¢ za nieprawidlowe naliczenie kwoty ww nagrody ponosi pracownik GZOPO
zatrudniony na stanowisku specjalisty ds. placowych i ksiegowych, ktéry zgodnie z zakresem
czynnosci byl odpowiedzialny m. in. za wyliczanie wynagrodzer oraz organizacje wyplat dla
pracownikow  przedszkoli. Odpowiedzialnosé¢ za nieprawidlowe wskazanie dnia w  ktérym
przystuguje nagroda jubileuszowa ponosi pelnigcy w okresie od 19.04.2016r. do 17.10.2016r.,
obowiqzki Dyrektora Gminnego Zespolu Obslugi Placowek Oswiatowych w Eanach Wielkich,
aw okresie od 18.10.2016r. do 31.08.2017r. zajmujqcy stanowisko doradcy Burmistrza, pan Piotr
Krolicki, kiory pismem Nr ZEOZIK 2160.2.2016 z dnia 10.10.2016r. przyznal nauczycielowi
Przedszkola nagrode jubileuszowq na dzien 01.10.2016r. za 25 lat pracy.

Whiosek Nr 3

Zobowigza¢ pracownika GZOPO zatrudnionego na stanowisku specjalisty ds. placowych
i ksiggowych do rzetelnego naliczania przystugujacych pracownikom Przedszkola nagrod
Jubileuszowych. Wystapi¢ do pracownika, ktéry otrzymal tytulem nieprawidlowo naliczonej
nagrody jubileuszowej, o 300,00 zt wigcej, niz wynikato z prawidlowego wyliczenia o dobrowolny
zwrot ww kwoty. W przypadku odmowy zwrotu ww kwoty przez pracownika rozwazy¢

dochodzenie ww naleznosci od pracownika GZOPO odpowiedzialnego za powyzsza
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nieprawidtowo$¢ majgc na uwadze przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2018r. poz. 917 z pozniejszymi zmianami ) Dzial V — Odpowiedzialno$¢ materialna
pracownikow, art. 114.

Termin nabycia prawa do nagrody jubileuszowej wskazywa¢ zgodnie z dokumentacja

potwierdzajgca wezesniejsze okresy zatrudnienia majgc na uwadze obowiazujace przepisy.

Stwierdzono, ze nauczycielowi wymienionemu w poz. 4 zalgcznika nr 2 do protokotu z dnia
23.10.2018r. przystugiwala nagroda jubileuszowa na dzien 18.04.2017r. za 35 lat pracy, a nie
zostala przyznana i wyplacona. Powyzsze bylo niezgodne z art. 47 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta nauczyciela ( Dz. U. z 2018r. poz. 967 ) w powigzaniu z § 1 pkt 1 oraz § 2 pkt
1 rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 paZdziernika 2001r. w sprawie
szczegblowych zasad ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajgcych nauczyciela
do nagrody jubileuszowej oraz szczegdlowych zasad jej obliczania i wyplacania (Dz. U. z 2001r.
Nr 128 poz. 1418 ).

Odpowiedzialno$¢ za powyzszq nieprawidlowosé ponosi pracownik GZOPO zatrudniony w okresie
objetym kontrolg na stanowisku specjalisty ds. kadrowych, kidry zgodnie z zakresem czynnosci
z dnia 03.04.2017r. byl odpowiedzialny m.in. za prowadzenie spraw osobowych pracownikow
przedszkoli jednodziatowych, sporzqdzanie dokumentéw z zakresu prawa pracy w przypadku
zawierania, rozwigzywania i zmian umow o pracg ww pracownikow.

Whiosek Nr 4

Nie dopuszezaé do sytuacji w ktorej pracownicy Przedszkola nie otrzymuja nagrody jubileuszowej
w terminie nabycia do niej prawa. Niezwlocznie przyzna¢ i wyplacic pracownikowi Przedszkola
nagrode jubileuszowa za 35 lat pracy w wysokosci 200 % wynagrodzenia miesiecznego tj. zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami. W przypadku roszczenia pracownika o odsetki za nieterminowa
wyplate nagrody jubileuszowej rozwazy¢ dochodzenie ww odsetek od pracownika GZOPO
odpowiedzialnego za powyzsza nieprawidlowo$¢ majac na uwadze przepisy ustawy z dnia 26
czerwea 1974r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 2018r. poz. 917 z pozniejszymi zmianami ) Dzial V —

Odpowiedzialnos¢ materialna pracownikow, art. 114.

Whiosek Nr 1, 2, 3 i 4 kieruje do osoby petniacej obowigzki Dyrektora Gminnego Zespotu
Obstugi Placowek O$wiatowych w Lanach Wielkich.

Stosownie do tresci § 18 ust.8 Regulaminu Kontroli Wewnetrznej, sprawozdanie o sposobie
realizacji wnioskow pokontrolnych nalezy przedlozy¢ Burmistrzowi, w terminie 30 dni od daty

otrzymania niniejszego wystapienia.



Do powyzszego wystapienia pokontrolnego przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen,

w terminie 7 dni od daty otrzymania wystgpienia pokontrolnego.
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