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Sosnicowice dnia: 27.07 2018r.

Burmistrz So$nicowic
ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy:

"Dyrektor Gminnego Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych
- petny etat

Niezbedne kwalifikacje kandydata:

1. Wyksztalcenie: wyzsze

2. Wymagany profil (specjalnosc¢): administracja, prawo, samorzad terytorialny, zarzadzanie,

pedagogiczne.

3. Obligatoryjne uprawnienia kandydata:

- posiadanie obywatelstwa polskie,

- posiadanie petnej zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,

- niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysSine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

- posiada nieposzlakowang opinie,

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku, w tym pozwalajacy na prace przy
komputerze,

- posiada znajomos¢ przepisow ustaw kodeks postepowania administracyjnego, Prawa zamowien
publicznych, finanséw publicznych,

- nneiada znajomosé podstawowych zagadnien z zakresu dziatania samorzadu gminnego, kodeksu
nostepowania administracyjnego,

-posiada co najmniej trzyletni  staz pracy lub wykonywata przez co najmnie] 3 lata dziatalno$c
guspodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

4. Dodatkowe wymagania

- Diglefiowany

&
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terytorialnym lub administracji rzadowej,

- UMiejetnosc pracy w zespole,

- umiejetne organizowanie czasu pracy,



- samodzielnos¢, dyspozycyjnosc i obowigzkowosc,
- wysoki poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobistej,

5. Umiejetnosci zawodowe:

- umiejetnoé¢ interpretacii i stosowania w praktyce przepisow prawnych dotyczacych: samorzadu
terytorialnego, oéwiaty, rachunkowosci, finanséw publicznych, karty Nauczyciela, postgpowania
administracyjnego, prawa cywilnego, zamoéwien publicznych,

- umiejetno$é obstugi urzadzen biurowych, komputera i podstawowych,
- umiejetnos¢ wspotpracy,
- odpowiedzialno$¢ terminowosc, rzetelnosc,

- umiejetno$¢ organizacji pracy, kierowanie zespotem, umiejgtno$¢ samodzielnego podejmowania
decyzji,

- aktywno$¢ w doskonaleniu wiasnych umiejetnosci.

6. Zakres giownych obowiazkow:

- reprezentowanie GZOPO na zewnatrz i skladanie w jego imieniu zobowigzan majgcych skutki
prawne,

- zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw GZOPO oraz realizacja uprawnien zwierzchnika stuzbowego
w stosunku do pracownikéw GZOPO,

-wydawanie zarzgdzen, instrukcji wewnetrznych oraz innych aktéw normatywnych regulujacych
funkcjonowanie , GZOPO a takze dokonywanie zmian w organizacji wewngtrznej GZOPO,

-powolywanie komisji i zespotéw do opracowania, zbadania lub wykonania okresionych zadan,
wynikajacych ze statutowej dziatalnosci GZOPO, badz powierzonych przez Burmistiza,

realizacja zadan wynikajgcych z planu obrony cywilnej Gminy,

-przedstawienie Radzie Miejskiej, Burmistrzowi wnioskow w sprawach wymagajacych ich zgody lub
decyzii,
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- nadzér nad dziatalnoscig finansowo-ekonomiczno oraz administracyjng szkdt, przedszkoli, dla
ktorych organem prowadzacym lub tworzacym jest Gmina Sosnicowice,
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- wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza wynikajgcych ze statutowej dziatalnosci
GZOPO.

7. Wymagane dokumenty:
- list motywacyjny,
- Zyciorys - curriculum vitae,



- oéwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,
- o$wiadczenie kandydata o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sgadu za przestgpstwa
popelnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
popetnione umysinie (w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie do
dostarczenia zaswiadczenia z krajowego rejestru karnego)
- kserokopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie,
- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa  pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu),
- kopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (kursy, certyfikaty,
zaswiadczenia),

- oéwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym
Stanowisku,

- oryginat kwestionariusza osobowego.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w
miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze - byt nizszy niz
6%.

8.Komplet dokumentéw w zamknietej kopercie z dopiskiem:
Nabér na stanowisko:

"Dyrektor Gminnego Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych”

nalezy skiada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Sosnicowicach, ul. Rynek 19, 44-153
Sosnicowice - sekretariat (pok. Nr 9) lub drogg pocztowg na w/w adres (liczy si¢ data wptywu do
Urzedu) w terminie do dnia 16 sierpnia 2018 r.

Whamg "oy aplinacyjne. list moltywacyjny, szczegotowe CV powinny by¢ opatrzone

WY slan eyude na przelwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla

j iwshadnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o

ochronie danych osobowych (tre$¢ jednolita Dz. U. z 2018 r.poz.1000) oraz ustawy o pracownikach
Tadowyeh z dnia 21 listopada 2008r. (Dz.U. z 2016r. poz. 902).
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