Burmistra Sosnicowic
ZARZADZENIE nr 120/ 2010
BURMISTRZA SOSNICOWIC
z dnia 31.12.2010 r.

w sprawie: szczegolowych zasad i trybu przyznania nagrody rocznej dla dyrektora
Miejsko - Gminnej Biblioteki Publicznej w Se<nicowicach oraz wzoru
wniosku.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142 poz.1591 z poz. zm.) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu osob kierujacych niektéryri podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000 r. Nr 26
poz. 306 z pdz. zm. ) - zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1

Okresla sig:

1. szczegdlowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi Miejsko - Gminnej
Biblioteki Publicznej w Sosnicowicach, dla ktoérej Miasto Sosnicowice jest organizatorem,

2. wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej dyrektorowi Miejsko - Gminnej Biblioteki
Publicznej , o ktorej mowa w pkt 1.

§2

Uzyte w uchwale okreslenia oznaczaja:

1. biblioteka - Miejsko - Gminna Biblioteka Publiczna, dla ktérej Miasto So$nicowice jest
organizatorem,

2. dyrektor - dyrektor Miejsko - Gminnej Biblioteki Publicznej , dla ktérej Miasto
Sosnicowice jest organizatorem,

3. rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994
roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z poz. zm. ), poprzedzajacy rok,
w ktérym przyznaje si¢ nagrodg roczng.

§3
1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.
2. Nagrode roczng mozna przyzna¢ dyrektorowi w szczeg6lnosci za:
- uzyskanie dodatniego wyniku finansowego,
- wlasciwg realizacj¢ zadan statutowych biblioteki,
- spos6b gospodarowania uzytkowanym przez bibliotek¢ mieniem,
- osiggnigcia wykraczajace poza realizacje zadan statutowych.
- obnizenie poziomu kosztéw dziatalnosci.

3 Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, jezeli pozwala na to sytuacja
finansowa biblioteki.






§4

Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory pelnit swoja funkcje przez caly
rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyl swoich obowigzkéw pracowniczych albo nie
odwolano go ze stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawg do rozwigzania urnowy o
pracg bez wypowiedzenia.

§5

Nagrod¢ roczna przyznaje Burmistrz Miasta.
§6

Nagroda roczna dla dyrektora przyznawana jest na wniosek Skarbnika Gminy zlozony po
zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok obrotowy, nie pdzniej niz do 30 czerwca
kazdego roku.

§7
Wysokos$¢ nagrody przyznanej dyrektorowi nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci jego

przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajagcym przyznanie nagrody.
§8
Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej, o ktorym mowa w § 1 pkt 2 stanowi zalacznik
do zarzadzenia.
§9
Uchyla si¢ zarzadzenie nr 37/2008 Burmistrza Sosnicowic z dnia 13 maja 2008 r. w

sprawie wzoru wniosku oraz szczegétowych zasad i trybu przyznania nagrody rocznej dla
dyrektor: ' licjsko - Gminnej Biblioteki Publicznej w Sosnicowicach.

§10
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M arein Stronczek







Zalgeznik do Zarzgdzenia
Nr 120/2010 Burmistrza
Sosénicowic z dnia 31 grudnia 2010r.

WZOR
Whiosek o przyznanie nagrody rocznej

Sosnicowice, dn ......ccceeeeene..
Nazwa samorzadowej instytucji kultury
( adresat wniosku )
1. Imig (imiona) i nazwisko kierownika samorzadowe]j instytucji kultury:
2. Data objecia funkcji (stanowiska) w samorzadowej instytucji kultury:

3. Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego kierownika samorzadowej instytucji
kultury w roku poprzedzajagcym przyznanie nagrody:

4. Przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem i analiza poréwnawczg
wynikéw dotyczacych roku badanego i poprzedzajacego rok badany, zgodnie z art. 10 pkt
4 i pkt 5 Ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi:

5. Proponowana wysokos$¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem:

6. Opis wplywu nagrody rocznej na sytuacje finansowa samorzadowej instytucji kultury:

7. Uwagi:






