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Zakladu Opieki Zdrowotnej

Miejsko — Gminnego Osrodka Zdrowia
w Sosnicowicach

Wystapienie pokontrolne

Glowny specjalista ds. kontroli wewngtrznej wdniach od 12 lutego 2018r.
do 27 marca 2018r. przeprowadzit kontrolg problemows w zakresie realizacji zadan statutowych,
dostgpnosci i poziomu udzielanych $wiadczen, prawidtowosci gospodarowania mieniem oraz
gospodarki finansowej w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej Miejsko —
Gminnym Osrodku Zdrowia w Sosnicowicach, zwanym w dalszej czesci niniejszego wystgpienia
»SPZOZ” za okres od 1 stycznia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2017 .

Ustalenia ~ kontroli ~ zawarte  zostaly =~ w  protokole  kontroli podpisanym
w dniu 28 marca 2018 r., ktorego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowane;j.
Ponizej przedstawiam poszczegoélne nieprawidlowosci, wskazujac zarazem wnioski zmierzajace
doich usunigcia oraz osoby odpowiedzialne za nieprawidlowe wykonywanie czynnosci
stuzbowych, stosownic do § 18 ust. 3 ,Regulaminu Kontroli Wewngtrznej” obowigzujgcego
w Urzgdzie Miejskim w Sosnicowicach oraz w gminnych jednostkach organizacyjnych

wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 72/2011 Burmistrza So$nicowic z dnia 23.08.2011 r.

W zakresie gospodarowania mieniem

Naliczanie czynszu za wynajmowane pomieszczenia na podstawie zawartej w dniu 18.02.2011r.
umowy najmu lokalu w kwocie niezgodnej z wynikajgcej z obowigzujgcej umowy. W okresie
od sierpnia 2016r. do grudnia 2017r. wystawiano faktury na kwote 258,00 zl. podczas gdy
z zawartej w dniu 18.02.2011r. umowy wynikalo, ze miesieczny czynsz wynosi 258,24 zI. W dniu
02.03.2018r. zostaly wystawione korekty faktur za okres od sierpnia 2016r. do lutego 2018r.
nalqczng kwotg 4,56 zi. za czynsz miesigczny na wynajmowane pomieszczenia od SPZOZ.
Powyzsza kwota zostala wplacona w dniu 07.03.2018r. przez najemce na rachunek bankowy

SPZOZ.

Odpowiedzialno$¢ za powyzszq nieprawidlowosé ponosi Glowny Ksiegowy SPZOZ, ktory byl

odpowiedzialny za wystawianie faktur najemcy lokalu zgodnie z obowigzujgcg umowg.
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Whiosek Nr 1
Zobowigza¢  Gléwnego Ksiggowego SPZOZ do wystawiania faktur za wynajmowane
pomieszczenia z uwzglednieniem kwot czynszu wynikajgcych z obowigzujacej umowy zawartej

pomiedzy SPZOZ, a najemca.

W zakresie wynagradzania pracownikéw SPZOZ

Naliczenie i wyplata nagrod - jubileuszowych w nieprawidlowej wysokosci w ponizszych
przypadkach:

- pracownik wymieniony w poz. 1 zalgcznika nr 1 do protokotu z dnia 28.03.20] 8r., ktory otrzymat
w dniu 26.02.2016r nagrodg jubileuszowg w wysokosci 4 427,80 zl, podczas gdy powinien
ofrzymac nagrode w wysokosci 4 445,77 =} Y. 0 17,97 zl wigcej niz naliczono i wyplacono. Réznica
wynikala z faktu wyliczenia Sredniej wysokosci premii z trzech miesigcy poprzedzajgcych miesigc
wyplaty nagrody Jubileuszowej tj. ( wzigto do wyliczenia wysokosé wyplaconych premii w styczniu
2016r. oraz grudniu i listopadzie 2015r. ( 2200,00 z} lgcznie premii ) zamiast w pazdzierniku,
listopadzie i grudniu 201 5r. (2 500,00 z1 lgcznie premii ). Pracownikowi przystugiwala nagroda na
dzien 31.01.2016r. zatem skiadniki zmienne powinny by¢ brane z trzech miesigcy poprzedzajgcych
termin  przyznania nagrody. Pismo zdnia 24, 02.2016r. o przyznaniu nagrody wskazuje,
ze pracownik nabyl prawo do nagrody od dnia 01.02.2016r., co bylo niezgodne z dokumentacjq
potwierdzajgcq poprzednie okresy zatrudnienia znajdujqce si¢ w aktach osobowych pracownika.

- pracownik zatrudniony w SPZOZ na stanowisku — lekarz — kardiochirurg, do dnia 11.12.2017r.
(‘brak ww pracownika w wykazie pracownikéw wg stanu na dzien 31.12.2017r. ). ktory otrzymat
wdniu 30.01.2017r. nagrode jubileuszowg w wysokosci 4 832,25 zI, podczas gdy powinien
otrzymac nagrode w wysokosci 4 644,75 zl ij. 0 187,50 zI mniej niz naliczono i wyplacono. Roznica
wynikala z faktu wyliczenia Sredniej wysokosci premii z dwéch miesigcy poprzedzajqcych miesige
wyplaty nagrody Jubileuszowej tj. ( wzieto do wyliczenia wysokosé wyplaconych premii w styczniu
2017r. oraz grudniu 2016r. (1700,00 zi. lgcznie premii ) zamiast w grudniu 2016r. ( 600,00 zi
premii ). Pracownikowi przystugiwala nagroda na dzien 26.01.2017r. zatem skladniki zmienne
powinny by¢ brane z trzech miesigcy poprzedzajqcych termin przyznania nagrody. W zwigzku
z faktem  zatrudnienia ww pracownika od dnia 01.12.2016r. nalezato wzigé pod uwage
wynagrodzenie z grudnia 2016r. Pismo z dnia 23.0] 2017r. o przyznaniu nagrody wskazuje,
ze pracownik nabyl prawo do nagrody od dnia 28.01.201 7r.

- pracownik wymieniony w poz. 3 zalgcznika nr 1 do protokolu z dnia 28.03.201 8r., ktory otrzymal
w dniu 28.09.2017r. nagrode Jubileuszowg w wysokosci 13 440,00 =i podczas gdy powinien
otrzyma¢ nagrode w wysokosci 13 040,00 =l fj. 0 400,00 zi. mniej niz naliczono i wyplacono.

Roznica wynikala z faktu wyliczenia Sredniej wysokosci premii z trzech miesigcy poprzedzajgcych
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miesigc wyplaty nagrody jubileuszowej tj. wzigto do wyliczenia wysokos¢ wyplaconych premii
w czerwcu, lipcu oraz sierpniu 2017r. ( 3300,00 zi. lgcznie premii ) zamiast w maju, czerwcu oraz
lipcu 2017r. ( 2 900,00 zi lgcznie premii ). Pracownikowi przystugiwala nagroda na dziefi
31.08.2017r. zatem skladniki zmienne powinny by¢ brane z trzech miesigcy poprzedzajgcych termin
przyznania nagrody. Pismo z dnia 22.09.2017r. o przyznaniu nagrody wskazuje, ze pracownik nabyl
prawo do nagrody od dnia 01.09.2017r., co bylo niezgodne z dokumentacjg potwierdzajgcq
poprzednie okresy zatrudnienia znajdujqce si¢ w aktach osobowych pracownika.

- pracownik wymieniony w poz. 7 zalgcznika nr 1 do protokolu z dnia 28.03.2018r., kidry otrzymal
w dniu 28.09.2017r. nagrode jubileuszowg w wysokosci 11 859,90 zi, podczas gdy powinien
otrzymaé nagrode w wysokosci 11 660,00 zi. tj. o 199,90 zI. mniej niz naliczono i wyplacono.
Réznica wynikala z faktu wyliczenia Sredniej wysokosci premii z trzech miesigcy poprzedzajgcych
miesigc wyplaty nagrody jubileuszowej tj. wzigto do wyliczenia wysokos¢ wyplaconych premii
w czerweu, lipcu oraz sierpniu 2017r. ( 2200,00 zl. lgcznie premii ) zamiast w maju, czerwcu oraz
lipcu 2017r. ( 2 000,00 zi lgcznie premii ). Pracownikowi przystugiwala nagroda na dzien
31.08.2017r. zatem skladniki zmienne powinny byé¢ brane z trzech miesigcy poprzedzajgcych termin
przyznania nagrody. Pismo z dnia 22.09.2017r. o przyznaniu nagrody wskazuje, ze pracownik nabyt
prawo do nagrody od dnia 01.09.2017r., co bylo niezgodne z dokumentacjg potwierdzajgcq
poprzednie okresy zatrudnienia znajdujgce si¢ w aktach osobowych pracownika.

- pracownika wymienionego w poz. 16 zalgcznika nr 1 do protokolu z dnia 28.03.2018r., ktéry
otrzymal w dniu 28.09.2017r. nagrodg jubileuszowq w wysokosci 10 805,40 z1I, podczas gdy
powinien otrzymaé nagrode w wysokosci 10 445,37 zI. . o 360,03 zi. mniej niz naliczono
i wyplacono. Réznica wynikala z faktu wyliczenia Sredniej wysokosci premii z trzech miesigcy
poprzedzajgcych miesige wyplaty nagrody jubileuszowej tj. wzigto do wyliczenia wysokosé
wyplaconych premii w czerwcu, lipcu oraz sierpniu 2017r. ( 2200,00 zl. lqcznie premii ) zamiast
w maju, czerwcu oraz lipcu 2017r. (1 900,00 zl lgcznie premii ). Ponadto jako staly sktadnik
wynagrodzenia wzieto do wyliczenia nagrody dodatek pielegniarski w wysokosci 750,00 zi.
przystugujgey pracownikowi poczqwszy od 01.09.2017r. podczas gdy nalezalo wzigé do podstawy
naliczenia nagrody jubileuszowej dodatek w wysokosci 670,00 zi. przystugujgcy pracownikowi
do 31.08.2017r. Pracownikowi przystugiwala nagroda na dzien 31.08.2017r. zatem skladniki
zmienne powinny by¢é brane z trzech miesigcy poprzedzajgcych termin przyznania nagrody
natomiast skladniki siale z miesigca w ktérym przystuguje nagroda jubileuszowa tj. w sierpniu
2017r. Pismo z dnia 22.09.2017r. o przyznaniu nagrody wskazuje, ze pracownik nabyl prawo

do nagrody od dnia 01.09.2017r., co bylo niezgodne z dokumentacjq potwierdzajgcq poprzednie
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okresy zatrudnienia znajdujqce si¢ w aktach osobowych pracownika.
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Powyzsze bylo niezgodne z zapisem § 7 pkt 1 oraz § 8 pkt 1 Zarzqdzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 23 grudnia 1989r. w sprawie ustalania okreséw pracy i innych okresow
uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej oraz zasad Je¢j obliczania i wyplacania, ( M. P. z 1989r.
Nr 44 poz. 358 ), kiéry stanowi, ze:” Pracownik nabywa prawo do nagrody w zakladzie pracy
zatrudniajgcym go w dniu uplywu okresu uprawniajgcego do nagrody bgdz w dniu wejscia w Zycie
przepiséw wprowadzajqcych nagrody jubileuszowe.” Oraz, ze: Podstawg obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu Jej wyplaty, a jezeli dla pracownika
Jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu nabycia prawa do nagrody.
Nagrodg oblicza si¢ wedlug zasad obowiqzujqcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop

wypoczynkowy. ”

Odpowiedzialnosé¢ za POowyzszq nieprawidlowosé ponosi Dyrektor SPZ0OZ, kiéry przyznal nagrody
Jubileuszowe w terminach innych, niz wynikaly z dokumentacji znajdujqcej si¢ w aktach osobowych

pracownikéw, potwierdzajgce wezesniejsze okresy ich zatrudnienia,

Whiosek Nr 2

Wystapi¢ do pracownikéw SPZOZ, ktorzy otrzymali tytulem wyplaconej nagrody jubileuszowej
kwote wyzsza od naleznej, o dokonanie zwrotu réznicy na rachunek SPZOZ. Pracownikowi , ktory
otrzymat nizszg nagrode jubileuszows od naleznej wyplaci¢ réznice. Nie dopuszczaé do sytuacji
w ktorej nagroda jubileuszowa jest naliczona w nieprawidtowej wysokosci. Nagrody jubileuszowe
nalicza¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz dokumentacija potwierdzajaca wezesniejsze

okresy zatrudnienia.

W zakresie realizacji wnioskéw pokontroln ych

Brak realizacji w pelni wniosku pokontrolnego dotyczqcego wystugi lat pracownika wymienionego
w poz. 15 zalgcznika nr 1 do protokolu z dnia 28.03.2018r. 7 odpowiedzi Dyrektora SPZOZ z dnia
01.07.2016r. na wystgpienie pokontrolne z dnia 20.06.20] or., wynikalo, ze pracownikowi SPZOZ,
ktéry otrzymal tytulem dodatku za wysluge lat w 2015r. kwote o 3 205,00 zi wyzszq od naleznej
dokonuje si¢ potrgcenia z wynagrodzenia powyzszej kwoty w 11 miesigcznych ratach poczgwszy od
maja 2016r. Kontrolg objeto rozliczenie powyiszych potrgeer i stwierdzono, ze na dzieh
31.12.2017r. pozostato do rozliczenia 1 375,00 =i ij. nie zostala rozliczona petlna kwota, co jest
niezgodne z pismem Dyrektora SPZOZ z dnia 01.07.2016r. W 20167 pomniejszono wynagrodzenie
pracownika o kwote 742,50 zI, natomiast w 2017r. pomniejszono wynagrodzenie pracownika
o kwotg 1 087,50 zI. W zwigzku z powyziszym nalezy stwierdzié, ze wniosek nie zostal w pelni
zrealizowany. Obecnie dodatek za wystuge lat u ww pracownika jest ustalony w wysokosci zgodnej

z  dokumentacjqg  potwierdzajgcq wezesniejsze  okresy  zatrudnienia i wyplacany wraz
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z wynagrodzeniem  zasadniczym oraz innymi  skladnikami wynagrodzenia  miesigcznego

w prawidlowej wysokosci.

Odpowiedzialno$¢ za powyzszq nieprawidlowos¢ ponosi Dyrektor SPZOZ, ktory nie sprawdzil
realizacji wniosku pokontrolnego w kwietniu 2017r. . w terminie 11 miesigcy liczge od maja
2016r. W kwietniu 2017r. powinna byé¢ rozliczona kwota 3205,00 =i zgodnie z odpowiedzig
Dyrektora SPZOZ z dnia 01.07.2016r. na wystgpienie pokontrolne z dnia 20.06.2016r.

Whiosek Nr 3

Dokona¢ niezwlocznie rozliczenia pelnej kwoty 1 375,00 zt. pozostajacej do rozliczenia tytulem
nieprawidtowo ustalonego i wyptacanego w 2015r. dodatku za wystuge lat dla pracownika SPZOZ.
W przypadku realizacji wnioskow pokontrolnych rozlozonych w czasie na biezaco sprawdzac
realizacj¢ wnioskéw pokontrolnych. Nie dopuszczaé do sytuacji w ktorej wnioski pokontrolne

pozostaja niezrealizowane.

Stosownie do tresci § 18 ust.8 Regulaminu Kontroli Wewngtrznej, sprawozdanie o sposobie
realizacji wnioskow pokontrolnych nalezy przediozy¢ Burmistrzowi, w terminie 30 dni od daty

otrzymania niniejszego wystgpienia.

Do powyzszego wystapienia pokontrolnego przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen,

w terminie 7 dni od daty otrzymania wystapienia pokontrolnego.

Pelnigea Funkeje
Burmistrza Sosnicowic
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