Burmistrz Sosnicowic ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy:

Podinspektora ds. energii elektrycznej i o§wietlenia w Referacie Gospodarki
Gminnej
w pelnym wymiarze etatu, na czas nieokreslony

Niezbedne kwalifikacje kandydata:

1. Wyksztalcenie: wyzsze techniczne lub Srednie techniczne
2. Wymagany profil (specjalnos¢):

- energetyka, elektrotechnika, elektromechanika lub elektroenergetyka i co najmniej 3
letni staz pracy w zawodzie dla os6b posiadajacych wyksztatcenie $rednie

3. Obligatoryjne uprawnienia:

- obywatelstwo polskie,
- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z praw publicznych,

- nie skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo écigane z
oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- posiadanie nieposzlakowanej opinii,

- Znajomos$¢ przepiséw ustaw kodeks postepowania administracyjnego, Prawa
zamdwien

publicznych, finanséw publicznych,
- znajomos¢ przepisdéw zwigzanych z realizacja ww. zadan takich jak: prawo budowlane,
Prawo energetyczne, o drogach publicznych,
- mile widziane $wiadectwo kwalifikacyjne "D' i "E" w zakresie o$wietlenia ulicznego,
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku, w tym pozwalajacy
na prace

przy komputerze,
- znajomo$¢ przepisoéw niezbednych do wiasciwego wykonywania obowigzkéw
{umiejetnos¢

ich wyszukiwania i zastosowania),
- znajomos$¢ podstawowych zagadnien z zakresu dziatania samorzadu gminnego,
kodeksu

postepowania administracyjnego,

- posiadanie co najmniej 3-letni staz pracy lub wykonywania przez co najmniej 3 lata
dziatalnosci gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,
dla oséb posiadajgcych wyksztatcenie $rednie.

4. Dodatkowe wymagania:

- prawo jazdy kat. B
- umiejetno$é pracy w zespole,
- umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy wlasne;j,



- umiejetne organizowanie czasu pracy,
- samodzielno$¢, dyspozycyjnosc¢ i obowigzkowose,
- wysoki poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobistej,

5. Umiejetnosci zawodowe:

- umiejetno$¢ interpretacji i stosowania w praktyce przepiséw prawnych dotyczacych
zamdwien publicznych, postepowania administracyjnego, prawa cywilnego,

- umiejetnoé¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera i podstawowych aplikacji,

- umiejetno$é wspdtpracy,
- znajomo$¢ szczegdtowych przepiséw, regulaminéw dotyczacych prac
eksploatacyjnych  prowadzonych na oSwietleniu

- odpowiedzialnos¢ terminowos¢, rzetelno$é,
- aktywno$¢ w doskonaleniu wiasnych umiejetnoséci.

6. Zakres gléwnych obowigzkéw:

- nadzoér nad biezacym utrzymaniem o$wietlenia ulicznego i sygnalizacji $wietlnej,
- nadzér nad remontami i inwestycjami w zakresie o$wietlenia ulicznego i
sygnalizacji
Swietlnej realizowanych przez Gmine Soénicowice,
- udziat w przegiadach stanu technicznego oéwietlenia ulicznego,
- ewidencjonowanie urzadzen oswietlenia ulicznego,
- nadzorowanie prawidtowos$ci funkcjonowania oraz stanu technicznego oéwietlenia
ulicznego,
- sporzadzanie odnosnych zestawien i analiz, wdrazanie i uruchamianie nowych
systeméw o$wietlenia ulicznego,
- ewidencjonowanie zuzycia energii elektrycznej dla potrzeb o$wietlenia,
- udziat w uzgadnianiu dokumentacji projektowych branzy elektrycznej,
- udziat w okresowych przeglgdach stanu technicznego oswietlenia ulicznego.
- wspéldziatanie w realizacji planu zapewnienia gminie Soénicowice niezbednych
dostaw energii elektrycznej, cieplnej i gazu,
- koordynacja i rozliczanie finansowania o$wietlenia i utrzymywania w sprawnosci
technicznej punktéw Swietlnych przy drogach na terenie gminy So$nicowice,
przygotowanie dokumentacji do budowy nowych punktéw Swietlnych.
- koordynacja i rozliczanie finansowania komunikacji publicznej na terenie gminy,
weryfikacja rozktadéw jazdy autobuséw i ich zmiana,
-opracowywanie programow i plandw inwestycji gminnych, wnioskowanie o ujecie
ich w budzecie, sporzadzanie okresowych sprawozdan z ich realizacji,
-skladanie w wyznaczonym terminie do projektu budzetu na rok nastepny, planu
przychoddéw i wydatkdw na zabezpieczenie realizacji zadan z powierzonego zakresu
czynnosci,
-obowigzek prowadzenia ewidencji wydatkoéw, w tym wydatkéw inwestycyjnych
i uzgadnianie z pracownikiem ksiegowosci wartosci tych naktadéw, co najmniej raz
w roku (zwtaszcza na koniec roku) z wartoéciami wynikajacymi z ksiag
rachunkowych.

7. Zakres innych obowigzkow osoby zatrudnionej na danym stanowisku:
a) wykonywanie innych polecen przetozonych
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8. Wymagane dokumenty:
- list motywacyjny,
- zyciorys - curriculum vitae,
- oéwiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych
- oéwiadczenie kandydata o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestgpstwo
skarbowe popelnione umyslnie (w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiazany
zostanie do dostarczenia za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego)
- kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,
- kserokopie dokument6éw potwierdzajacych doéwiadczenie zawodowe {$wiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu)
- kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (kursy, certyfikaty,
za$wiadczenia)
- oéwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na pracg na wskazanym
stanowisku

- oryginat kwestionariusza osobowego,

9 Komplet dokumentéw w zamKknietej kopercie z dopiskiem:
,Nabér na stanowisko:

,Inspektora ds. energii elektrycznej i o$wietlenia w Referacie Gospodarki
Gminnej”

nalezy sktadaé osobi$cie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Soénicowicach, ul. Rynek 19,
44-153 Soénicowice - Sekretariat (pok. Nr 9) lub droga pocztowa na w/w adres (liczy si¢
data wplywu do Urzedu) w terminie do dnia 3 kwietnia 2018r.

10. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV powinny by¢
opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101 poz.926 z péZn. zm.) oraz ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21
listopada 2008 r. (Dz. U. z 2008 r. nr 223 poz. 145)

Pelnlaga Funkels
w&nicowlg 5
wa Waliczek ;

Soénicowice, dnia 20 marca 2018 r.



