Osrodek Pomocy Spotecznej

o0SNnICOwW ach

prynek 1

Soénicowice, dnia 12 grudnia 2017r.

OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W SOSNICOWICACH
UL. SZPRYNEK 1 44-153 SOSNICOWICE

poszukuje pracownika na stanowisko pomocnicze i obshugi
— opiekun w o$rodku pomocy spolecznej

Wymiar czasu pracy — 1 etat.

Rodzaj zatrudnienia — umowa o prace.

Planowana data zatrudnienia — 26.01.2018r.

Miejsce wykonywania pracy — Osrodek Pomocy Spolecznej w Sosnicowicach ul. Szprynek 1

oraz teren Gminy Sos$nicowice.

Warunki pracy na stanowisku — wykonywanie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania

podopiecznych.

Wymagania niezb¢dne:

a)
b)

c)

d)
e)

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na oferowanym stanowisku,
tj. posiadanie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych:

- wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe: co najmniej podstawowe 1 umiejetnosci
wykonywania czynnosci,

- staz pracy (w latach): 1 rok;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na oferowanym stanowisku pracy;

prawo jazdy kat. B oraz samochdd osobowy, ktéry moze by¢ wykorzystany do celéw
stuzbowych.

Wymagania dodatkowe:

a)

b)
c)

d)

€)
f)

g)

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

ukonczone szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy lub pomocy przedmedycznej,
ukonczony kurs dla opiekundw;

wiedza z zakresu opieki nad osobami wymagajgcymi pomocy innych osob;

doswiadczenie w pracy opiekuna osoby starszej, chorej lub niepetnosprawne;j;

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie, organizacji czasu pracy w domu
podopiecznego, samodzielnos¢, odpornosé na stres, wysoka kultura osobista;
odpowiedzialnos¢, terminowosé, rzetelnos¢, sumiennos¢, obowigzkowos¢, bezstronnosc.



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Wykonywanie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania 0s6b samotnych, ktére z powodu

wieku, choroby lub innych przyczyn wymagajg pomocy innych osob, a sg jej pozbawione

lub inne osoby nie mogg takiej pomocy zapewni¢, obejmujagce pomoc w zaspokajaniu
codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz,

w miare mozliwosci, zapewnienie kontaktéw z otoczeniem, polegajace w szczego6lnoscei na:

a) utrzymaniu mieszkania podopiecznego w porzadku i czystosci,

b) zakupach m.in. artykutow zywnosciowych, srodkow higieny osobistej i innych artykutéw
przemystowych za pienigdze podopiecznego,

c) zalatwianiu spraw biezacych np. wezwanie lekarza, pielegniarki, zglaszaniu naprawy
urzadzen domowych, dostarczaniu lekdw, realizowaniu optat itp.,

d) przygotowaniu positkow lub dostarczaniu gotowych positkow,

e) praniu w domu podopiecznego, wykonywaniu drobnych przepierek,

f) przynoszeniu opatu i paleniu w piecu,

g) przynoszeniu wody z zewnatrz i wynoszeniu nieczystosci,

h) zmianie bielizny poscielowej,

i) wykonywaniu czynnosci zwigzanych z utrzymaniem higieny osobistej podopiecznego
(mycie osoby niesprawnej fizycznie, zmiana bielizny osobistej, zapobieganie powstawaniu
odlezyn 1 odparzen),

j) zglaszaniu potrzeb podopiecznego w zakresie innych form pomocy do kierownika osrodka
pomocy spoleczne;j.

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;

b) zyciorys — curriculum vitae;

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie;

d) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych;

e) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

f) kserokopie dokumentéw  potwierdzajacych  kwalifikacje = zawodowe  wymagane
do wykonywania oferowanej pracy;

g) kserokopie dokumentow potwierdzajacych umiejetnosci zawodowe;

h) kserokopie $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie;

i) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku pracy
lub orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzula:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawqg z dnia 29 sierpnia 1997r.
0 ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2016r, poz. 922 ze zm.) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2016r., poz. 902 z pézn. zm.)”
oraz opatrzone wlasnorgcznym podpisem.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w  zamknigtej kopercie 2z  dopiskiem:
,Nabor na stanowisko opiekun w osrodku pomocy spolecznej” osobiscie w sekretariacie osrodka
(w godzinach: pon. 8:00-17:00, wt., sr. i czw. 8:00-15:30, pt. 8:00-14:00), w terminie do
29.12.2017r.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Kandydaci nie wybrani na stanowisko beda mogli odebra¢ swoje oferty osobiscie
w siedzibie osrodka, w terminie od 15.01.2018r. do 31.01.2018r. Po uptywnie w/w terminu
oferty zostang zniszczone.

KIEROWNIK
Osrodka Pomocy Sgoteczne)

Teresa’Kplodzig)



