Sosnicowice, dnia 19 czerwiec 2012 r.

Burmistrz Sosnicowic

na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm)

oglasza nabér na wolne stanowisko pracy
w wymiarze pelnego etatu, na czas nie okreslony:

sinspektor ds. gospodarki odpadami w Referacie Gospodarki Gminnej”
- termin zatrudnienia 01.08.2012r.

Niezbedne kwalifikacje kandydata:

1. Wyksztalcenie: wyzsze

2. Wymagany profil (specjalnos¢): ochrona srodowiska, prawo
administracyjne, studia ekonomiczne lub studia techniczne.

3. Obligatoryjne uprawnienia:
- obywatelstwo polskie,

- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku

- nie karalno&é (nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,)

- posiadanie nieposzlakowanej opinii.

4. Doéwiadczenie zawodowe: praca w urzedzie lub innej jednostce na podobnych

stanowiskach - minimum péfroczny staz pracy w administracji publicznej.

5. Umiejetnosci zawodowe:
- umiejetnosé interpretacii i stosowania w praktyce przepisow prawnych
dotyczacych zajmowanego stanowiska.
- umiejetno$é obstugi urzadzen biurowych, komputera i podstawowych
aplikacji (m.in. MS Word, Excel )
- komunikatywno$¢, umiejetnos¢ wspotpracy w zespole
- odpowiedzialno$¢ terminowos$é, rzetelnosc

- aktywno$é w doskonaleniu wiasnych umiejgtnosci



- znajomo$é jezykdw obcych w stopniu podstawowym przynajmniej jednego

( niemiecki, angielski, francuski)

6. Zakres gtéwnych obowiazkow:

7.

. przygotowanie regulaminu i uchwat przewidzianych w ustawie ( termin do

31.12.20127r),

inwentaryzacja nieruchomosci zamieszkanych na state, czasowo, a takze
nieruchomosci niezamieszkanych (szkoly, przedszkola, urzedy, sklepy, firmy
ustugowe i produkcyjne) oraz budynkow wielolokalowych,

okredlenie szacunkowej ilosci wytwarzanych odpadow komunainych
zmieszanych i zbieranych selektywnie oraz innych objetych obowigzkiem
zbierania w nowym systemie,

wyliczenie stawki opfaty od mieszkafnca i stawki za pojemnik od
nieruchomoséci niezamieszkatych,

przygotowanie SIWZ i umowy do przetargu na odbiér odpaddéw, udziat w
pracach komisji przetargowe;,

wybor podmiotu odbierajacego odpady zmieszane i podpisanie umowy,
wspoipraca z podmiotem wybranym w przetargu oraz nadzor selektywnej
zbiérki,

8. przyjmowanie sprawozdan kwartainych od podmiotu zbierajgcego,
9.

sporzagdzanie corocznego sprawozdania przekazywanego do marszatka
wojewodztwa, w terminie do 31 marca kazdego roku,

10. coroczna analiza stanu gospodarki odpadami komunalnymi,
11.prowadzenie ewidencji przewidzianych w ustawie, zamieszczanie na stronie

internetowej informacji zgodnie z ustawa.

7. Zakres innych obowiazkéw osoby zatrudnionej na danym stanowisku:

Wykonywanie innych polecen przetozonych wynikajgcych z zakresu czynnosci

8. Wymagane dokumenty:
- list motywacyjny,

- zyciorys - curriculum vitae,

- kopia dowodu osobistego

_ o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

- oéwiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umysinie

(w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia

zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego)

- kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe



(éwiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu,)
- kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacie (kursy, certyfikaty,
zaswiadczenia)
- oéwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na pracg na wskazanym
stanowisku

- oryginat kwestionariusza csobowego,

9.Komplet dokumentéw w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
Nabor na stanowisko:

»Inspektor — w Referacie Gospodarki Gminnej”

nalezy skfada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Sosnicowicach, ul. Rynek
19, 44-153 Sosnicowice - sekretariat (pok. Nr 9) lub drogg pocztowa na wiw adres
(liczy sie data wptywu do Urzedu) w terminie do dnia 29.06.2012 r.

10. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegblowe CV powinny
by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z
2002 r. Nr 101 poz.926 z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm)
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