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Wystapienie pokontrolne

Gtowny  specjalista  ds.  kontroli wewnetrzne) wdniach od 2 kwietnia 2012r.
do 16 kwietnia 2012r. przeprowadzit kontrolg¢ dorazng w zakresie wyplaty dodatku za wystuge lat
w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej Miejsko — Gminnym Osrodku Zdrowia
w  Sosnicowicach zwanym dalej ,, SPZOZ = za okres od 1 stycznia 2011r. do dnia
31 grudnia 201 1r.

Ustalenia ~ kontroli ~ zawarte  zostaty =~ w  protokole  Kkontroli  podpisanym
w dniu 23 kwietnia 2012 r., ktorego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowane;.
Dyrektor SPZOZ Aozy{ W dmu 21.05.2012r. wyjasnienia do protokotu, ktore zostaty uwzglednione
przy opracowaniu niniejszego wystapienia pokontrolnego.

Ponize] przedstawiam poszczegdlne nieprawidlowosci, wskazujac zarazem wnioski
zmierzajace do 1ch usunigeia oraz osoby odpowiedzialne za nieprawidlowe wykonywanie czynnosci
stuzbowych, stosownie do § 18 wust.3 ,Regulaminu Kontroli Wewngtrznej” obowiazujacego
w Urzgdzie Miejskim  w  Sosnicowicach oraz w gminnych jednostkach organizacyjnych
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 72/2011 Burmistrza Sosnicowic z dnia 23.08.2011r.

W zakresie dokumentacji organizacyjnej:

Okreslenie w regulaminie wynagradzania z dnia 22.10.1999r. wraz z pdzniejszymi zmianami.
obowiqzujqcym w SPZOZ maksymalnej wysokosci dodatku za wystuge lat na poziomie 25 %
wynagrodzenia zasadniczego, co bylo niezgodne zart. 62d ust. | obowigzujqcej do dnia
30.06.2011r. ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakladach opieki zdrowotnej, oraz jest niezgodne
z obowiqzujqcym obecnie przepisem art. 65 ust 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 201 1r. o dzialalnosci
leczniczej  stanowiqcym, ze: , Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci
wynoszqcej po S latach pracy 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta
o | 7 za kazdy dalszy rok pracy, azdo osiqgniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego . Zgodnie bowiem z art. 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy, kiory
stanowi, ze @ Jezeli stosunek pracy okreslonej grupy pracownikow regulujq przepisy szczegolne,
przepisy kodeksu pracy stosuje si¢ w zakresie nieuregulowanym tymi przepisami”, brak jest
podstaw do okreslenia maksymalnej wysokosci dodatku za wysluge lat dla pracownikéw SPZOZ
W wWysokosci przekraczajqcej wskazang w art. 65 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r,
o0 dziatalnosci leczniczej tj. 20 %. W przypadku SPZOZ nie nalezy zapominaé o zasadach
gospodarowania srodkami publicznymi ( art. 44 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych ), ktore majq charakter bezwzglednie obowiqzujqcy. Tym samym podwyzszenie dodatku
za wysluge lat, skutkujqce przekroczeniem poziomu wskazanego w przepisach art. 62 d ust. |
obowiqzujqcee) do dnia 30.06.2011r. ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakladach opieki
zdrowotnej, oraz z obowiqzujqcym obecnie przepisem art. 65 ust [ ustawy z dnia 15 kwietnia 201 1r.
o0 dzialalnosci leczniczej nie moze by¢ uznane zaznajdujqce oparcie w prawie. Regulamin
wynagradzania winien zostac zmieniony w sposob odpowiadajqcy prawu.

Powyisza nieprawidlowos¢ jui zostala wykazana w poprzednich wystqpieniach pokontrolnych
zdnia 27 maja 2011r. oraz 9 marca 2012r., a wniosek pokontrolny nie zostal zrealizowany




Odpowiedzialnos¢ za powyzszd nieprawidlowos¢ ponosi Dyrektor SPZOZ, ktory wprowadzit
aneksem z dnia 15.09.2010r. zmiany W regulaminie wynagradzania obowiqzujgcym W SPZ0OZ
dotyczqcee maksymalnej wysokosci dodatku za wystuge lat

Whiosek nr 1
Dostosowaé zapisy obowigzujacego w SPZOZ regulaminu wynagradzania w zakresie wysokosci
dodatku za wystuge lat do przepisow ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci lecznicze).

W zakresie naliczania i wyplaty dodatku za wysluge lat:

Naliczenie i wyplacenie w okresie od 01.01.2011r. do 31.12.2011r. wystugi lat dla pracownikow
wymienionych w poz. 2, 6 8 9 11,12, 13, 1516 zalqcznika nr 1 do protokotu kontroli z dnia
23 kwietnia 2012r. w wysokosci niezgodne] z przepisami ustawowymi. Pracownicy SPZOZ
wymienieni powyzej otrzymywali w okresie objetym kontrolg dodatek za wystuge lar w wysokosci 25
%, wynagrodzenia zasadniczego, €O bylo niezgodne z postanowieniami art. 62d ust. 1 ustawy z dnid
30.08 1991r. o zakladach opieki zdrowotnej, oraz art. 65 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r
o dzialalnosci leczniczej, gazie okreslono  maksymalng wysokosc dodatku za wystuge lat
w wysokosci 20 7o wynagrodzenia sasadniczego. Roznica wynikajgca z naliczenia dodatku
za wystuge lat w wysokosci 25 9% zamiast 20 % tj. maksymalnej wysokosci okreslonej W przepisach
ustawowych wyniostaw 201 1r. lqcznie 11 071,60 zI.

Naliczenie i wyplacenie w okresie od 01.01.2011r. do 30.06.2011r. wystugi lat dla pracownika
wymienionego w poz. I zalgeznika nr 1 do protokolu kontroli z dnia 23 kwietnia 2012r
w wysokosci 2170 wynagrodzenid zasadniczego w okresie od stycznia do czerwed 201 1r. co bylo
niezgodne z postanowieniami arl 62d ust.] ustawy z dnia 30.08.1991r. 0 zakladach opieki
sdrowotnej, gdzie okreslono maksymalnq wysokos¢ dodatku za wystuge lar w wysokosci 20 %
wynagrodzenia zasadniczego. Réznica wynikajgca z naliczenia dodatku za wystuge lat w wysokosci
21 9% zamiast 20 % tj. maksymalnej wysokosci okreslionej W przepisach ustawowych wyniosta
w 201 1r. kwote 240,00 zi.

Naliczenie i wyplacenie w okresie od 01.01.2011r. do 31.10.2011r. wystugi lat dla pracownikd
wymienionego w poz. 14 zalqeznika nr 1 do protokolu kontroli z dnia 23 kwietnia 2011r
w wysokoSci 217 wynagrodzenia zasadniczego W okresie od stycznia do pazdziernika 2011r.
co bylo niezgoane :z postanowieniami art. 62d ust.1 ustawy z dnia 30.08.1991r. 0 zakladach opieki
zdrowotnej, oraz art. 65 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej, gdzie
okreslono maksymalng wysokosc dodatku za wystuge lat w wysokosci 20 70 wynagrodzenid
-asadniczego. Roznica wynikajqca z naliczenia dodatku za wystuge lat w wysokosci 21 7o zamiast
20 % tj. maksymalnej wysokosci okreslonej w przepisach ustawowych wyniosta w 2011r. kwolt¢

Naliczenie i wyplacenie w okresie od 01.06.2011r. do 31.12.2011r. wystugi lat dla pracownika
wymienionego w pOZ. 17 zalgcznika nr 1 do protokolu kontroli z dnia 23 kwietnia 2011r
w wysokosci 23 70 wynagrodzenia zasadniczego w okresie od czerwca do lipca 2011r. oraz
w wysokosci 24 %o w okresie od sierpnia do grudnia 2011r., co bylo niezgodne z postanowieniami
art. 62d ust. 1 ustawy z dnia 30.08.1991r. 0 zakladach opieki zdrowotnej, oraz art 65 ust. | ustawy
- dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnosci lecznicze]. gdzie okreslono maksymalng wysokos¢ dodatku
za wysluge lai w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego. Réznica wynikajqea z naliczenid
dodatku za wvystuge lar w wysokosci 23 9% w okresie od czerwca do lipca 2011r. oraz 24 7o
w okresie od sierpnia do grudnia 201 1r. zamiast 20 % 1. maksymalnej wysokosci okreslonej
w przepisach ustawowycn wyniosta w 2011r. kwotg¢ S 98,00 zi.

Lqczna kwota wynikajqcea z naliczenia i wyplaty dodatkow za wystuge lat w wysokosci niezgodnej
z postanowieniami art 62d ust.] ustawy z dnia 30.08.1991r. 0 sakladach opieki zdrowotne]

oraz arl. 65 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 201 1r. o dzialalnosci leczniczej to 12 002,40 zl.




Odpowiedzialnos¢ za powyzszq nieprawidlowos¢ ponosi Dyrektor SPZOZ, ktory wprowadzil
aneksem z dnia 15.09.2010r. zmiany w regulaminie wynagradzania obowiqzujqcym w SPZOZ
dotvezqcee maksymalnej wysokosci dodatku za wystuge lat.

Whniosek nr 2
Dodatek za wystuge lat nalicza¢ 1 wyptaca¢ zgodnie z art. 65 ust. | obowigzujgce) ustawy z dnia
15 kwietnia 201 1r. o dziatalnosci lecznicze).

Naliczenie i wyplata dodatku za wystuge lat dla pracownika wymienionego w poz. 2 zatqcznika nr |
do protokotu kontroli z dnia 23 kwietnia 2012r. w wysokosci 19 7% wynagrodzenia zasadniczego
w okresie grudzien 2011r. podczas gdy z dokumentacji potwierdzajqcej okresy zatrudnienia ww
pracownika wynika, ze dodatek za wysluge lat i jego wyplata w wysokosci 19 7 wynagrodzenia
zasadniczego powinna nastqpi¢ poczqwszy od stycznia 2012r. — pracownik nabyl prawo do wysltugi
lat w wysokosci 19 % wynagrodzenia zasadniczego z dniem 29 grudnia 2011r. Roznica wynikajqca
z naliczenia dodatku za wystuge lat w wysokosci 19 % zamiast 18 % w miesiqcu grudniu w 201 1r.
wynosi 42,00 z1.

Naliczenie i wyplata dodatku za wystuge lat pracownikowi wymienionemu w poz. 4 zalqcznika nr |
do protokotu z dnia 23 kwietnia 2012r., ktory otrzymal w miesiqcach od sierpnia do grudnia 201 1r.
dodatek za wysluge lat w wysokosci 205,00 zi. tj. 5 % wynagrodzenia zasadniczego, podczas gdy
z dokumentacji potwierdzajqcej okresy zatrudnienia ww pracownika wynika, zZe dodatek za wystug¢
lat i jego wyplata w wysokosci 5 % wynagrodzenia zasadniczego powinna nastqpic poczqwszy
od grudnia 2011r. — pracownik nabyl prawo do pierwszego dodatku za wystuge lat w wysokosci
5% wynagrodzenia zasadniczego w dniu 15 listopada 2011r. W wyniku bl¢dnego naliczenia
i wyplaty dodatku w wysokosci niezgodnej z okresami potwierdzajqcymi okresy zatrudnienia
uprawniajqce pracownika do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat wyplacono w 2011r

0 820,00 zI. wiecej niz powinien otrzymac tytultem dodatku za wystuge lat.

L.aczna kwota wynikajqca z naliczenia i wyplaty dodatkow za wystuge lat w wysokosci niezgodnej
z dokumentacjq potwierdzajqcq poprzednie okresy zatrudnienia to 862,00 zI. Powyzsze bylo
niezgodne z art. 65 ust. [ ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 o dziatalnosci leczniczej, ktory stanowi,
ze . Pracownikowi samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej przystuguje dodatek
za wysluge lat w wysokosci wynoszqcej po 5 latach pracy 5% miesi¢ecznego wynagrodzenid
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiqgniecia 207
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego ™

Odpowiedzialnos¢ za  powyziszq  nieprawidlowos¢  ponosi  Glowny  Ksiggowy SPZO/Z
ktory przygotowuje listy plac w oparciu o dane z programu komputerowego stosowanego w SPZOZ
do naliczania | wyplacania wynagrodzen pracownikom SPZOZ. Dane do programu komputerowego
sq w wprowadzane rowniez przez Glownego Ksiggowego na podstawie dokumentacji
potwierdzajqce] poprzednie okresy zatrudnienia poszczegolnych pracownikow SPZOZ

Whniosek nr 3

Nalicza¢ 1 wyplaca¢ pracownikom SPZOZ dodatek za wystuge lat w wysokosci zgodne) z okresami
zatrudnienia wynikajacymi z dokumentacji pracowniczej majac na uwadze przepisy obowigzujace]
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 o dziatalnosci lecznicze). Wystapi¢c do pracownikow, ktorzy
otrzymali nienaleznie dodatek za wystuge lat w taczne) wysokosct 862.00 zt. o dobrowolny zwrot
ww kwoty na rachunek SPZ0OZ. W przypadku braku dobrowolnej wptaty ze strony pracownikow
rozwazy¢ dochodzenie naleznosci od pracownika SPZ0OZ odpowiedzialnego za naliczenie dodatku

za wysluge lat na podstawie przepisow Dzialu V — Odpowiedzialnos¢ materialna pracownikow
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998r. Nr 21 poz. 94 z pézniejszymi
zmianami ). y
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