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Szanowna Pani
Teresa Kolodzie;
Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej

w L.anach Wielkich

Wystapienie pokontrolne

Glowny specjalista ds. kontroli wewngtrzne; w dniach od 13 lutego 2012r. do 27 marca
2012r. przeprowadzit kontrole problemowa w zakresie wydatkow na dodatkowe wynagrodzenie
roczne pracownikow Osrodka, ubezpieczenie spoteczne w czg¢sci optacane) przez pracodawce oraz
fundusz pracy w Osrodku Pomocy Spotecznej w Lanach Wielkich za okres od 1 stycznia 2010 r.
do dnia 31 grudnma 2011 r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w protokole kontroli podpisanym w dniu
28 marca 2012 r., ktorego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowane;.

Ponizej przedstawiam poszczegolne nieprawidlowosci, wskazujge zarazem wnioski
zmierzajace do ich usunig¢cia oraz osoby odpowiedzialne za nieprawidlowe wykonywanie czynnosci
stuzbowych, stosownie do § 18 ust.3 ,Regulaminu Kontroli Wewnetrzne)” obowigzujacego
w Urzedzie Miejskim w  Sosnicowicach - Zarzadzenie Nr 72/2011 Burmistrza Sosnicowic

z dnia 23.08.2011r. w sprawie Regulaminu Kontroli Wewnegtrzne).

W zakresie sprawozdawczosci budzetowe;

Nie wykazano w Rb-28 S miesieczne sprawozdanie z wykonania planu wydatkow
budzetowych jednostki samorzqdu terytorialnego za okres od 01.01.2010r. do 30.11.2010r. zmiany
w planie wydatkow rozdzialu 85219 § 4110 w kwocie 945,00 zi. oraz § 4120 w kwocie 147,00 zi
dokonanej na podstawie Zarzqdzenia Nr 106/2010 Burmistrza Sosnicowic z dnia 30.11.2010r.
w sprawie zmiany budzetu gminy SoSnicowice na 2010r. co jest niezgodne z § 5 pki I
rozporzqdzenia Ministra Finansow z dnia 3 lutego 2010r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej
( Dz. U. z 2010r. Nr 20 poz. 103 ), ktory stanowi, Ze dane w sprawozdaniach wykazuje si¢
w zakresie planu — w kwotach wynikajqcych z planu finansowego jednostki, po uwzglednieniu

zmian dokonanych w trybie ustawy o finansach publicznych.

Odpowiedzialnos¢ za powyzszq nieprawidlowos¢ ponosi Glowny Ksiegowy Osrodka,

ktory jest odpowiedzialny m.in. za sporzqdzanie sprawozdan w Osrodku.



Whniosek Nr 1
Zobowigza¢ Glownego Ksiggowego Osrodka do wykazywania w sprawozdaniach Osrodka
w zakresie planu — kwot wynikajacych z planu finansowego jednostki ze szczegdlnym

uwzglgdnieniem zmian w planie finansowym dokonywanych w trakcie roku.

W zakresie wydatkow na dodatkowe wynagrodzenie roczne pracownikow
Nieprawidiowo naliczono | wyplacono dodatkowe wynagrodzenie roczne pracownikom Osrodka
w nastepujqcych przypadkach:

a) dla pracownika wykazanego w poz. 10 zalgcznika nr 1 do protokotu kontroli z dnia
26.03.2012r. dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2009r. zostalo wyplacone w dniu
25.01.2010r. w kwocie 2 084,55 z1. 1j. 0 3,33 zI. mniej niz wynika z prawidlowego naliczenia
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, suma wynagrodzenia za prace olrzymana przez
pracownika w 2009r. wyniosta 24 565,59 zI. co daje dodatkowe wynagrodzenie roczne
w kwocie 2 088,08 zI. (24 565,59 z1. x 8,5% ).

b) dla pracownika wykazanego w poz. 8 zalgcznika nr 1 do protokolu z dnia 28.03.2012r
dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2010r. zostalo wyplacone w dniu 28.01.2011r. kwocie
459332zl 4. o 3562 zI. wigcej niz wynika z prawidlowego naliczenia dodatkowego
wynagrodzenia rocznego,; suma wynagrodzenia za praceg otrzymana przez pracownika
w 2010r. wyniosta 54 039,00 zi. — kwota powyzsza powinna byé pomniejszona o 419,04 z1
(2 dni urlopu okolicznosciowego w miesiqcu lipcu 2010r. w dniach 1 i 2 lipiec 2010r. ) —
za lipiec 2010r. pracownik otrzymal wynagrodzenie w wysokosci 4 610,00 zI. W zwiqzku
z faktem, iz w lipcu 2010r. do przepracowania bylo 176 godzin, stawka godzinowa
dla pracownika wynosi 26,19z ( 4 610,00 zI. / 176 godzin). 16 godzin urlopu

- okolicznosciowego obniza w zwiqzku z powyzszym podstawe wymiaru o 419,04 z1. ( 26,19 zi
x 16 godzin ). Prawidlowo wyliczone dodatkowe wynagrodzenie roczne powinno wskazywaé

kwote 4 55770zt ( 5403900z —419.04z1. ) =53619.96zl x85% =4 55770 z1
Powyzsze bylo niezgodne z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej ( Dz. U. z 1997r. Nr 160

poz. 1080 z pozniejszymi zmianami ).

Oapowiedzialnos¢ za powyziszq nieprawidlowos¢ ponosi Glowny Ksiegowy Osrodka, ktéry jest

odpowiedzialny za naliczanie dodatkowego wynagrodzenie rocznego pracownikom Osrodka.
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Whniosek Nr 2

Zobowigza¢ Gtownego Ksiegowego do naliczania i wyplacania pracownikom Osrodka
dodatkowego wynagrodzenia roczne w wysokosci zgodne] z obowigzujacymi przepisami. Wyptacic
pracownikowi, ktory otrzymat dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2009r. w kwocie nizsze)
od prawidlowo naliczonej, rdéznice wynikajaca z nieprawidlowego naliczenia dodatkowego
wynagrodzenia rocznego. Wystapi¢ do pracownika, ktéry otrzymatl dodatkowe wynagrodzenie
roczne w nieprawidlowe] wysokosci o zwrot na rachunek Osrodka nienaleznie wyptacone) kwoty
ww dodatkowego wynagrodzenia rocznego. W przypadku braku dobrowolnego zwrotu rozwazyc
dochodzenie naleznosci od pracownika Osrodka odpowiedzialnego za naliczenie dodatkowego
wynagrodzenia rocznego na podstawie przepisow Dzialu V — Odpowiedzialnos¢ materialna
pracownikdw ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998r. Nr 21 poz. 94

z pOZniejszymi zmianami ).

W zakresie wydatkow na skladki na ubezpieczenie spoleczne w czesci oplacane] przez
pracodawce 1 fundusz pracy

Obliczono i oplacono w nieprawidlowe] wysokosci sktadki na ubezpieczenie spoteczne
w czesci oplacanej przez pracodawce oraz fundusz pracy za czerwiec 2011r. w kiorym wysokosc
skladek na ubezpieczenie spoleczne pracownikow w czesci oplacanej przez pracodawce wynikajgea
z list plac to 4 337,10 zI. natomiast z deklaracji ZUS P DRA ( korekia zlozona zostala w dniu
01.02.2012r. ) wynika, ze wysokos¢ skladek na ubezpieczenie spoleczne w czesci optacanej przez
pracodawce to 4 280,89 zI. Roznicaw wysokosci 95,21 zI. wynikala z wyplaty pracownikowi
wymienionemu w poz.7 zalqcznika nr 1 do protokolu kontroli z dnia 28.03.2012r. wynagrodzenia
za miesiqc czerwiec w pelnej wysokosci, podczas gdy wynagrodzenie powinno uwzgledniac okres
pozostawania na zwolnieniu  lekarskim w dniach od 01.06.2011r. do 07.06.2011r.
Skiadki na fundusz pracy w wysokosci wynikajqcej z list plac tj. 674,23 zI. rowniez zostaty
odprowadzone w zwiqzku = powyzszym w nieprawidfowej wysokosci. Prawidlowa wysokos¢ skiadek
wynikajqca z deklaracji ZUS P DRA ( korekta zlozona zostata w dniu 01.02.2012r. ) to 659,41 zi
Roznica wyniosta 14,82 zI. i wynikala z wyplaty pracownikowi wymienionemu w poz.” zalqcznika
nr 1 do protokolu z dnia 28.03.2012r. wynagrodzenia za miesiqc czerwiec w pelnej wysokosci,
podczas gdy wynagrodzenie powinno uwzgledniaé okres pozostawania na zwolnieniu lekarskim
w dniach od 01.06.2011r. do 07.06.2011r. Powyzsze jest niezgodne z § 2 pki 1 ust. 24
rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1995r. w sprawie
szczegolowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
(Dz. U. z 1998r. Nr 161 poz. 1106 z pozniejszymi zmianami ), kiory stanowi, Ze: , podstawy

wymiaru skladek nie uwzgledniajq nastepujqce przychody: skladniki wynagrodzenia, do ktorych



i

pracownik ma prawo w okresie pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasilku
chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego, swiadczenia rehabilitacyjnego, w mysl postanowien
ukiadow zbiorowych pracy lub przepisow o wynagradzaniu, jezeli sq one wyplacane za okres
pobierania tego wynagrodzenia lub zasilku”. Powyzsze ma zastosowanie takze do skiadek
na Fundusz Pracy na podstawie § 1 pkt 1 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
4 kwietnia 1995r. w sprawie trybu oplacania skiadek na Fundusz Pracy przez osoby podlegajqce
ubezpieczeniu spolecznemu lub zaopatrzeniu emerytalnemu ( Dz. U. z 1995r. Nr 42 poz. 219
z pozniejszymi zmianami ).

Odpowiedzialnos¢ za powyzszq nieprawidiowos¢ ponosi Glowny Ksiegowy Osrodka, ktory jest

odpowiedzialny za prawidlowe naliczenie i odprowadzenie sktadek na ubezpieczenie spoleczne oraz

fundusz pracy.

Wniosek Nr 3
Nalicza¢ 1 przekazywa¢ na konto wilasciwego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych sktadki
na ubezpieczenia spoteczne oraz fundusz pracy w prawidlowej wysokosci tj. zgodnie

z obowlgzujacymi przepisami w powyzszym zakresie.

Stosownie do tresci § 18 ust.8 Regulaminu Kontroli Wewngtrznej, sprawozdanie o sposobie

realizacjr wnioskOw pokontrolnych nalezy przedtozy¢ Burmistrzowi, w terminie 30 dni od daty

otrzymania niniejszego wystapienia.

Do powyzszego wystapienia pokontrolnego przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen.

w terminie 7 dni od daty otrzymania wystgpienia pokontrolnego.
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